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AVISOS Y EDICTOS

INSTITUTO PANAMENO DE TURISMO
RESOLUCION N® 23/98
(De 29 de marzo de 1996)

La Junta Directiva del Instituto Panamefic de Turismo, en uso de sus
facultades legales;

CONSIDERANDO:

Que la empresa PARIS-PARIS, INC., sociedad inscrita en la ficha 30468686, rolio
46737, imagen 60, seccién de Personas Mercantil del Registro Publico,
debidamente representada por RUBEN DARIO MURGAS TORRAZA, con cédula
de identidad personal No. 8-79-1934, con domicilio en Via Espafia 177, Plaza
Regency, Piso No. 6; solicita la inscripcion en el Registro Nacional de Turismo
para accgerse al régimen de beneficios e incentivos fiscales sstablecidos
mediarite la Ley No.8 de 14 de junio de 1994 vy su Reglamenic ¢ Decreto
Ejecutivo No.73 de 8 de abril de 1985.

Que la Ley No.8 de 1294 en su articulo 5 y su Reglamento el Decrsto
Ejecutivo No.73 de 1985 en su articulo 18, establecen que podran ser inscritas
en el Registro Nacional de Turismo y acogerse a ios beneficios e incentivos
fiscales de la presente Ley y su Reglamento, aquellas personas naturales ©
juridicas gue se dediguen a actividades turisticas segun se definen en la Ley
No.8 v que hayen cumplido con los requisitos y condiciones establecidos en los
articulos 28 y 27 de la Ley No.B de 1894 v el articulo B2, literal D, del Decrato
Bjscutive No.73 de 1895,

Que la empresa opera un establecimiento comercial que ofrece sarvigio
rastaurante denominadc LA COCOTTE, v que &l mismo ha side dectarad
interés turlstico por ! instituto Panamefio de Turismo,
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Cue la Ley No.8 de 1994 en su articulo 12 vy su Reglamento el Decreto
Ejecutivo No.73 de 1995 en su articulo 25 numeral 5, establecen q&fe las
empresas que se dediquen a las actividades de restaurantes, y qué lGSlesmOS
hayan sido declarados de interés turistico por el INSTITUTO PANAMENO DE
TURISMO, se les exonerard por el término de tres (3) afios del
impuesto de importacion de materiales, equipos y enseres gue se utilicen en la
construccién y equipamiento de dichos establecimientos, siempre y cuandoc no
se produzcan en el pais, 0 no se produzcan en cantidad o calidad suficiente y
que sean consideradas por el Instituto Panamefio de Turismo importanies para
el desarrollo de la actividad..

Que la empresa PARIS-PARIS, INC., cumple con los requisitos establecidos en
los articulos 26 y 27 de dicha Ley y ei articulo 52, literal D del Reglamento, ya
gue ha presentado el formulario de inscripcién al Registro Nacional de Turismo
con la informacién y documentacion que respaldan la solicitud, asi como
también los planos que contienen el desarrolioc del proyecto.

Que luego de la consideracion de los aspectos técnicos. econdmicos, legales v
turisticos del provecto presentado, se recomienda la inscripcidn de la empresa
en e} Registro Nacional de Turismo.

RESUELVE:

ORDENAR fa INSCRIPCION de la empresa PARIS-PARIS, INC., en el Registro
Nacional de Turismo.

EXPEDIR la CERTIFICACION correspondiente en que conste: que la empresa
PARIS-PARIS, INC., se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Turismo a
partir de la fecha; reconocer que dicha empresa desarrollaré la actividad de
restaurante turistico; que gozard de ios beneficios e incentivos fiscales a que
se refiere ef articulo 12 de la Ley No.8 de 1884 y el articuio 25 numeral B, de
su Reglamento el Decreto Ejecutivo No.73 de 1985.

EXIGIR & la empresa mantener la péliza de responsabilidad civil por 12 suma de
CINCUENTA MiL BALBOAS CON 00/100 (B/.50,000.00, vigente por
término de tres (3) afios como sefala el Reglamanto.

el
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EXIGIR a la empresa el cumplimiento de las obligaciones establacidas en sl
articulo 30 de la Ley No.8 de 1984.

ORDENAR la publicacién de esta Resolucién en la Gaceta Oficial por una {1}
soia vez.

OFICIAR copia de ia presente Resolucidn al Ministerio de Hacienda v Tesoro, al
Ministerio de Comercio e Industrias, a la Contraloria General de la Repiblicay a
la Direccion General de Aduanas.

Para que la presente Resolucién surta efectos legales y cumpla con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley, la empresa PARIS-PARIS,
INC., debe consignar Fianza de Cumplimiento a favor del INSTITUTO
PANAMENO DE TURISMO vy la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
por la suma de MIL SEISCIENTOS BALBOAS CON 00/100 (B/.1.600.00), o
que equivale al uno por ciento {1%) de CIEMTOSESENTA ML BAILBOAS CON
00/100 (B/.160.000.00) de la inversién a realizar, ia cual debe permanecer
vigente mientras dure la inscripcién de la misma en el Registro Nacional de
Turismo.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No.8 de 14 de junic de 1984 y su Reglamento el
Decreto Ejecutivo No.73 de 8 de abril de 1985.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE,

JOSE A. TROYANO VIELKA ORO DE TORRIOS
Presidente, a.l. Sacrataria, a.dl.

RESOLUCION N2 61/96
{De 22 de mayo de 1996)

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTC PANAMERO DE TURISMO, EN US0
DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que la Gerencia General presenté ante la Junta Directiva un Proyects de
reglamento Interno de trabajo, gue regird las relaciomes entre los

servidores piblicos y la Administracién del Instituto Panamefic de
Turismo.

Que luego de realizar un andlisis del contenido del documento
presentado, Iz Junta Directiva llegd a la conclusién que el mismo redne
los requisitos mecesarics para normar los derechos y obligaciones del
personal que labora en el Instituto Panameiic de Turismo.

Que de conformidad con lo estipulado en el literal b del arti : ;

i ] culo 17 del
Decz‘et‘s Ley N°22 de 15 de septiembre de 1980, le corresponde u la Junts
Directiva del Instituto Panamefo de Turismo la aprebacidn o ne de los
reglamentos internos de trabajo. |
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RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento Interno de Trabajo gue regira los
derechos y cbligaciones de jos servidores piiblicos gue ioboran =B el
instituto Panamefio de Turismo, el cual es del tenor siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO I

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTRRNO

ARTICULO 1:

El presente Reglamento Internc regula los derzchos, deberes ¥
prohibiciones de los servidores piiblicos al servicio de todas ¥ cada
una de las dependencias del Instituto Panamefio de Turismsc;

establece Ias normas paid el desarrollo de 1as acclones
correspondientes.

ARTICULO 2:

Ei proposito de este Reglamente Interno €8 el de integrar, unificar §

aplicar las disposiciones legales ¥ administrativas gque rigem in
administracién piblica con el fin de:

a) Procurar por parte de los servidores publicos un mejor
cumaplimiento de sus deberes y derechos;

b} Obtener un arménico desenvolvimiento de las relaciones de los
servidores phblicos entre si con 1as autoridades competentes;

¢} Garantizar ¥ obtener de la administracién pablica un servicio
eficaz v eficiente.

CAPITULO I

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION.

ARTICULO 3

e e seemerecmireit

Lz Direccién Administrativa, por conducto del Departamento de

Recursos Humanos, seré el responsable por la correcta ¥ justa

aplicacioén, interpretacion ¥ ejecucién del presente Reglamento
Interno.

ARTICULO 4:

Toda persona dque acepte un cargo de la Institucidm, por
nombramiento o por contrato, se constituye en servidor piblice de la
misma y por lo tanto, acepta ¥ se somete 2 todas las disposiciones
del presente reglamento ¥ ios procedimientos respectivos.

ARTICULO 5:

El desconocimiento por parte de los servidores plblicos, de las
disposiciones contenidas en este Reglamento, no los eximird de las
responsabilidades para 81 fiel cumplimiento.
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CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION Y DE LOS WIVELES ¥ M@@&N‘i%ﬁgﬁé‘%
DE COMUNICACION ¥ COORDINACION

ARTICULO &:
Para el logro de sus fines ¥ objetivos, la Institucién contsrd com la
estructura organizativa ¥ funcional necesaria, sujetdndese on I
posibie 2 las disposiciones ¥ lineamientos establecidos para gl sector
piiblico, provenientes del Ministeric de Planificacién v Politlea
Econdémica y de la Contraloria General de Ia Repiblica.

ARTICULC 7
La dJunta Directiva Determinard 1a estructura organizativa ¥
funcional, las unidades administrativas gue sean necesarias ¥ sus
funciones, de acuerdo a los establesido ep el Articulo 17, Achpite b,
del Decreto Ley No.22 del 28 de septiombre do 196G y sus
modificaciones posteriores.

ARTICULO &:
El canal regular de comunicacién entze la Direccién Superior y las
diferentes unidades administrativas de mando superior, sexd a través
de sus respectivos Directores. La Comunicacién entre estos hltixnos
y los subalternos seri a través de log Jefes de PUnidades de
Departamenftos ¥ Secciones.

ARTICULOC 9:

Los encargados de las Direcciones, unidades de ios Departamentos,
Secciones, Oficinas y Proyectos, ademae de la respoasabilidad de
cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la obligacidn de
mantener un alto nivel de eficiencis, moralidad, honestidad ¥
disciplina, ademas de wvelar por el uso racional de los recursos
disponibles. Esta obligacién es extensiva a los funcionarios
gubalternos a los cuales se les debera asignar por escrito las
funciones inherentes.

ARTICULO 10:
Todo subalterno deberé dar a su Jefe inmediate un trato de respeto ¥
cortesia v lo propio observarén éstos con sus subaliernos.

ARTICULO 11:
Las relaciones de comunicacién ¥ coordinacién entre las unidades
administrativas dependientes de las unidades directivas superiores,
se harin a través de los jefes respectivos. En consecuencia, el jefe
de una unidad administrativa no podrd dar Srdenes, ni sancionar @
pr funcionaric de otra unidad administrativa, sino a través v de
acuerdo con el jefe inmediato de éste.

TITULO I
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

CAPITULO IV

DERECHOSB

ARTICULO 12
Los derechos reconocidos por el prasente reglaments a los servidores
pibllcos son ireenunciables, toda estipulacién sn contrario es nula.
Tods servidor pliblice tendrd, sin periuicic de otros derechos ¥




privilegios establacido
Reglamento Internc,

ARTICULO 13:

VACACIONES: Todo oo iveinta  (30)

dins de descansso remun : ceda 568 «”ﬂﬁg@@ﬂm‘m“
de servicios en la Inst sve los sfer > ariiculo, 82
computard el tiemps de Izs I s vor enfermedad, ¥ gean
pagadas por la Institucl . del Seguro Sccial dentyo dek
pem@d@ de ones {11} me ribis . da sorvicis, siempre T cuando

el servidor pubimg presenie £} respeciive cer eado de enfe ermedad.

ARTICULD 14:

uas vacaciﬂnes consti

derscho  iErend ~neiahle ¥ 82
normes establecidas en Izs

B LS
T ELEImenit.
&

ARTICULD 15:

Las vacaciopes deben s0Lioa
procedimientos establzcidos con
fecha en gue se hard uso ﬁie )

casos graves de urgente ue

giguiende los canales ¥
treinta {30} dias de anticipacién a la
ive &a ias mismas, excspiuando los

ARTICULD 16:

Las vacaciones deberdn fomarss en forma contiznnag, jpem en caso de
urgente mnecesidad del servicio, el jefe estd facultado paia
fraccionarlas por un pericds no IMENOY de @umw {15) dias de
vacaciones a gque iieme dereche el funcionaric, se incluyen los
sibados y domingos v dias fariados gue estén deniro del periodo
correspondiente.

)

ARTICULO 17:

Fl jefe inmediato, p =1 servidor phblico, podsé
posponer las vae:acians:a~ necasidad del servicio lo
reguiera. Cuando se . use de vacaciones de um
funcionario, ello no alterard Ea mm:mmuaﬂ del servicio para el
derecho posterior de vacaciones.

ARTICULO 18:

Parn los efectos de wacaciones, loe omes {11) meses continuos de
servicios se contardn 2 partir de Ia fecha en que nomenzd a laborar ¢l
fancionaric respective. {Toma de Pogesidnl

Tl funcionario procedente de olra Institueifn del Goblerno Nacional,
deberd presentar una ceriilicacs ifn en 18 a;'re ss haga constar las
fechas exactas de indcio ¥ de d% v debidaments
resueltas de labores, de cnes, los dias de
enfermedad tcmaa:‘ims ¥ s d&snuéﬁ de sus
dltimas vacaciones, kagl inielo de sus labores
en la Institucidn.

rze“

ARTICULD 18:

El servidor phblico
servicios fusse separal

continuos de
por remocidn, sin
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haber hecho uso del mes de vacacicnes, tendrd dereche & gus se s
reconozca v pague el o los meses gue su separaciém del carge uo
obedezca a la comisién de peculado en el gjercicio de sus funciones.

ARTICULC 20:

Ningin servidor piblico que esté en uso de vacaciones podra percibir
remuneracién de otra institucién del Estado durante dicho periodo.

ARTICULO 21:

Las vacaciones se conceden para que el servidor piblico descanse y
no se permitiri la renuncia a ese derecho a cambio de remuneracidn
o compensacién.

PARAGRAFO TRANSITORIO:

No se reconocerin vacaciones propovcionales s aguellos servidores
piblicos que cesen sus funciomes em Ia Institucién antes de
compleiar los once {11) meses continuos de servicio, hasta tanto la
Institucién entre bajo el sistema de Carrera Administrativa.

ARTICULQO 22
El Departamento de Recursos Humanos, de comin acuerdo con la
Direccidén Administrativa en donde preste servicios el funcionario,
deberd preparar y mantener al dia un calendaric de vacaciones,

tomando en comsideracién los intereses de la Institucidn y de luvs
servidores pablices que en ella labozan.

ARTICULO 23: .
DE LOS ASCENSOS. Todo servidor piblico permanente, con un
minimo de dos (2} afice continues de antigiiedad en el cargo, tendra
derecho a ser considerado paza ocupar posiciones de mayor jerarguia
v salario, si refine los requisitos sefialados para el mismo,

ARTICULO 24:
Dentro de la Institucién, habrdn dos {2} tipos de ascensos a saber:

a) Permanentes y
b} Temporales

ARTICULO 25

El ascenso permanente es la promocidén de un funcionaric a un cargo

de mayor responsabilidad y complejidad en forma definitiva v con el
correspondiente incremento salarial.

ARTICULDC 26:
El ascenso temporal es la promocidén de unm servider, con cardcter
provisional, a un cargo de nivel superior al gue dJdesempehaba

ordinariamente. El ascenso temporal puede estar o no sujeto a
incremento salarial,

ARTICULO 27:
108 sscensss temporaled se hardm por un periodo oo mavyoer de treg
{3) meses. En cago de gue la necesidad del servicio lo reguiers, s¢
poded extender por un periodo basts de un afo. Hste Gltimo periodo
deberd ser remunerado de acuerdo con el cargo.
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ARTICULO 28: ) .
Si el empleado estuviere ejerciendo funciones correspondientes 5;
hubiere transcurride un periodo mayor de tres (3) meses sin que @31
supervisor haya solicitado la extensién del periodc a un {1} sflc, ©
funcionario deberd ocupar de inmediato su carge original.

i 4 2l
En caso de gque el cargo sea de aguelles que requieren CONCUSO, o
empleado podra participar como candidato en el mismo, <oR °©
debido reconocimiento por los servicios prestados.

ARTICULO 29:

Fl Departamento de Recursos Humanos serd la unidad administratxvai
encargada de coordinar todas las acciones relacionadas con €
estudic y tramite de los ascensos.

ARTICULO 30:

Para los ascensos se tomarin en consideracién la evaluacitn del
desempeifio personal y su antigiiedad. Cuando se irate de ascensos
permanentes, se consideraran los resuitados de Ios CcOBOBTSOS

internos.
ARTICULO 31:

El sistema de ascenso basado en concursos internos no seré aplicado
paras

a) Ascender a aguellos fancionarios gque por motivos de

reclasificacién del cargo, les corresponda un puesto de mayor
nivel en la estructura ocupacionai.

b) Ascender temporalmente por un periodo menor de doce {12}
meses a un funcionaric permanente.

DE LOS TRASLADOS
ARTICULO 32:

El traslado es Ila accién mediante Ja cual se moviliza a un
fancionario de una unidad a otra, dentro de la Institucidtn, pava
ejercer un mismo tipo de cargo, con igual remuneracién.

ARTICULO 33:

Los trasiados pueden ser permanentes o temporales ¥ estar sujetos a
ia aprobacién del Gerente General o Subgerente Genezal.

ARTICULO 34:

¥l traslado permanente consiste en el cambio de un funcionario de

unga unidad a otra, para gjercer en un mismo tipo de cargo, con igual
remuneracidén, en forma definitiva.

ARTICULD 35:

El traslado temporal es el cambio de un fancionsrio de una unidad a
otra, dentro de la Institucidén para ejercer unm mismo tivo de CALTPO,
con igual remuneracién, por un periodo que no deberéd ger mayor de

tres (3) meses. En los casos especlales estes trasiados podran ger
prorrogados por un {1) mes adicional.
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El funcionaric que vaya a ser trasiadado deberd tener los zequisitos
minimos gque exige la posicidn que va & ocupar.
En ningin caso se efectuaran traslados por razones disciplinarias.

Para el traslado de un servidor pihblico deben darse las siguientes
condiciones:

a) Que haya una necesidad debidamente comprobada en el

servicio.
b) Que existe la wacante 7 la partida presupuestaria
correspondiente.

¢} Que el servidor piblico acepie el trasiado.

d) Que exista la aprobacién previa del Jefe Tnmedinte v del jefe de
la oficina donde se trasladara.

e) Que no represente ninguna ercgacidén adicicnsl a la Institacldn,
disminucién de la eficiencia de la astividad o servicics gue
prestaba.

ARTICULO 38:

DE LAS LICENCIAS: Las solicitudes de Licencias se tramitarén y
aprobardn con aaterioridad a su uso, de acuerdo al tipo de leencis
golicitada. Se exceptiia la licencia por enfermedad, in cual deberd ser
correspondiente dentro de un plazo no mayor de un {1} dia de
trabajo. Ninguna licencia puede ser revocada por ¢l gque Ia concedas,
pero en todo caso el beneficiario puede renunciar 2 la misma, con
excepcibn a las licencias por gravidez y por enfermedad.

Es obligatoric para todos los jefes, el comunicar, a través de los
canales regulares, a las unidades adminisirativas correspondientes,
cualquier alteraciém o irregularidad observada en el uso de Ias
licemcias concedidas a sus subalternos.

El servidor pitblico tendra derecho a las licencias establecidas en los
articulos siguientes:

ARTICULD 39:
LICENCIAS POR ENFERMEDAD: El servidor phblico tiene derecho a

Licencia por enfermedad cuando se emcuentre en algunos de los
siguientes ¢asos!

a) Por enfermedad, debidamente comprobada mediante certificade
médico, hasta por quince {15} dias por afio, con goce de sueldo.
Tste derecho no es acumuleble y se computard tomando en
consideracién el inicic del periode legal de cada funcionario, es
decir, la fecha en gue entrd a laborar en la Institucidn. Una vez
agotados los quince {15} dias, deberd acogerse a los beneficios del
Seguro Social.

b) Por incapacidad temporal causada por accidents de tyabaje o
enfermedad profesional, en los términos y condiciones que sefalen

las leyes del Programa de Riesgos Profesionzles de la Cajn del
Seguro Boelal,
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¥i servidor piblico deberd notificar el hecho s su jele inmediate ©
al jefe de recursos humanos, & mas tardar dentro de las 24 h@mi;
de producirse la causal. La ausencia deberd ser justiﬁmam oD &
respectivo certificado médico, el cual debera ser entregado al jete
jpmediato para ser remitido al Departamenio de Recursos
Huranos, durante el primer dia habil de trabajo. Bstas snsencias
Jdeberan ser descontadas de los guince {15} dias que ia Ley concede
1 servidor pablico por enfermedad.

ARTICULG 40:

LICENCIA POR GRAVIDEZ: Toda servidora piiblica tiene derecho 2
iicencia por gravidez, la cual contempla:

a) Catorce {14} semanas con derecho a remuneracidn por gravidez
comprobada mediante certificado médice distribuides deln
giguiente manera: seis {6} semanas antes del parto y ocho {8}
semanas después del parto; ¥

b) Hasta por noventa {90) dias cuando se trata de aborto no
intencional, de parto prematurc o de cuzlguier otro caso
anormal de parto. El descanso forzoso retribuido se reducird de
conformidad con las exigencias de la salud de la interesada,
segiin lo indique el certificade médico v las prescripciones al
caso, segiin lo reglamenta la Ley del programa de enfermedad y
maternidad de la Caja del Seguro Social. Esta licencia se
acogera a los derechos establecidos en la legislacién de la Caja
del Segurc Social.

¢} Este tipo de licencia también puede otorgarse a solicitud del

funcicnaric y previa consuita cop el Trabajador Social ¥
aprobacién de la Gerencia General.

ARTICULO 41:
LICENCIAS POR PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL: Los
programas de inclusion, capacitacién, adiestramiento y desarrollo

debe ser compatible con las prioridades nacionales, sectoriales ¥
regionales de recursos humanos.

ARTICULO 42:

£l servidor piblico que demmuestre interés y capacidad para majorar
su trabajo y que acredite tener los requisitos académicos necesarios,
podra disfrutar de licencia por perfeccionamiento profesional para
recibir capacitacién o adiestramiento, dentro o fuera del pais, en
asuntos directamente relacionado con sus funciones. Al beneficiario
de una accién de adiestramiento ¢ capacitacidn, se le concedera
licencia con sueldo del cargo gue desempeia, siempre v cuando
refina los requisitos exigidos y cumpla con los procedimientos gue
dispone las leyes que regulan {a materia.

El tiempo y pago de la Heencia estardn sujetos a las disposiciones
legnles vigentes en esta materia. El sgrvidor phblico beneficiado con
upa licencia por perfeccionamiento profesional, con ¢ sin suelde, no
tendra derecho durante el periodo en el cual hace use de la licencia,
a1 reconocimiento de vacaciones, ni a décimo tercer mes, ni serd
clegible pars upa nueva licencia antes de haber cumplide dos (2] afies

de servicios continuocs, contados a partir de la fecha en que terszsind
1a Bitima Hesncis.
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OTROS TIPS DE LICENCIAS ¥ PERMISOS. Fl servider pibiico tiens
derecho = las siguientes licencias:

2) Hasta segenta {60) dias en el afio, con derecho a sueldo: pmin

prestar asistencia téemiea a otras dependencias del estado ©
dependencias de  gobiernos extranjeros en  £ampos
especializados proples de las funciones de ls Institucién,
siempre gque la dependencia golicitante no remunese al
funcionario.

b) Hasta sesenta (60) dias en el afio por razomes personaies sin

derecho a sueldo, seguidos o fraccionados en periodos o
menores de quince {15) dias, si ecurre jusia causa a criterio de
la Institucién, la licencia se podrd prorrogar. Esta licencia
interrumpe el periode de trabajo para ins cfectos de vacacioves
v décimo tercer mes.

c) Hasta dos (2) meses en el afio con derecho & susldo, represening

al pais o a la Instituciénm en congresos, conferenciss ©
competencias internacionales relacionsdas con ol trabajc o con
el deporte. En el caso de representaciones dentro del territoric
nacional, el periodo no excederid de ires {3) semanas. Dicho
sueldo y tiempo no podrd ser descontado de las vaczciomes a
que tiene derecho el servidor piblico.

d) Por el tiempo que determine la autoridad competente para

comparecer ante un tribunal de justicia u eotre organismo
administrativo, para servir como testigo, jurado o parte en
cualguiera actuacién forzosa aceptacidn. Bo tal caso se le
pagard a sueldo durante todo el tiempo que esté ausente comn
motive de dichas gestiones.

e) Matrimonio: cuando el servidor piiblico contrae matrimonic se

le concedera licencia por cinco {5) dias calendarios, contando el
mismo, a partir de la fecha de matrimonio, siempre y cuando
haya notificado con 48 horas de antelacidén aj jefe de Recursos
Humanos su intencién de acogerse a licencia por matrimonio.
Debe entenderse que esta licencia no es acumculable y debe ser
tomada a partir del dia en que el servidor publico contrajo
matrimonio, de lo contrario, perdera dicho derecho.

f) Duelo: se concederd licencia por duelo de acuerde al siguiente

orden:

1) Por fallecimiento de padre, madre, hijos o cdnyuge, se
concederdn cinco (B} dias laborables. {Parientes del primer
grado de consanguinidad).

2} Por fallecimiento de hermanos,
concederan dos {2} dirs Irborables.
grado de consanguinidad).

3} Por fallecimiento de tios, sobrinos, bisabuelos, biznietos,
SUELTos, Vernos ¢ npueras se concederd un (1) dia laborable.

{Parientes en el tercer grado de consanguinidad rimere 4
afinidad). vE -

abuelos o© nietos =e
{Parientes en segundo

Pare los efecios de cédmputo de tlempo de las licencias por dusls, el
mismo comenzari a partir del dis de fallecimiento del familiar,
pui:&@ posponerse ln fechs en gue el ssrvidor piblice &8 acogs a a
misma,

B
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1 derecho s gozar &z las licencias indicadas en el pressente .aoﬁfw’fﬂ}@
o es acumulable. E! servidor phblico debe coordinar iz ntilizacion
= jos permise que solicite con su superior inmediato, pero No podra
excedsrse de los dieciocho {18) dias.

4

N R

ARTICULD 44: )
TIEMPO COMPENSATORIO: Se entiende por tiempo compensatono
el proceso de retribuir al servidor piiblico con descanso r@m}ms&md@
por los periodos em que ba permanecido laborandc despues de.la
jornada de trabajo regular o por ja asistencia a seminarios
obligatorios efectuados en horarics distintos a su jornada de trabajo.

Para los efectos de la licencia compensatoria, sc cbseyvaran las
siguientes reglas:

a} Sélo se compensarin las horas exiraordinuriac, eunando siirc?w.s
labores hayan sido previamente autozizadas por el jefe
inmediato o persona competente.

b) Sélo se compensardn las horas extraordinarias, sobre las cusales
haya un control directc mediante el uso de tarjetas, listas ©
cualquier otro documento oficial que garantice la veracidad de
ia informacion.

¢} Wo sera computado el tiempo que sea menor de una (1) hora.

d) Para hacer usc del tiempo compensatorio, el mismo debe ser
solicitado con 24 horas de antelacién al dia o dias a tomar. En
case de gue susja un imprevisto y el funcionaric se vea en la
necesidad de aplicar la ausencia a tiempo compensatorio
ganado, durante el primer dia de ausencia se debe comunicar
telefonicamente al jefe inmediato o al jefe de Recursoes
Humanos la situacién y entregar el documento sustentatorio de
dicha falta el primer dia laboral,

ARTICULO 45:

DE LOS PERMISOS: Se reconoce a todo servidor piblico el derecho a
obtener los signientes permisos durante las horas regulares de
trabajo:

a) Para atender asuntos personales, por razones definidas, que no
pueda realizar fuera de la jornada regular de trabajo, tales como
citas médicas, urgencias personales, asistencia a entierros. Los
asuntos personales ze les dardn hasta por dos dias en el afio,
cumplido este término ¥ si el servidor piiblico necesitare otros
permisos personales, ¢l mismo deberd compensar sste tiempo
con la correspondiente cantidad de horas extraordinarias que
se solicite trabajar cuando asi lo demande la necesidad,
mediante descuento del tiempo compensatoric a gque tuviere
derecho o mediante el descuento de dicho tiempo del salario
mensual gue ¢l servidor piblico devenga.

Mo podrd utilizarse para resarcir el tiempo utilizado en permisos
personales el tiempo de enfermedad, ni Ias vacaciones a gue
tenga derecho el servidor piblico.

ARTICULD 46: X i
DE L& PENSION ¢ JUBILACION: Ei servidor piblico podri retivarse
del servieio activo {(jubilacidn) una vez cumplidos los reguisitos de
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tiempo v edad sefalados en la ley, con iz asignacién econdmica gue
ésta le otorgue.

Asi misme, el servidor péblico podrd gozar de pensidn, siempre ¥
cuando se presenten las causales sefialadas para otorgar este derscho
¥ se cumplan con los requisitos que sefialan Ias leyes especiales para
cada caso respectivo.

ARTICULO 47:
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMACIONES Y RECURBOS: Todo
servidor pitblico tendri derecho al servicio de descuentos yoluntarios
de sus remumneracién mensual, para canceler deudas o compromisos
ajustindose a las leyes vigentes scbre proteccion de salario del
servidor piblico.

aj El servidor piiblice que, de acuerds com =] presente reglamentn,
se considere con derechos a formular una peticitm, gusja,
reclamacién o recurso, podri hacerlo en primera instancia ante
su jefe inmediato, en forma escrita, en un términe no mayor fde
cinco {5) dias hébiles contados a partir de la fechs en gue se
produjo la causal.

El jefe inmediatc deberf resclver el caso dentro del término de
los cinco (5) dias hébiles siguientes 2 la fecha de Ia
presentacién de la solicitud. De no ser asi, el interesado poded
comunicar por escrito esa circumstancia al superior jerfirquico
del jefe inmediato paza la decisidén correspondiente; y

b} Si la decisién fuers adversa al servidor piblico, éste podrd
recurrir al superior en apelacién.

ARTICULD 48:

OTROS DERECHOS B INCENTIVOS: Constituyen otros derechos e
incentivo para los servidores plblicos, los signientes:

a) Peribdicamente los jefes de unidades administrativas deberdn
evaluar la eficiencia y rendimiento de cada funcionario, una vez
por afic, el resultado podri ser cosmsiderado para fines de
ascenses, sumentos de salarios y adiestramiento, siempre que
sea posible por razones presupuestarias.

b} Recibir reconocimiento por mérites en el desempefio de sus
funciones, a través de menciones hownorificas, distinciones,
premios y condecoraciones.

c} Se otorgaré distincién y premios demtro de cada unidad
administrativa al empleado que se haga merecedor de la misma,
ias gue pueden ser motivadas por puntualidad, asistencia
comprobada durante un periodo de tlempo determinado, por el
buen desempefio de sus funciones, por sugersncias presentadas
para el mejoramiento del trabajo asignado v cuslguier otro
méritc que la Gerencia General estime debe ser objeto de
distineidn.

Bsta distincién se concederi mediante reconocimisnto piblice,
pergemino, condecoracidn, carta de felicitacidn, premios.
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d) Un dia libre en la fecha de su cumpleaBos, COR ﬂm’&‘fhﬁi 2
sueldo. Este diz no puede ser acumulable ¥ el servidor gﬁmh@@
debe hacer uso del mismo en la fecha de ﬁ‘mpﬁ@aﬂ?sm “b}mnd@
el dia de cumpleafics sea un sébado o domingo, dia f;ﬁm&d@ it
nacional, se le concederd al servidor plblico otro ‘ﬁ:aa. de Ia
semana préxima siguients. Se plerde el dezecho =l dia libre @e
cumpleafios cuande el servidor piublico esté gozando de
vacaciones.

ARTICULO 45: .
SUGERENCIAS. La Institucidn proveerd un programs gue permita a
todo servidor piblico formular sugerencias para ¢l mejoramients de
los programas, proyectos, actividades y procedimientos de trabajo.

Esta accién deberid cumplirla siguiendo los canales de comunicacion
establecidos.

CAPITULO W
DEBERES

ARTICULO 50:

Todo servidor piblico deberd cumplir y bhacer cumplir Ia
Coustitucién y la leyes. Las disposiciones del presente Reglamento

Interno, las medidas de seguridad e higiene y demds disposiciones
que se adopten.

ARTICULO 51:

Todo servidor piblico es responsable por el buen cumplimiento de
las funciones y deberes a €1 asignados.

ARTICULQ 52:

DE LOS DEBERES. Son deberes de los servidores piblicos, ademas

de los que se consignan en la descripeibn de sus puestos ©
descripcidon de sus funciones, los signientes:

1. Realizar personalmente el trabajo convenide dentro o fuera de la
Institucién, cual fnese el caso, aportande el méximo de sx
rendimiento, cuidado y eficiencia.

2. Acatar las ordenes e instracciones de su jefe inmediato o guien
haga sus veces y de sus superiores jerarguices, de acuerdo a los
requerimientos, necesidades, pricridades o urgencias del servicio.

3. Ajustarse a los cambios yue resulten de acuerde a nuevas
disposiciones gue se puedan dar respecto a modificaciones en los
sistemas, métodos o procedimierto de trabajo v aprovechar las
actividades que se ofrezcan para su adiestramiento y capacitacién
o perfeccionamiento profesional.

4, Presentarse al trabajo siempre puntusl, en aceptable condiciones
mentales y fisicas para ejecutar las labores asignadas o propias de
sus funciones y realizar éstas en forma continua.

5. Observar buenos modales y costumbres; guardar compostura y
conducta adecuada gue no ofenda el orden o la moral, gue no
menoscabe ni afecte el prestigic o la buenz marchs de Ia
Institucidon, para con ¢l phblico, sus jefes v demds compafieres de

trabajo, de manera gue no se originen quejss por falta de cortesia,
respeto y atencidn.
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¢} Asistir al trabajo en estado de ebriedad o ton notable aliento
alcohélico o afectado por el uso de drogas ¥ fe estupefaci@mtes:

h) Percibir dos o mds suecldos pagados por el Estado, ©°
conformidad con el Articulo 298 de ia Constitucién Nacional,
salvo les casos especiales gue determine la Ley; desempenal
dos o més puestos con jornadas simuitineas de trabajo.

i) Extraer de las dependencias del fnstituto Panamefic 42
Turismo, documentos materiales y/o equipes de trabajo 810
previa autorizacién escrita del Director respective ¥ sin la
notificacién correspondiente a Iz Direccién Administrativa.

j) Utilizar el equipo de la Institucién para 1a reproduccion,
impresién y encuadernacion de documentos de indole personal.

kj Introducir o portar armas de cualquier naturaleza duraute las
horas de trabajo, salve que el smpleado cuente OB la
autorizacién del Gerente General para ello.

i} Realizar trabajos de indole privado en los despachos de la
Institucién.

TITULO Il

JORNADA REGULAR

CAPITULO VII

ARTICULQO 54:

La jornada de trabajo es todo el tiempo en el cual el funcionario debe
permanecer al servicio de la Institucidn.

ARTICULQO 55

La Jornada de Trabajo dentro de la Institucién serd regularmente
diurna; de 8:30 a.m. a 4:30 p.m.. Los funcionarios administrativos
del Instituto Panamefio de Turismo deberan trabajar cuarenta {40}
horas semanales durante cinco (5} dias laborables, de lumes a

viernes, salvo casos especiales por ia cual se regniera de sus servicios
y se establecen los horarios para estos Casos.

ARTICULO 56:

El Institutc Panamefo de Turismo dispondra de dos {2) turnocs para
almorzar, de 45 minutos cada uno asi:

Primero : 11:45 a.m. a 12:30 p.m.
Segundo: 12:30 p.m. & 1:15 p.m.

Los Directores ¥ jefes superiores inmediatos tendran Iz
responsabilidad de velar por gue los empleados cumplan con el
horario establecido para el almuerzo en forma escalonada v de
manera que nc se interrumpa el servicio al plblico durante el mismo.

ARTICULD 87:

La edministracién podré determinar joroadas nocturnas v mixntes en
clertas dependencia que, por razén de ins necesidades del servicio
gue presten sus empleados deban trabsjar dentro de un  horaric
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ambién podrd determimar hovarios
hado v/o dominge, pero recenociends

2

cutivos de descansc obligatoric cads o

“entenderi por jornada dinrma aguells compren
periode de 6:00 a.m. a 6:00 p.m., jormada nostur:s
comprendids dentro del periodo de 6:00 p.e. & $:00 a.m..
se considerard jornada nocturna aguella que comprenda mas
{3} boras dentro del periodo nocturno.

ARTICULD 59;
La duracién méwima de la jornada dinrua sz de ocho (8} hes
semans laborable de 40 horas.

ARTICUTLO &0
Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, se pody !
horario especial para desempefiar un determinado tipo de
En =stos casos, cuando se altere el horario oficial de trabal
deberé cumplirse con el tiempo maximo fijado v este can
comunicarse previamente al personal de la unidad admi
informarse al Departamento de Recursos Humanos,

CAPITULO VIII

DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA

ARTICULD 61
Jorpada extraordinario es el tiewapo de trabajo gque excede los Hmite
sefialzdos en el Articulo 54.

ARTICULO 62:
La j@ma&'ﬂ. extraordinaria o sobze tiempo, sdle sze
cuande sl funcionario baya sido previamente sutorizad:
immedinto. Dicho sobretiempo no podrd exceder 1 258% ¢
mgﬂaw de acuerdo a las limitaciones ¥ excepciones est
ias loyes existentes. HNo se pagard remuneracidn
exiraovdinarios del 30% del sueldo regular de un mes.

-

trabajos extracrdinarics, se entenderdin lss

se autorizardn trabajos extracrdisarios =n
te necesidad; estc es, cuando lus wmiss
-gerse debido a causas imprevistas o fuep
tucidn ¥ su desatencidén pueda causar

desenvolvimients de la unidad o de In
snde al jei‘a inmediato del funcio:
exl realizarse (rabajos extraording
t administrativa sy sutorizacidn
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¢) Bl fumciomaric gque realice trabajos emma“mﬁm”
autorizacién del superior, no tendrd derecho & reoiblr o
clase de retribucién.

ARTICULO 64: ]
Para retribucién de trabajos se observarén las siguientes regias:

a) Cuando el fumciopario deba remlizar tzabajus exizacrd
dentro de un periodo gue ceoincida con la hora de comst
pagarin al empleado los gastos de su alimentacifén, de ROUSTLD
con la reglamentacidn establecida para estos efectos.

b} S6lo se retribuird el trabajo extraordinario sobre o} sual haya no
control directo, mediante el uso de la tarjeta de tiemupo u OIS
medio efectivo de registro.

ARTICULO 65:
VIATICOS EN ZL INTERIOR DEL PAfS. Cuando se visje en mision
oficial dentro del territoric nacional, se recomoceran vidticos BPOY
concepto de alimentacién vy hospedaje, de acuerde a lo ssteblecias
en lss normas generales de administracién presupuestaria {ley ue
Presupuesto} con Jas reformas gue se le efect@an em su mormenio:

rente General B/.55.00 diarios
Subgerente General 50.00 diarios
Otros funcionarios pablicos 35.00 diavios

Cuando Ia misién se cumpla en un dia, se reconocerin los gastss de
transporte y alimentacién. En caso de gue deba cumplirse en al lugar
habitual de trabajo, podra reconocerse la alimentacién, siempre ¥ enando
se realice fuera de horas laborables,

CAPITULO IX

DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CULD €6:

Se entenderi por asistencia el deber gue tiene todo funciomario
administrativo de presentarse a laborar = la Institucidn todes los dias
lsborables, cumpliendo con el horaric establecido v en forms
puntual.

ARTICULO &7:
Habrda un control de asistencia de las emiradas y salidas de 7
funcionarios por medio de tarjetas de asistencla magnéticas o 1
de asistencin. Todos los empleados deberdn marcar personaize;
sus tarjetas en los relojes de tiempo o firmar Ias Ustas de asiste
tanto al inicio como 2! final de Ia jornada de trabajo.

ABRTICULD €8:
£l Cerente General, Sub-Gerente Gezerval v Dirsctorss
Departamentes, no fendsin gue marcar o© flsmar registros
Asistencia.
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zenio de ese tiempo.

s

in en turvdanzas cvando el funciomerio en
neses conseseutivos, se le hava descontado en
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La reincidencia 2n terdanzas podrd ser sancionada de acusrdd COR
los articulos 83, 94 v 95 del reglamento interno.

ARTICULD 76: . de
El funcionaric gue al entrar no marque Ia farjeta o firme la lista ©e
asistencia, se considerard que ha incurrido en tardanza IDAFOE, &

menos gue prusbe haber legado a Ia hors de entrada y justifigue el
no haber marcade o firmado,

LAS AUSENCIAS:

ARTICULO 77:
Las ausencias pueden ser justificadas o injustificadas.

ARTICULO 78:
Las ausencias justificadas son aquellas ocasiomadas wpor hechos
imprevistos al funcionario y aguelles que Ia Institucién autoriza por
normas o situaciones especiales, a saber:

a) Duelo por muerie de parientes del primser grado de
consanguinidad, hasta cinco (5) dias calendarios {padre, madse,
bijos, cdnyuge).

b} Duele por muerte de parientes del segundo grado de
consanguinidad, hasta dos {2) dias calendarios (hermanos,
nistos, abuelos).

¢} Duelo por muerte del parleates de tercer grado de
consanguinidad y primerc de afinidad, hasta un (1) dia,
{biznietos, bisabuelos, sobrinos, tios).

d} Duelo por muerte de parientes del primer grado de afinidad,
hasta dos {2} dias calendario {suegros, yernos, nueras).
Cualguier exceso a  este tiempo, serd resuelto
administrativamente, atendiendo cada caso individualments y
en atencidén a su circunstancia.

e} Enfermedad del funcionario administrativo. Cuando la ausencia
por enfermedad paras de dos (2) dias, el servidor pitblico deberd
presentar un certificado médico y se descontard la ansencia de
los quince {15) dias de licencia a que tlene derscho.

f] Matrimonio del funciomario. Se conpceden cinco {5) dias
laborables y deberd presentar certificado de raatrimonio.

ARTICULDO 79:

Las ausencias injustificadas corresponden z los cases en gue el

funcionaric no acuda a trabajar ¥y no presenta ningin motive
aceptable gue justifigue la ausencia.

ARTICULO 80

En el caso de que el funcionaric incurra en suszencia injustificnds, se
procedera al descuento del tiempo no trabajado.

En cambio, si la excuss presenta por el funcionario e
el superior, éste Legard a un acuerdo con el emplea
mas conveniente a compensar el tiempo trabajade.

@ aceptada por
do ashre la forme
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injustificadas serd sancionsda
~ ¥, sobre Régimen Disciplinas

&

. comision de la misma faltz 2n dos o

& le tres {3) meses consecutivos.

A

LA B2

Las ausencins deberdn ser notificadas a mas tardar dos {3} horss
después de la hora oficiel de emtrada, 2 menos gque exista algim
imnediments justificable; en tal, se debera potificzr = metive de ia
ausencia cuando el funcionario egue a la oficiua.

ARTICULDG 83:

Los fancionaries serdn notificados mensuaimente dentro e sh
respectiva unidad administrativa, sobre las ausencias y tardanzas en
que havas incurrido.

TITULO IV
CAPITULO X1

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 84:

Bl Régimen Disciplinaric tiene como objetivo asegurar e huen
funcionamients de Iz institucién, basado en la regulacidn de ia
conducta v las relaciones del funcionario con la Administracitn,

ARTICULO 885:;
Los empleados adminisirativos gue no cumpian con sus deberes ¥
obligaciones serdn sancionados, conforme io estabiece el presenis
reglamento, sin perjuicic de Iz responsabilidad civil o penal, en gue
pueda incurrir por el mismo hecho,

ARTICULD 86:

Le corresponde a los Jefes de las distintas dependencias realizar wna

iabor de mando efectiva, basada en el respeto, que permita fomentar

1as relaciones armonicsas de trabajo entre sus empleados.

ARTICULD BT:
Para 1o aplicacion Jde ana medida disciplinaria a un funcionax
deberd tomar en cuenta la gravedad de la falta, la conducte gue hn
mantenido el empleade dentro de la Imstitucién y demds

e
circunstancias gue contribuyan a atenuar o agravar uns medids
punitiva.

ARTICULD 88
Tos funcionarics gus laboran en la Institucién deberdn colaborar con
ez w organismos encargados des efectuar las
: correspondientes facilitando cualguier informa ;
ssplrscimiento de los hechos investigados.

2
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ARTICULD 83: .
Las sanciones de suspensién o destitucién deberiz notiffoarss
personalmente y por escrito, indicandose los fundamentos de Beel®
v derecho de la misma y los recursos a que tiepe devscho el
funcionaric afectado conira tales medidas.

ARTICULO S0 N ‘
Las sanciones disciplinarias son medidas de caricter adminisizativo
gue se imponen 2 un funcionario por la comision de una falita.

Dichas sanciones deben aplicarse en el orden estipulado en el
articulo siguiente. Sin embargo, de acuerdo con 1a gravedad de in
falta, se podra prescindir de esa secuencia.

ARTICULO S1:
Las sanciones disciplinarias de acuerdo con el prden de grevedad de
iz falta, son las sigunientes:
a) Ameonestacién verbal;
b} Amonestacidn escrita;

c} Suspensién temporal sin sueldo de uno {1} a tres {3) dias;
d) Destitucion del cargo.

ARTICULC 92;
La amonestacién verbal consiste en una llamada de atencién privada
que le hace el jefe inmediato al funcionario, por ia comisidn de una
falta disciplinaria de menor gravedad. De ésta se dejard constancia

en el archivo de la unidad administrativa, Iuego que el funcionario la
firme como notificado.

ARTICULC 93:

Al funcionario se le amonestard verbalmente cuando incurra por
primera vez, en las siguientes faltas:

a) Cometer irregularidades menores en la asistencia {tardanzas,
ausencias, etc.)

b) Descuido en el cuido y conservacién de ditiles y materiales de
oficina e instrumentos de trabajo.

¢) Dejar de marcar la tarjeta o el registro de asistencia.

d) Usar excesivamente el teléfono para llamadas personales.

e} Cometer irregularidades leves en el desempefio de sus
funciones.

f) Cualguier otra falta leve que a criteric del jefe requiere de una
amonestacién verbal.

ARTICULC 24:
La amonestacidon escrita es la Hamada de atenciéa al fuveiopario gqas
haya cometido una falta que amerite tal sancidn. La nota gue
contenga dicha sancién, deberf entregarse al empleado sfectado y e
enviaréd copia sl afectado y copis al expediente del mismu,

Lo smonestacién escrita serd aplleads por el Jelfe de la Ynidad
Administrativa,
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ARTICULO 95;

Son causales de smonestacion eserita las signientes:

Reincidir en aquellas faltas cuya comisidn primarvia s
sancionada con amonestacién verbal.

Comportarse en forma irrespetuosa com sus compafieros,
superiores y piblico en general.

Utilizar los teléfonos oficiales para realizar lamadas personales
da larga distancia sin previa autorizacidn.

Balir o marcar salida antes de Iz hora sin sutorizacién del jefe.
Hegligencia en la realizacién de Ias tareas asignadas.

Cuaiguier ofra faltn o imcumplimientoc de Jos deberes
contemplados en el Capitulo I gue » criterio del jefe, reguiern
de una amonestacién.

EX Y

ERTICULO 96

La suspensién temporal sin suelde ¢s la accién de separsr al
funcionario de su cargo, durante un periode de tiempo determimnado,
sin derecho a remuneracién. La suspensidon puede ser de uao {1} a
tres (3) dias y de cuatro {4} a seis {6) dias.

Le corresponde al jefe de Ia unidad solicitar Ia suspensidn vy la
aplicacién de ésta correspondera al Director Administrative.

ARTICULD 97:

Son causales de suspensién temporal sin sueldo, de uno {1} 2 tres {3}
dias, las siguientes:

a} Reincidir en faltas gue hayan dado lugar a amomestacién por
escrito.

b) Reincidencias por tardanzas.

¢} Reincidencias en ausencias injustificadas.

d} Marcar deliberadamente la tarjeta de otro empleado u ordenar a
otro a que lo haga por &l

e) Incurrir en irregularidades en el desempefio de su cargo, yne
perjudiguen la eficiencia de Ia unidad.

fj Hacer escindalo o participar en rifias en el lugar de trabajo.

g) Cualquier otra faita grave en el cumplimients de los deberes
contemplados en el Articulo 16 de este reglamento,

ARTICULO 98:

La suspensién temporal sin sueldo durante un periedo de tiemapo de
cuatro {4} & seis (6] dias, se aplicsrd on aguellos casos en gue el
funcionario haya reincidido en algura de las cansales sefsladas e o

u

28 3
articulo anterior ¥ gue 2 criteriz del superior, mo amerite wus
destitucién.

ARTICULO 99:

La destitucidn consiste en Ia separacidn definitiva del furcionario de

su carge ¥y la misma deberd ser ejecutada por el Director
Administrative.

ARTICULQ 100:

Son causales de destitucidn las sipuientes:
a} Reimcidir en més de dos ocasiones en faltas gue havan dado
lugar 2 iss suspsosiones anteriormente deseritas.
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Ahan ‘imnm el args mguvtxf icadamente

¢} Havela
cause p r_wﬁ@ o R 33; Izmtitum@n sm A
superior o persons sutorizada parz tal efe

d) Incurrir en tar graves de probidag,;
comisidn hos delictives gue
funcionamisnio < astitneidén.

e} Presentarse frecuenicmente a trabajar bajo lss
alcohnl o de drogas.

f} Reincidir 2n desacate de las érdenes de treb
un superior sin gue medie justificacidn.

g) Solicitaer o recibir didivas por ejercer funcice

by e o
gita gravs

CAPITULO XII

PETICIONES, QUEJAS ¥ RECLAMOS

ARTICULD 101:
Tode funcionaric administrativo a quien se le comunigue la posible
imposicién de unz sancién de suspensién o destituciénm tendrd
derecho = presemtar en primera instancia ante su jefe inmediato la
peticién de forma verbal o escrita en un término no mayor de cinco
{5) dias habiles contados previa a la aplicacion de la medida en donde
se les escuchard su versidn de los hechos, presentard lzs prucbas gus
considere pertinentes y solicitard las imvestigaciones gue sean

necesariaz para demostrar su inocencia, cuando las mismas sean
procedentes.

ARTICULD 102:

El jefe in é resolver el caso dentzo

lentes a la fecha de Ia
asi, 1 interesado podvd
g al supen@r jerarquico dei j&
spondiente v si la decisidbn fuera

2

zonrrir al superior en apelaci

3 e 0 am‘*s:;w

R

[t
o pura la

b

2l servidor

CAPTIULO X3

R8O CONTRA LAS B

digciplinarias de las =
raci fx n v de apelacidn, con ia
xevg@m afsii;m*e ¢ modifigue la sancién immpue

ARTICULG 104
La r@@ﬁh%;@w n s¢ interpone por sscrite snts In n

a
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q&@‘,:ﬁm@ iz medida disciplinaria dentso del término de cinco {8} dias
bébiles, contados a partir de Ia fecha de su notificacién. Dicha

mittnridaﬁ debe zesolver el recfirse em um plazo de diez (30} dias
hébiles,

TICULQ 105:
forl m)cumm de apelacién se interpone dentro de un término de cinco
{5} dias habiles, a partir de Ia notificacién de la medida disciplinaria.

El afectadc aungue no sustente su apelacidén, ello no implica 1a
desercibn del recurso.
ARTICULO 106:

El Gerente (General comocerd el recurso de apelacidn en ins casos
signientss:

a} Cuando se trate de amonestacisn escrits.

b) Cuando se trate de suspensién temporal sia goce de suelde.
¢} Cuando se trate de destitucién.

ARTICULC 107:
La amonestacién verbal no admite recurso algunc.

ARTICULD 1038:

El funcionario gue haya sido destituido, no podrd desempefar
ninghn carge dentro de Ia Institucién antes de transcurridos dos

afos, siempre que compruebe plenamente que ha superado la
conducta gque motivd su separacién.

TITULO V

TERMINACION DE LA RELACIGN DE TRABAJO )
DEL FUNCIONARIC ADMINISTRATIVC CON LA INSTITUCION

CAPITULO X1V

DE LA TERMINACION DE LA RELACION
DE TRABAJO

ARTICULC 109:

Se entiende por termimseidon de la relacién de trabajo el cese
definitive de las funciones del personal administrative de ia
Institucidn,

ARTICULO 110:
Son causales de terminacidén de ia relacidén de trabajo, las siguientes:

a) Remuncia.

b} Jubilacidn.

¢} Destitucibn.

4} Isvwalidez.

2} Empiracibn de tlempo paciado en el contrato.
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CAPITULOC XV

DE LAS SOLICITUDES ¥ RECLAMAL
DE LOS FUHCIONARIOS

ARTICULO 113:

La Institucidén creard los mecanismos y procedim pe adecundos,

para que los funcionarios administrativos pusdean prosenisy sUI
peticiones ¥y reclamos.

ARTICULO 112:

Las solicitudes y reclamos pueden versar sobrs ise condiciones de

trabajo del funcionario dentro de iz Unidad Ads trative donde
labora, las relaciones de trabajo ¥ la aplicacién de normas ¥ medidas

por parte de la Administracién.

ARTICULO 113:
Cuando el funcionario temga alguna solicitud o reclamacion gue
presentar deberd agotar la via regular denire de la Unidad
Administrativa donde labora. En caso de no obtener respuesta o una
solucién adecusda, se acogerd a los procedimientos sohre solicitudes
v reclamaciones.

ARTICULO 114

El funciopario deberd temer respuesta a la solicitud y reclamacién
formulada en un término no mayor.de quince {15} dias hébiles, a

partir del momento en que se suscité el hecho gue dio origen a la
reclamacidn.

ARTICULO 118:

Los mecanismos sobre solicitudes y reclamaciones
funcionarios, no atenderidn asuntos relacionades 3 W
estipulados por este reglamento.

de los
PROUTEOS

CAPITULO EVI

MEDIDAS DE PROTECCION ¥ BIEK
DE LOS FUNCIONARIOS ADMIK

ARTICULO 116:
Las medidas de proteccién y bienestar soci
programas, cuyes countenidos contenmpia
recreativas, asistencia social, ayuda ec
institucional y relaciones labozraies.

Hm mediante
cuituzrales,
tadecimiento

ARTICULO 117:

Para ejecutar estos programas de protecci 8
utilizardn los recursos bumencs y matsriale
Institucién v se podrén realizar em lz med
capacidad financiera de la Institucidn.

tar soocial se
de euenia la
> o permits s
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1;:: corresponderi al Departamento de Recursos Humanos desarroiiar
t,:ﬁpmgﬁ‘&mas de bienestar sevial a los que se refiere el presente
IC0I0,

TITULO VI
TRANSPORTE ¥ VIATICOS

CAPITULD XVIII

PEL TRANSPORTE PARA USQO OFICIAL
ARTICULO 119:
PEL USO DE LOE VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION. Los

vehiculos oficlales de la Institucidén séle pedrin ser utilizados para
asuntos oficiales,

ARTICULO 120;
DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS EN LOS
VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION. Sélo pueden ser
transportados en los vehiculos oficiales del Instituto Panamefo de
Turismo, sus fancionarios. Queda prohibido transporfar em los
vehiculos oficiales a personas ajenas a las labores del Imstituto

Panamefio de Turismo, exceptuando aguellos casos de urgencia o de
relacién directa con la misién que se ejecuta.

ARTICULO 121:
DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS. 86lo podrin
conducir, al servicio del Imstituto Papnamefio de Turismeo, los
empleados de la Institucién, previa autorizacién expresa del Director
v con la licencia vigente y apropiada para conducir.

ERTICULO 123:
DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO. Bl empleado que
conduzea vehiculos oficlales de la Institucién, serd responsable de
los dafies ocasionados por hechos de trinsito, slempre que ie gsa
demostrads su culpabilidad, de acuerdo con el fallo del Juez de

Trénsito o de la autoridad competente; independientemente de las
responsabilidades penales ¥ civiles.

PARAGRAFO:
El empleado informard oportunaments 2 iz Imstitueidn sobre
cualiguier sccidente de transito en gue s¢ vea involuerado.

ARTICULC 128: X
DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO. Todo wehiculo oficial deberd
guardarse en el drea =asignada para estaciomamientos del Instituio
Panamefio de Turismo. Duranis el ejercicio de misiomes oficiales
fuera del drea habitual de trabajo, el vehiculo deberd guardarss en la
{pstitucién oficial mas cercana al lugar donde parnocts ef ensargado
de la misidén o en un sitio con adecuada seguridad.
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ARTICULO 124: ] .
DEL REGISTROC DE RECORRIDO. Todo wvebicule oficinl de ﬁ
Institucién debe mantener un registro de distancias recorridas .gmm’ﬁe’:}
cads misidn oficial realizada, indicande millaje ¥ iometraje &
inicio v al final de la misién.
ARTICULD 125:

DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO. Cada vehiculo del Instituto
Panamefs de Turismo, mantendri una hoja de registro schre el
estado de limpieza y mecénico y sobre Ia cantidad de combustible del
mismo. Esta hoja de registro deberd completarse se
diariamente o al momento de inicio y de fimalizacidon
por el conductor inmediato.

2

i el oReos

PARAGRAFO:

El conducter del vehiculo velaré por el manten
funcionamiento mecénico y aseo del vebicvlio guo |
confiado. Se asegurard en todo momenic gu¥ 21 vehiculo esté
provisto de las condiciones exigidas por las leyes de transito {luces,

espejos, ete.) y verificard siempre el agua del radiados, hateria, aceite
y frenocs.

ARTICULO 126:

DE LAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS CON L MANEJO,
CUIDADO Y MANTENIMIENTC DEL VEHICULO. Llas irregularidades
relacionadas con el manejo, cuidado ¥ mantenimiento de los
vehiculos oficiales segiin sancionadas de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el Capitulo XIII de sste regiamento
interno, en relacién a lo que establece el Articulo anteripr.

ARTICULO 127:
DEL USO DE OTRO MEDIO DE TRANSPORTE. Enlo
Institucién no pueda proveer vehiculo oficial al
cumplimiento de misiones oficiales © en los casns
més conveniente, suministrard al empleado ol
tarifas establecidas para el uso de transporte Bl

en gue la
para el
1z disponga
jente a las

CAPITULO XVIil

DE LOS VIATICOS
ARTICULO 128:
DEL DERECHO DE VIATICOS. E! emplendc
el pago de imprevistos, vidticos y honu
rendir cuentas hasta cinco (5} dias habiles 8
puesto de trabajo. Disposiciones y procedim
Reglamento Internc.

n regreso al
=0idos en el

CAPITULO XIX

ARTICULO 12%:
DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTHRI.
ipterno deberf ser divulgado por el Deparis
Humanos ¥ por los Directores del Tostituts Pay

& raglamnento
2 Reoursos
Turizssas aln
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eXcepcifn.  La ignorancia de sus disposiciones no exoneran al
empleado del obligatorio cumplimiento.

DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO.

3} El Gerente General mombrardi una Comisitén, la cusl esinrd
conformada por la Direccién Administrative, Departamento de
Recursos Humanos, Asesoria Legal, Ia Asociacién de Empleados
del IPAT v otras unidades que puedan designarse pars gue se
efectiien las modificaciones necesarias ¥ presentarias a Junia
Directiva.
Las modificaciones serdn aprobadas a través de nna Resclucién
emitida por la Junta Directiva ¥y serdm ccmunicadas
oficialmente a la Gerencia Goneral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 131

DE LA ESTABILIDAD DEL EMPLEADO. La estabilidad del empleado
del Instituto Panameifio de Turismo, de acuerdo com el Articulo 9 de
la Ley 32 del 8 de noviembre de 1984, estard condicionada a la
idoneidad, lealtad, antigiiedad y moralidad del servidor piiblico,

hasta tanto el Instituto Panamefio de Turismo entre en la iey de
Carrera Administrativa.

TITULO Vi

CAPITULO XX

DE LOS INCENTIVOS DE PERSONAL

ARTICULO 132:

El Institute Panamefio de Turiemo otorgard incentivos a aguellos
servidores que por su labor meritoria, eficiencia vy dedicacién a su
trabajo se hagan merecedores de los mismos. Iyvaimente sze

concederd a aquellos que aporten ideas ¥ sugerencias innovadoras
gue beneficien a la Institucién.

ARTICULDO 133,
Los incentivos se concederdn en base a:

a} Puntualidad

b} Asistencia

¢} Eficiencia

d} Antigiiedad

e] Ideas y sugerencias innovadoras
§} Bvsluacidn del desémpefio

gl Otros aspectos similares

Bstos incentives so otorgarédn anuslmente en actos pliblicos.
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ARTICULD 134:

1z Direccién Adminpistrativa y el Depastamsnic #e Recurses

Humanos recomendari a la Gerencia o Subgersncia General, los

incentivos que deban otorgarse a los funcionarios maritori

N°23,126

ins,

ARTICULD 135:
Los incentivos gue conceda la Imstitucidn podran consistir enlie
otros, enm certificados de recomocimiento, hroshes, wwsncionss
honorificas y reconocimientos econdmicos, correspondiente # ia
capacidad presupuestaria del IPAT. Se delardi constancie de estos
incentivos en el expediente individual del funcionaric.

CAPITULO EZ2

ADIESTRAMIENTOS ¥ BE:

olE e

ARTICULO 136:

Se ofreceran oportunidades de adiestramiento ¥y pocas a aguelios
servidores publicos que demuestren interés y capacidad para mejoray

su trabajo v que acrediten tener los requisitos académicos para
realizar dichos estudios.

CAPITULO XXX
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE PERSONAL

ARTICULO 137;

Créase el Sistema de Evaluacién del Desempefo del Persopal que
coneidera en la aplicacién de una conducta laboral ¥ medir el nivel
de eficiencia del personal administrative del Instituto FPanamefo de
Turismo. La Direccién Administrativa v ! Departamento de
Recursos Humanos coordinardn todas las accionss vel
evaluacién. Este sistema serd comsultade oon I
Personal.

ARTICULO 138:;

Los resultados de la evaluacidén del desempefo del personal se
tomarin en consideracidn para fundamentar las acciones gue se

decidan en relacién con ascensos, Heencias, traslados, despidos,

becas, cursos de capacitacidn, reclasificacionss, nomwhramientos,

COnOUISOS § remuneracicnes.

ARTICULO 139:

ios funcionarios permanentes y oads para los
eventuales v termporales v la misma cubr mprendide

entre enere v diclembre de cada afio.

ARTICULO 140:

La evaluacién del desempefic dsl pessonal sardé =
supervisor del fancionaric del Imstituts Fanamed

sada por el
Turizmo vy
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ratificads por o1 Jefe de la Unidad respectiva. En caso de no estar de
acuerdo el funcionario podrd exponer sus yazomes a Lraves de los
recursos de reconsideracién o apelacidn segin el caso, dentro de un
plazo no mayor de diez {10} dias hibiles, coptades a partir de ia
entrega de Iz evaluacidn,

ARTICULO 141;

Los supervisores, antes de realizar la ewaluacién del desempeia,
deben asegurarse de gue el servidor conoce las funciones gue ls
corresponde desempenar v ia forma en que debe ejscutarias.

ARTICULD 142:
El Departamento de Recursos Humanos se encargard de asignar la
calificacidén v de acuerdo con los resultados obtenidos, se calificard a
los empleados en base a la escala de: Excelente, Satisfactorio ¥
Deficiente.
Esta evaluacién se notificard por escritc a los interesades y copia de
ella se archivard en el expediente individual del empleado,

ARTICULD 143:
s funcionario administrativo podsa ser calificade deficiente, cuands
haya sido informado previamente, que su rendimiento estd por

debajn de lo satisfactoric y la forma en gue pueda melorar on
desempeio.

ARTICULD 144:

COOPERATIVAS. Se fomentard Ia formacidén de una cooperativa de

funcionzrins con el propésito de lograr solucién a sus necesidades
socizles 7 econdmicas,

SEGUND: La presente resolucién derogs la resolucién N° 26 de 4 de
diciembre de 1982, mediante Ia cual se aprobé el Reglamento Intzrno de
Trabajo gue regia basta Ia fecha de aprobacidn del presente.

TERCERO: Ei presente Reglamento interno debe ponerse en
conocimiento de todo el personal gue labora en la Imstitucién, por
consiguiente, debe ser fijado en lugar piblice del Instituto Panamefio da
Turisme por un lapse de cinco (3} dias calendarios para su deblida
divalgacién. De igual forma la Gerencia General del IPAT deberd
reproducir ! presenie documente, o cual debe ser entregado a cada
Direccién para que sea puesto a disposicidm de los funcionarios v
remitirse 2 todas las oficinas regionsies con igual fin,

CUARTO:, Pste Reglamento Iuterno surtird todes sus efectes legales
al sexto die después de la fijacién del mismo en lugar piblico del
Ingtituto Pansmefo de Turismo, de conformidad con lo egtipulade en 2l

¥

articulo arterior.

TESE Y CUMPLASE,

VIELKA OROC DE TORRIIGS
Secrelaria, al.
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RESOLUCION Ne 70/98
(De 28 de agosio de 1996)

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO PANAMENC DE TURISMO,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que el acépite f del articulo 4 del Decreto Ley No. 22 de 15 de septiembre de 1960, el cual
faera modificado por ¢l articulo 5 de la Ley No. 83 de 1976, establece como parte del
patrimonio del Instituto Panametio de Turismo la tasa denominada Servicio de Hospedaje, 1a
cual sers debidamente reglamentada por 1a Institucion.

Que la Junta Directiva, mediante Resolucién No. 75/95 A, dictada el 27 de diciembre de
1995, reglament6 el cobro del Servicio de Hospedzje.

Que la Junta Directiva, luego de escnchadas algunas consideraciones por paris del Gerenie
General, considera necesario realizar ajustes a la Resohicién No. 75/934A, de tal forma que
se elimine la posibilidad de otorgar exoneraciones a la Tasa de Servicio de Hospedaje, razdn
por la cual se debe eliminar el paragrafo del articulo primero de la resolucidn en mencién.

RESUELVE:

PRIMERO: Modificar el articulo primero de 1a Resolucién No. 75/95A dictada el 27 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Para los efectos de lo dispuesto en
¢l presente Reglamento se considerars hospedaje los signientes hechos:

A.- Elalquiler de habitaciones, cabafias, cabinas y otro tipo de
habitacién, en hoteles, moteles, pensiones, sitios de acampar,
hostales familiares.

residenciales ¥

B.- También se considerard hospedaje el alquiler de
habitaciones amuebladas en edificios destinados 2 esa actividad en forma
permanente o eventual, siempre que el lapso de la ocupacidn no sea mayor
de tres meses. Pero en todo caso, siempre se pagaré por los primeros meses.

SEGUNDO: Todos los demas articulos de resolucién No. 75/95A dictada el 27 de
diciembre de 1995, quedarén igual.

Fupdamento de Derecho: Literal f del artionlo 4 del Decreto Lev Wo. 22 de 15 de
septiembre de 1960.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE -

JOSE A, TROYANO

PEDORD CAMPAGNARL
Prasidente, al,

Secraiaric
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REPUBLICA CE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARRCLLO
AGROPECUARIC
DIRECCION NACIONAL
DE
REFORMA AGRARIA
REGION & COLON
EDICTO N2 3-66-96
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Coldn, al

piiblico:

HACE SABER:
Que el sefor (a)
GERTRUDIS CARRERA
IBARGUEN vecino (a) del
corregimiento  Cativa,
Distrito de Colén, portador
de la céiduia de identidad
personal N° 3-56-358, ha
solicitado & la Direccion
Nacioral de Reforma
Agraria, mediants solicitud
N2 3-138-89, ia
adjudicacién a titulo de
compra de una parcela de
terreno que forma parte de
la Finca 787, inscrita al
Tome 83, Folio 14, y de
propiedad del Ministerio
de Desarroll
Agropecuario, de un area
superticial de 0 Has +
1585.16 M2. ubicada en
el corregimiente de
Limpon, Distrito de Coldn,
Provincia de Colién,
comprendido dentro de
los siguientes linderos:
NORTE: Camino.

SUR: Gernrudis Canrara.
ESTE: Gertrudis Carrera.

OESTE: Margarita
Romero.

Para los afectos ingales se
fija este C } to en lugar

visivle de exte despacho
en el dela Cor eg'o uria
de Colén y copias del
mismo se entiegaran at
interesads

108 del C
Este Edi

publicacion,

Dado en Colon, alos 29
dias de! mes de agosto
de 1986.

VIELKA SOITH
DELECNH.
Secretaria Ad-Hoe
MIGUEL ANGEL
VERGARAS.
Funcionario
Sustanciador

[.-037-100-60
Unica publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
K[EFORMA AGRARIA
REGION 6 COLON
EDICTO N? 3-45-96
E! Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccidén Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Colén, al

pliblico:

HACE SABER:
Que et sefior (a) HILARIA
MEJIA DE MARTINEZ,
vecine (a) de Altos de San
Judas, corregimiento
Cativa, Distrito de Coldn,
portador de la cédula de
identidad personal N® 3-
83-1779, ha solicitado ala
Direccién Nacionat de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N® 3-
233-81, segin plano
aprobado N¢ 300-04-3330
la adjudicacion a titulo
cneroso de una parcela
de tierra patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has +
0643.6022 M2. que forma
parte de la finca 3913,
inscrifa al Tomo 457, Folio
444, de propisdad dsl
Ministerio de Dezarrolio
Agropacuarnio.

Eiterrenc estd ubicado en
l2 localidad de Altos de
San Judas Tades,
Corregimiento de Cativa,
distrito  de  Coidn,
Provincia de Coibn,
comprendido dentro de
los siguientes linderos:

NORTE: Virginia Esther
Mufioz Scils de Wes?,
Escuela Primariz dg El
Laguiin.
SUR:

Salazar.

Juan Alberto

ESTE: Escuela Primaria
de €l Laguito, Tedfiic
Rodriguez.
QESTE: Calle Existente
de 5.00 mis.
Paralos electos legales se
fija. este Edicto en lugar
visible de este despacho
en ia Alcaidia del Distrito
de Coldn ¢ en la
Comnegiduria de Cativa y
copias del mismo se
entregardn al interesado
para que jos haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el articulo
108 del Cédigo Agrario.
Este Edicto tendrd unz
vigencia de quince (15;
dias a parlir de la uftima
publicacién.
Dado en Buena Vista, a
los 12 dias dal mes de
junio de 1996,
SOLEDAD MARTINEZ
CASTRO
Secretaria Ad-Hoc
MIGUEL ANGEL
VERGARA S.
Funcionario
Sustanciador
L-037-101-09
Unica publicacién 8

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL
DE
REFORMA AGRARIA
REGION 2- VERAGUAS
EDICTO N2 376-96
E! Suscrito Funcionario
Sustanciader de la
Direccion Nacionai de
Reforma Agraria, en la
FProvincia de Veraguas, a

pubiico:

HACE SABER:
Que e seficr {a)
CATALING URENA,
vecing {a) de El Negrito,
corregimiento Ponuga,
Distrito de Santiago,
nonador de la cédula de
identidad personal N° 9-
70-444, ha solichado a la
Direccidn pacionai de
Reforma Agrarig,
mediante solicitud N® &
8412, segun plano
aprobado N? §08-06-8953
la adjudicacién a titulo
oreresc de una pai L e

tizrra Baldia Nacional

Santag
Veragu
dentro
tinderos:

WNORTE:
de 10.00 my
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endrsgaran ai i
paraque ios nagap
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correspondientes, tal
cormo lo ordena s antloulo
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Ests Edicto tendrd una
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dias a padir de ls
publicacion.
Dado en ia ciudad de
Santiage, alos 21 Nsr:dné
mes de agosto
EMNEIDA DY
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4]@3/‘1cr‘ a thuio
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nqu:eﬂto
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amdn ’Ro‘ quez.
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QESTE: Banolo Péraz.
Paralos electes legales se
fija este Edicto en lugar

visible de este despacho
en la Mlcaldia gst Distrito
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ria dg —— Y
Pomismo se
& Wﬂgcz.g al interasado

paracue los haga publicar
en los Grganos de
idoad

b tic

Este Edicto tendia una
wigencia de guince (19)
diag a patdir e a (ltima
nublicacion.

Jadn en la "iudaci de
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REFORMA AGRARIA
REGION 2- VERAGUAS
EDICTO N® 404-96
E! Suscrito Funcionaric
Sustanciador de la
Direccidon Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Veraguas, al

publicor

HACE SABER:

Que el sefor {a)
EFIGENIO LiMA
BAELENDEZ, vecine (a}
de Los Algarrobos,
corregimiento  La Peha,
Distritc de Bantiags,
portador de la cédula de
identidad personal N? 9-
321-44 ha solicitado a ia
Direccidon Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N? 9-
2668, segun plano
aprobado N? 809-04-9425
la adjudicacion a titulo
oneroso de una parcela
de tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 12 Has +
1282.13 M2. ubicada en
La lguana, Corregimisnto
de La Pefia, Distritc de
Santiago, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
finderos:

NORTE: Raul Batista
Batista.

SUR: Jacinto Rodriguez,
Ruperto Gonzédlez.
ESTE: Camino de
servidumbre de 5.00
metros de anche hacia La
iguana.

OESTE: Domitio Batista.
Paralos efectos legales se
fila este Edicto en lugar
vislble de este despachc
an la Alcaldia del Distrito
de Sanrtiago o en ia
Corregiduria de —— y
copias del mismo se
entregaran al interesado

para que los haga
pubiicar an los 6rganos
de publicidad

correspondientes. lai
come lo ordena e articubn

Santiago,
dal

Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS
MORALES G.
Funcionario
Sustanciador
{.-036-748-88
Unica publicacidn R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACICNAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION 2-
YERAGUAS
EDICTO N¢ 388-98
Et Suscrito Funcionario
Sustanciador de ia
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Veraguas, al

plblico:

HACE SABER:
Que el sefor (a)
THELMA PIENDA
GUERRERQ, vecino (a)
de Seond, corregimiento
Cabecera, Distrito de
Sona, portador de la
cécula de identidad
persenal N? 9-83-71, ha
solicitado a Ja Diraccibn
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N°® 8-3674,
segun planc aprobado N¢
9X-3633la adjudicacidna
titulo onercso de una
parcela de tierra Baldia
Nacional adjudicable, con
una superficie de 58 Has
+ 7346.97 M2. ubicada
an La  Gorgona,
Corregimiento de Rilo
Grande, Distrito de Sond,
Provincia de Veraguas,
comprendido dentro de
los siguientes linderos:
NORTE: Assntamiento
Juan Navas Péjaro.
SUR: Camino de tierra a
Pela Gato de 3.00 metros
de ancho.

ESTE: Santiago Batista,
Efrain Camarena,
Quebrada Maestre,
QESTE: Victorina Aguilar
y otres  y  &res
inadiudicable.

Para iog efectos lugales
s fija este Edicto en luger
vislhila do ente despachs
an la Alcaldia del Distrite
g Sond o en g

RIS

entragaran al interesado
para que ios haga publicar
en los drgancs de
pubiticidad
correspondientes, 1al
corno o ordena el articulo
108 del Cédige Agrario.
Este Edicto tendrd una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la vitima
publicacion.

Dado en la ciudad de
Santiago, a los catorce
dias del mes de agosto de
1998,

ENEIDA DONCSO
ATENCIO
Secretana Ad-Hoc
TEC. JESUS MORALES
G.
Funcionarne
Sustanciador

L-036-816-51
Unica publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRCLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACICNAL
DE
REFORMA AGRARIA
REGION 2- VERAGUAS
EDICTO N2 378-96
Ef Suscrifo Funcionaric
Sustanciador de ia
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Veraguas, a!

piblico:

HACE SABER:

Que el sefior (a) FELIX
CONCEPCION MURNOZ
Y OTRO, vecino (a) de
Pale Verde, corregirniento
San Marcelo, Distrito de
Caftazas, portador de ja
cédula de identidad
persona) N® 8-37-364 ha
solichado a la Direccidn
Nacional de Raiformsa
Agraria, madiants
solicitud N? 9-2565,
segun plano aprobado N8
902-05-83986 ia
adjudicacién a tituio
onerose de dos parcelas
de tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una
suparficie de: 1. Gloks A
16 Has + 0986.08 M2, 2.
2. Giobo B 31 Has «
7137 8802, ubleauasen
Palo Verde,
Corrsgimisnto de  San
Marcalo, Distrite de

NCHTE: g
SUR: At

Camafio,

NORTE ign

SUR: Anars
Robin

ESTE:

OESTE: r
tierra de 10.00mt

lo Werds

Para los efa

se fija este Edicto en lugar
visible de este despacho
en la Alcaldia dei Distrito
de Cafazas o en iz

Corregiduria de
copias del m
entregaran al inleresado
para ios haga
publicar en los érganos
de
correspondientes, tal
comolcordenaet

Yy

W 8e

que

Cue el sefior {a) RAFAEL
LTENCIO LEDEZMA

de irmienio de San
CArlos Dhstrito de David
portador de la cédula de
i {ad personal N? 4-
ha solicitade a
la Direccion Macional de
Reforma Agraria,
b e sohicitud N S~
n planc
12 404-04-
diudicacion a
1ituio cnereso  de una
carcala Je terras Baldla
Macional adjudicables,
con una suparicie de
Has + £569.17 M2.
ubicade en San Cariecs,
Corregimianto de San
Carios, Distito de David,
Provincia de Chiriguf,
comprendido dentro de
ios siguientes linderos:
NORTE: Carretara hacla
Los Anastacios, Venarcio
Castillo,

BUR: Rafasl Alencio L.,
Venancio Castitle C.
ESTE: Venancio Castillo.

=ra hacia

iden

iegales
icto en lugar
iespacho,
> la Alcaldia dal
Distrito de David o en ia
Corregiduna de San
Carlos vy copias del

o para que los
licar en los
nos de publicidad
ocndientes, tal
eng el articulo




