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MINISTERIO DE AMBIENTE
FIEL COPIA DE SU CRIGINAL

REPUBLICA DE PAN crétaria General  Focha: 20-¢-4 R
MINISTERIO DE AMBIENTE
RESOLUCION N°DM- (O 4 -2016
De 29 de [UNGD de 2016.
J

Por la cual se autoriza el pago de viticos a personas que no son funcionarios pablices.
La suscrita Ministza de Ambienie, en uso de sus faculiades legales, y
CONSIDERANDO:

Que el numeral 7 del articulo 2 de la Ley 8 de 25 de marzo de 2015 dispone que el Ministerio de
Ambiente {endra entre sus funcioncs, la de representar a la Repiblica de Panamd ante los
organismos pacionales e internacionales en lo relativo a su competeneia; y la de promever
programas de capacitacién y adiestramiento del personal y seleccionar al que participaré en €sos
programas, segin las prioridades del Ministerio.

Que la Resolucién No.244 de 13 de enero de 2011 emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas, publicado en la Gaceta Oficial No.26716-C de 4 de febrero de 2011, por la cual se
aprueba el Manual de Clasificaciones Presupuesiarias del Gasto Pablico, dispone ia clasificacién
del gasto segin objeto, identificando el codigo para los desembolsos por conceptos de gastos de
hospedaje, alimentacién y en general gastos de subsistencia pagades a personas que no son
servidores publicos, pero que deben trasladarse para recibir los servicios brindados por las
instituciones publicas.

Que la entidad realiza y participa en actividades a nivel local ¢ internacional donde requicre el
involucramiento de beneficiarios de los servicios brindades por el Ministerio de Ambiente, como
es el caso de representantes de la sociedad civil, miembros de la comunidad, estudiantes,
académicos, micmbros de organisinos internacionales, enire otros, quienes muchas veces no
participan por falta de fondos para cubrir sus gastos de iransporte, alimentacién y hospedaje en
dichas actividades.

Que los Articulos 261 y 262 de la Ley 69 de 24 de noviembre de 2015 establecen los montos de
los viaticos en el inierior y en el exterior del pais para los funcionarios del Estado, los cuales
deben servir de referencia para fijar esios gastos para las personas que no sean funcionarios
publicos.

RESUELVE:

Artienlo 1. Modificar articulo 2 de 1a Resolucién No.DM-0297-2015de 10 de agosio de 2015,
por la cual se autoriza el pago e vidticos a personas que no son funcionarios plblicos, para que
quede asi

“Articule 2. Reconocer los vidticos a personas que no son servidores pablicos dentro de
los siguientes montos méximos por dia:

A. Viaticos en el interior:

Desayuno: Cinco Balboas con 00/100 (B/.5.00).

Almuerzo: Cinco Balboas con 00/100 (B/.5.00).

Cena: Ocho Balboas con 00/100 (B/.8.00).

Transporte: Diez Balboas con 00/100 (B/.10.00).
Hospedaje: Cuarenta y cinco Balboas con 00/100 (B/.45.00).

A b e

Cuando la misién se cumpla en un dia, solo se reconocerd como vidticos los
gasios de transporte y alimentacion.

G4
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B. Viaiicos en el exterior:
1. Para Europa, Asia, Africa y Oceania: SEISCIENTOS BALBOAS CON
00/100 (B/.600.00) diarios.
2. Para Estados Unidos, Canad4, Argentina, Brasil y Chile: QUINIENTOS
BALBOAS CON 00/100 (8/.500.00) diarios.
3. Para México, Ceniroamérica el Caribe y el resio de América Latina:
CUATROCIENTOS BALBOAS CON 00/100 (B/.400.00) diarios.

Para gasios de iransporte, se cubrird como méximo el costo de pasaje aéreo en
clase econémica. No se reconaceran viaticos para gastos de alimentacién el dia de
Tegreso’.

Articulo 2. Modifiear articulo 3 de la Resolucion No.DM-0297-2015de 10 de agosio de 2015,
por la cual se autoriza el pago e vidticos a personas que Do son funcionarios piblicos, para que
quede asi

“Articule 3. ESTABLECER los siguientes requisitos para la autorizacién del pago de
los vidticos a personas que no son funcionarios publicos:

1. El formulario de solicitud de vidticos debera ser autorizado por el Director,
Administrador Regjonal, o Jefe de la Oficina comrespondienie. Es
responsabilided del Director, Administrador Regional, o Jefe de la Oficina,
velar por que la participacion del beneficiario se dé efectivamente.

2. Para el exterior, adicionalmente, el Ministerio de Ambiente debera presentar
al Ministerio de la Presidencia, la peticién de autorizacién que deberd
contener: el nombre de la persona que viajara; el pais o los paises que ir4; el
objeto del viaje; los resultados esperados de la misién; el costo total del viaje,
desglosando los gastos de transpoite y de visticos asignados y el detalle de la
ruta o itinerario de las lineas aéreas que se utilizardn. La peticién debera
enviarse con no menos de quince (15) dias de antelacién a la fecha de partida.
No se reconoceran vidticos el dia de regieso al pais”.

Artienlo 3. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 8 de 25 de marzo de 2015, Ley 41 de 1 de julio de

1998, Ley 69 de 24 de noviembre de 2015, Resolucién No.244 de 13 de enero de 2011 y demas
normas concordantes y complementarias.

Dada en la ciudad de Panama, Republica de Panams, a los \fem-!\- MAEVIE (29)
dias del mes de &v;m‘o del afio dos mil dieciséis (2016).

MINISTERIO DE AMBIENTE
FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Ministerio de Ambiente

Resalucita No. DM -~ 0373}~ 20/ ¢
Fecha 79 4 -0,
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

RESOLUCION No. JD-008
de primero (1) de junio de 2016.

“Que adopta el Reglamento del Concurso de Méritos para ocupar el cargo
de Director General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses”

LA JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES,
en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 50 de 2006, “Que reorganiza el Instituto de Medicina Legal y Ciencias

Forenses”, fue modificada por la Ley 69 de 2007, “Que crea la Direccién de Investigacion

Judicial en la Policia Nacional, adscribe los Servicios de Criminalistica al Instituto de

Medicina Legal y Ciencias Forenses y dicta otras disposiciones™;

Que el articulo 8 de la Ley 50 de 2006, modificado por el articulo 31 de la Ley 69 de 2007,
dispone que el Director y los Subdirectores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses serdn nombrados por la Junta Directiva, para un perfodo de cinco afios, mediante
concurso de méritos. La evaluacion de los candidatos serd reglamentada sobre la base de

créditos y méritos académicos;

Que la Junta Directiva dicté la Resolucion No.002 de 02 de febrero de 2009, “Que adopta
el Reglamento del Concurso de Meéritos para ocupar los cargos de Director General,
Subdirector de Medicina Forense y Subdirector de Criminalistica del Instituto de Medicina

Legal y Ciencias Forenses”;

Que es necesario actualizar el reglamento vigente con el objeto de incorporar los elementos

necesarios para hacer del proceso de seleccion mas agil, transparente y eficaz;

Que en atencién a las consideraciones expuestas, la Junta Directiva, decide aprobar el

presente reglamento;

RESUELVE:
PRIMERO: ADOPTAR el Reglamento del Concurso de Méritos para ocupar el cargo de
Director General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en los siguientes

términos: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL A Y
Y CIENCIAS FORENSES 1
Junta Directiva

ES FIEL C OP1A DEST ORIGINAL \ 5

é/%{ Resolucion No.JD-008 de 1 de junio de 2016
. : Pagina 1 de 11
Se a%ria g
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REGLAMENTO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA OCUPAR EL CARGO
DE DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS FORENSES.

CAPITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 1. El Director General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en
adelante el IMELCF, seré elegido y nombrado mediante concurso de méritos, por la Junta
Directiva para un perfodo de cinco (5) afios. De darse la convocatoria para concursos

simultdneos para optar por cargos directivos, solo se admitird una postulacion,

Articulo 2. Para concursar por el cargo de Director General del IMELCF deben cumplirse
los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panamefia, comprobada mediante certificacién expedida por el
Tribunal Electoral.

2. Poseer titulo universitario en Criminalistica o Ciencias Forenses a nivel de maestria
o doctorado, o ser médico con la especialidad en Medicina Legal, Patologia Forense
o Psiquiatria Forense reconocida por la Universidad de Panama4.

3. Haber laborado en tareas de Criminalistica o de Medicina Legal y Ciencias Forenses
por cinco (5) afios anteriores al nombramiento, o acreditar ejercicio profesional en
cualquiera de las especialidades mencionadas en una institucion publica por un
periodo minimo de cinco (5) afios.

Lo anterior se comprobard mediante las certificaciones correspondientes expedidas
por las oficinas respectivas.

4. Haber cumplido treinta (30) afios de edad. La edad se comprobard mediante
certificacion expedida por el Tribunal Electoral.

5. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

6. No haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia ejecutoriada
proferida por un tribunal de justicia, lo cual sera demostrado mediante Ia aportacion
del Certificado de Informacién de Antecedentes Personales emitido por la Direccion
de Investigacion Judicial (D1J), de Ia Policia Nacional.

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
Y CIENCIAS FORENSES
Junta Directiva

ES FIEL COPIA DE 8 ORIGINAL

oap.  Segrgtaria

Resolucién No.JD-008 de 1 de junio de 2016
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CAPITULO I

Del Proceso de Seleccion

Seccion I
Convocatoria
Articulo 3. La convocatoria se publicara en:
1. Un lugar visible de las oficinas administrativas de la sede del IMELCF y en cada
sede provincial.
La Secretaria General de la Procuraduria General de la Nacion.
La Secretaria de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.
El Decanato de la Facultad de Medicina de la Universidad de Panama.

La sede del Colegio Médico de Panama.

AN

La sede del Colegio Nacional de Abogados.

7. Dos (2) diarios de circulacion nacional, por tres (3) dias consecutivos.
En la convocatoria se debe especificar lo siguiente:

1. La posicion abierta a concurso.

2. Los requisitos de ley para el cargo.

3. Los documentos requeridos.

4. El lugar y el dia de entrega de los documentos.

Seccidn IT
Del ingreso como concursante

Articulo 4. El concursante presentard su peticion mediante formulario dirigido a la
Presidencia de la Junta Directiva, manifestando su aspiraci6n para ocupar el cargo, con los
documentos que establece este reglamento, en original y dos (2) copias. Si el aspirante ha
realizado estudios de licenciatura, postgrado, maestria o doctorado en el extranjero, debera
presentar los documentos debidamente legalizados con sus respectivas revilidas, en los
casos en que sea necesario y si estuvieren en alguna lengua extranjera, deberin presentarse
traducidos al idioma espafiol por un traductor oficial.
La Secretaria General del IMELCF recibird y tramitara toda la documentacion requerida del
concurso. No se recibird ningiin documento fuera del periodo establecido.
A las copias se les colocari el sello de recibido, luego de ser cotejadas con los originales
que seran devueltos al concursante, quien los debera tener a disposicién de la Junta

Directiva y la Comision Evaluadora hasta culminar el concurso.

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
Y CIENCIAS FORENSES
Junta Drectiva

ES FIELC UPlA DE >t ORIGINAL

Sm%
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CAPITULO I

Del Concurso

Seccién I

De la Comisién Evaluadora

Articulo 5. La Junta Directiva designard una Comisién Evaluadora de los concursantes, en

adelante ser4 denominada la Comisién, integrada por:

Un (1) representante de la Procuraduria General de la Nacién.
Un (1) representante de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.
Un (1) representante de 1a Facultad de Medicina de la Universidad de Panama

Un (1) representante del Colegio Médico de Panama

LSS

Un (1) representante del Colegio Nacional de Abogados.

Cada ente designard un representante principal y su suplente. Ninguna de estas
designaciones deberan recaer sobre la misma persona que los representa ante la Junta
Directiva.

Los miembros designados como parte de la Comisién no deben ser cényuge, compaifiero o
compafiera conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o igual parentesco adquirido por adopcién, con relacion a los concursantes.

Para garantizar la transparencia del concurso, de comprobarse el parentesco con alguno de
los concursantes, la persona comisionada sera reemplazada por su respectivo suplente.

La Junta Directiva juramentara a la Comisién en un periodo de diez (10) dfas habiles,

contados a partir del primer dia de publicacién del aviso de convocatoria.

Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria absoluta. INSTITUTO DE EDICINA LEGAL

¥ CIENCIAS FORENSES
Junia Directiva

ES FIEL C OriA DE SUORIGINAL

Articulo 6. La Comisién tendra las siguientes funciones: %_—
sec ia

1. Elegir un Presidente y un Secretario de la Comisién.

2. Revisar la documentacién que acredite el cumplimiento formal de los requisitos de
ley para ocupar el cargo de Director General.

3. Comunicar a la Junta Directiva los concursantes que cumplen y los que no cumplen
con los requisitos de ley.

4. Evaluar y calificar a los concursantes de acuerdo a los pardmetros establecidos en
este reglamento.,

5. Elaborar un informe detallado para la Junta Directiva que incluya el cuadro de

evaluacién de cada uno de los concursantes.

Resolucién No.JD-008 de 1 de junio de 2016
Pdgina 4 de 11
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6. Contestar las observaciones que se presenten al informe remitido a la Junta

Directiva.

Articulo 7. Culminado el proceso para recepcién de documentos el Secretario General los

entregara formalmente a la Comision.

Los miembros de la Comisién procederin a verificar el cumplimiento por parte de los

concursantes de los requisitos establecidos en el articulo 2 de este reglamento.

La Comisi6én remitird un informe a la Junta Directiva sobre los concursantes que cumplen o
no con los requisitos establecidos en el articulo 2 de este reglamento. Corresponders a la
Junta Directiva comunicar este informe a través de edicto que se fijara en las oficinas
administrativas de la sede del IMELCF por tres (3) dias hébiles. Los concursantes tendrdn
dos (2) dias hébiles contados a partir de la desfijacion del edicto para hacer observaciones a

dicho informe, las cuales serdn incorporadas al expediente respectivo.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Comisién remitiré a la Junta Directiva la
lista de los concursantes elegibles, para que proceda con el periodo de entrevistas de

acuerdo con lo normado en el Capitulo IIT, Seccién II, de este reglamento.

La Comisién evaluard y calificara a cada concursante de acuerdo a lo establecido en este
reglamento; luego de lo cual, confeccionard un informe en sobre cerrado, dirigido a la
Junta Directiva con el puntaje obtenido por los concursantes. Este sobre se abrird por la
Presidencia, en sesién del pleno de la Junta Directiva, una vez finalizado el periodo de

entrevistas.

La Junta Directiva y la Comisién guardarin estricta reserva de los resultados de las

entrevistas y las evaluaciones, hasta el momento de Ia apertura del sobre en el Pleno de la
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Junta Directiva. Y CIENCIAS FORENSES
Junta Directiva

ES FIELCOPIA DE SV ORIGINAL

Seccion 11 ;:
Del periodo de entrevistas ante Ia Junta Directiva Secnﬁa

Articulo 8. Recibido el listado de los concursantes elegibles, la Junta Directiva procedera a

fijar la fecha, hora y lugar para las entrevistas mediante sorteo. El resultado del mismo se
notificara mediante edicto que se fijar en las oficinas administrativas de la sede del
IMELCEF por dos (2) dias habiles.

Articulo 9. La entrevista de los concursantes elegibles sera individual ante a la Junta
Directiva.
La entrevista se desarrollara asi:

1. Quince (15) minutos méximo para su presentacion individual.

Resolucién No.JD-008 de 1 de junio de 2016
Pagina 5 de 11
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2, Cuarenta (40) minutos maximo para preguntas de la Junta Directiva.
3. Cinco (5) minutos para conclusiones del concursante.

De este proceso se dejard constancia en un informe de entrevista de la Junta Directiva.

Seccién ITI
De la eleccion del Director General
Articulo 10. Finalizadas las entrevistas la Junta Directiva confeccionard una resolucién
declarando ganador al concursante que haya obtenido la mayor puntacion en el concurso.
Esta Resolucion se notificard mediante edicto que se fijard en las oficinas administrativas
de la sede del IMELCEF, por tres (3) dias habiles.
Los concursantes que se consideren afectados podran interponer recurso de reconsideracion

dentro de los tres (3) dias habiles. Dicho recurso serd resuelto en un plazo no mayor de

. o pepe INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
cinco (5) dias hébiles. ¥ CIENCIAS FORENSES
Junin Direetiva

ESFiRLL T 21a DE ~U ORIGINAL

CAPITULO IV sj. ‘Waria

DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION.

Articulo 11. La evaluacién de cada concursante se hara sobre la base de instrumentos de
valoracion del nivel de preparacion académica, educacién continua, publicaciones,
experiencia docente, experiencia administrativa y ejecutorias personales. Estos
instrumentos de seleccién se regirdn por normas y procedimientos claros, precisos y

objetivos que garanticen la transparencia del sistema.

Los pardmetros de preparacién académica y profesional, educacién continuada,
publicaciones, experiencia docente universitaria, experiencias administrativas y ejecutorias
personales, en su conjunto tendran un valor del sesenta por ciento (60%) del total de la
puntuacién. La entrevista ante la Junta Directiva tendra un valor de cuarenta por ciento

(40%) del total de la puntuacion.

Articulo 12.

Los parametros de evaluacion del Concurso serdn los establecidos en los siguientes
recuadros:

Parametro 1.

Preparaciéon académica y profesional

Doctorado académico en criminalistica,
ciencias forenses, medicina legal, patologia Sesenta (60) puntos por Doctorado.

forense o psiquiatria forense, reconocido

Resolucién No.JD-008 de 1 de junio de 2016
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por la Universidad de Panama.
Igual puntuacién se otorgara a las
subespecialidades médicas reconocidas por

el Consejo Técnico de Salud.

Maestria en criminalistica, ciencias
forenses, medicina legal, patologia forense,
o psiquiatria forense, reconocida por la
Untversidad de Panama.

. . Cuarenta (40) puntos por maestria.
Igual puntuacion se otorgara a las
especialidades médicas reconocidas por el

Consejo Técnico de Salud.

Postgrado en criminalistica, ciencias

forenses, medicina legal, patologia forense )
o ] Veinte (20) puntos por postgrado.
o psiquiatria forense, reconocido por la

Universidad de Panama.

Estudios con grado de Licenciatura.
En el caso de los médicos, su titulo
s, . iez (1 t li iatura,
universitario basico se valora igual que una Diez (10) puntos por licenc

licenciatura.

Cuando se trate de estudios en un mismo campo del conocimiento, se reconocerd

1ni i i Smi INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
unicamente el titulo de mayor nivel académico. o s

Junta Directiva

1A DE U ORIGIN
Pardmetro 2. ES FIEL ¢ 02P1A DE U ORIGINAL

Educacién Continnada Seél'e a

Perfeccionamiento profesional, minimo de

Un (1) punto.
cuarenta (40) horas.

Perfeccionamiento profesional, hasta

Dos (2) puntos.
ochenta (80) horas.

Perfeccionamiento profesional de un (1)
mes con un minimo de ciento veinte (120) Tres (3) puntos.

horas.

Perfeccionamiento profesional minimo de

Cuatro (4) puntos.
ciento sesenta {160) horas.

Perfeccionamiento profesional minimo de

. Cinco (5) puntos.
doscientas (200) horas

Resolucion No.JD-008 de 1 de junio de 2016
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Perfeccionamiento profesional minimo de

doscientas cuarenta (240) horas

Seis(6) puntos.

Perfeccionamiento profesional minimo de

doscientas ochenta (280) horas

Siete (7) puntos.

Asistencia en el territorio nacional como
participante a congresos, talleres,
seminarios, jornadas, cursos o cursillos de
medicina legal, patologia forense,
psiquiatria forense, criminalistica, derecho o

ciencias forenses.

Cero punto cinco (0.5) puntos por cada uno

hasta un méximo de cinco (5) puntos.

Asistencia en el territorio nacional, como
participante a congresos, talleres,
seminarios, jornadas, cursos o cursillos de
medicina, ciencias naturales o ciencias de la

administracién.

Cero punto cinco (0.5) puntos por cada uno

hasta un maximo de dos (2) puntos.

Asistencia a nivel internacional, como
participante a congresos, talleres,
seminarios, jornadas, cursos o cursillos de
medicina legal, patologia forense o
psiquiatria forense, criminalistica, derecho o

ciencias forenses.

Un (1) punto por cada uno hasta un maximo

de cinco (5) puntos.

Parimetro 3.

Publicaciones

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Y CIENCIAS FORENSES
Junta Directiva

ES FIEL ( um.-‘mﬁoRIGm,u_

Seci a

Autor de libro de la especialidad de
medicina legal, patologia forense,
psiquiatria forense, criminalistica o ciencias

forenses.

Cinco (5) puntos por cada libro, siempre
que cumpla con la Ley Sobre Derecho de

Autor y Derechos Conexos.

Coautor de libro de la especialidad de
medicina legal, patologfa forense,
psiquiatria forense, criminalistica o ciencias

forenses.

Dos punto cinco (2.5) puntos por cada
coautoria, siempre que cumpla con Ley
Sobre Derecho de Autor y Derechos

Conexos.

Autor de capitulos de libros de la
especialidad de medicina legal, patologia
forense, psiquiatria forense, criminalistica o

ciencias forenses.

Un (1) punto por cada libro, siempre que
cumpla con la Ley Sobre Derecho de Autor

y Derechos Conexos.

Resolucion No.JD-008 de 1 de junio de 2016
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Autor de articulos en revistas especializadas
debidamente reconocidas por la comunidad

cientifica.

Un (1) punto por articulo.

Coautor de articulos en revistas
especializadas debidamente reconocidas por

la comunidad cientifica.

Cero punto cinco (0.5) punto por coautoria.

Parametro 4.

Experiencia docente universitaria

Profesor universitario de medicina legal,

criminalistica o ciencias forenses

Un (1) punto por afio.

Profesor universitario en centros

universitarios extranjeros.

Un punto (1) por cada centro universitario.

Parametro 5.

Experiencia Administrativa

Haber ejercido cargos directivos o
gerenciales en instituciones piblicas o
privadas. La Comision evaluaré cada caso

de acuerdo con la ejecutoria presentada.

Hasta un (1) punto por cada cargo ocupado,

hasta un méximo de cinco (5) puntos.

INSTIVUTO DE MEDICINA LEGAL
Y CIENCIAS FORENSES

Haber ejercido cargo a nivel nacional como
Jefe Administrativo o Jefe de Departamento

de una institucién piiblica o privada.

Hasta cero punto cinco (0.5) puntos por
cada cargo, hasta un maximo de dos punto

cinco (2.5) puntos.

Parametro 6

Ejecutorias Personales

Participacion en el territorio nacional, como
expositor en congresos, talleres, seminarios,
jornadas, cursos o cursillos de medicina
legal, patologia forense, psiquiatria forense,
criminalistica o ciencias forenses dentro de
los ltimos cinco (5) afios anterjores a la

publicacién de la convocatoria al concurso.

Un (1) punto por cada participacién como
expositor, hasta un méximo de cinco (5)

puntos.

Participacion a nivel internacional, como
expositor, en congresos, talleres,

seminarios, jornadas, cursos o cursillos de

Dos (2) puntos por cada participacion como
expositor, hasta un maximo de diez (10)

puntos.

Resolucién No.JD-008 de 1 de junio de 2016
Pigina 9 de 11
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medicina legal, patologia forense,
psiquiatria forense, criminalistica o ciencias
forenses, dentro de los ultimos cinco (5)
afios anteriores a la publicacion de la

convocatoria al concurso.

Miembro activo de sociedades,
asociaciones, colegios cientificos o
profesionales, nacionales o intermacionales
legalmente reconocidos, relacionados con
su respectivo gremio.

La comision evaluara en cada caso de

acuerdo con la ejecutoria presentada.

Un (1) punto por cada membresia hasta un

maximo de cinco (5) puntos.

Miembro activo de organizaciones sin fines
de lucro, clubes civicos, organizaciones no

gubernamentales, fundaciones y similares.

Cero punto cinco (0.5) puntos por cada
membresia hasta un maximo de tres (3)

puntos.

Miembro del comité organizador de
congresos, talleres, jornada, cursos y
seminarios internacionales o nacionales de
medicina legal, patologia forense,
psiquiatria forense, criminalistica o ciencias
forenses de los ultimos cinco (5) afios
anteriores a la publicacién de la

convocatoria al concurso.

Cero punto cinco (0.5) punto por cada
participacién en comité organizador hasta

un miximo de dos punto cinco (2.5) puntos.

Haber ejercido las funciones de perito en

ciencias forenses en el sector piblico.

Un (1) punto por cada afio, hasta un

méximo de diez (10) puntos.

Haber ejercido comao perito en ciencias
forenses en el 4rea privada, demostrable
mediante la copia autenticada del Acta de la

Toma de Posesion.

Cero punto veinticinco (0.25) puntos por
cada peritaje hasta un méximo de diez (10)

puntos.

Articulo 13. La Secretaria General conservaré y custodiara los resultados de la evaluacién

y demas documentos relativos al concurso en forma confidencial y Unicamente tendra

acceso a los mismos el pleno de la Junta Directiva.

ITUTO DE MEDICINA LEGAL
INST ¥ CIENCLAS FORENSES
Junta Directiva

ES FIEL COPIA DESU ORIGINAL
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14. La Junta Directiva, podra declarar desierto el concurso:
1. Si no se presenta ningiin concursante a la convocatoria.
2. Siningiin concursante cumple con los requisitos de ley.

3. Sitodos los participantes se retiran del concurso.

Articulo 15. En caso de declararse desierto el concurso, la Junta Directiva procedera a

efectuar una nueva convocatoria en un plazo no mayor a un (1) mes.

Articulo 16. Toda persona que participe en este concurso y se retire o no acepte la

adjudicacién del cargo, no podra participar en otros concursos en el término de un (1) afio.
Articulo 17. Dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la publicacion en Gaceta
Oficial del presente reglamento, la Junta Directiva procederd a convocar el concurso de
Director General.

Articulo 18, Este reglamento entrari a regir a partir de su publicacién en Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobada en sesion de Ia Junta Directiva del dia primero (1) de junio de 2016.

T )
5 7 ‘_____'___(::__ﬁ_/____j'

KENIA 1. PORCELL D. EDG MENEZ

Procuradora General de la Nacién y Secretario de 14 Yunta Directiva, ad- hoc
Presidenta de la Junta Directiva
DE MEDICINA LEGAL Ao e
INS“\TchTchms FORENSES ; REPUDLICA DE PANAYS: »

Junta Directiva

ES FIEL COPIA DEST GINAL
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

RESOLUCION No.JD-009
de primero (1) de junio de 2016.

“Que adopta el Reglamento del Concurso de Méritos para ocupar el cargo
de Subdirector de Medicina Forense del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses”

LA JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES,
en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 50 de 2006, “Que reorganiza el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses”, fue modificada por la Ley 69 de 2007, “Que crea la Direccion de Investigacion
Judicial en la Policia Nacional, adscribe los Servicios de Criminalistica al Instituto de

Medicina Legal y Ciencias Forenses y dicta otras disposiciones™;

Que el articulo 8 de la Ley 50 de 2006, modificado por el articulo 31 de la Ley 69 de 2007,
dispone que el Director y los Subdirectores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses seran nombrados por la Junta Directiva, para un periodo de cinco afios, mediante
concurso de méritos. La evaluacion de los candidatos sera reglamentada sobre la base de

créditos y méritos académicos;

Que la Junta Directiva dicté la Resolucion No.002 de 02 de febrero de 2009, “Que adopta
el Reglamento del Concurso de Méritos para ocupar los cargos de Director General,
Subdirector de Medicina Forense y Subdirector de Criminalistica del Instituto de Medicina

Legal y Ciencias Forenses”;

Que es necesario actualizar el reglamento vigente con el objeto de incorporar los elementos

necesarios para hacer del proceso de seleccién mas 4gil, transparente y eficaz;

Que en atencién a las consideraciones expuestas, la Junta Directiva, decide aprobar el

presente reglamento;

RESUELVE:
PRIMERO: ADOPTAR el Reglamento del Concurso de Méritos para ocupar el cargo de
Subdirector de Medicina Forense del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en

los siguientes términos:
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Y CIENCIAS FORENSES
Junta irectiva

ES FIEL COPIADE X! ORIGINAL Resolucién No. JD- 009 de 1 de junio de 2016
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REGLAMENTO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA OCUPAR EL CARGO
DE SUBDIRECTOR DE MEDICINA FORENSE DEL INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL Y CIENCIAS FORENSES.

CAPITULOI
Disposiciones Generales
Articulo 1. El Subdirector de Medicina Forense del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, en adelante el IMELCF, ser4 elegido y nombrado mediante concurso de méritos,
por la Junta Directiva para un periodo de cinco (5) afios. De darse la convocatoria para

concursos simultaneos para optar por cargos directivos, solo se admitira una postulacion.

Articulo 2. Para concursar por el cargo de Subdirector de Medicina Forense del IMELCF
deben cumplirse los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panamefia, comprobada mediante certificacion expedida por el
Tribunal Electoral.

2. Poseer titulo de médico idéneo con especialidad en Medicina Legal o Patologia
Forense o Psiquiatria Forense reconocida por la Universidad de Panama.

3. Haber laborado en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses por cinco (5)
afios anteriores al nombramiento, o acreditar ejercicio profesional en cualquiera de
las especialidades mencionadas en una institucién pablica, por un periodo minimo
de cinco (5) afios.

Lo anterior se comprobar4d mediante las certificaciones correspondientes expedidas
por las oficinas respectivas.

4. Haber cumplido treinta (30) afios de edad. La edad se comprobard mediante
certificacion expedida por el Tribunal Electoral.

5. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

6. No haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia ejecutoriada
proferida por un tribunal de justicia, lo cual serd demostrado mediante la aportacién
del Certificado de Informacién de Antecedentes Personales emitido por la Direccién
de Investigacion Judicial (DIJ), de la Policia Nacional.

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL.
Y CIENCIAS FORENSES
Junts Drectiva

ES Bl {0y DE 2! ORIGINAL
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CAPITULO LI

Del Proceso de Seleccidn

Seccién I

Convocatoria

Articulo 3. La convocatoria se publicari en:

1.

Al R e RS

7.

Un lugar visible de las oficinas administrativas de la sede del IMELCF y en cada
sede provincial.

La Secretaria General de la Procuraduria General de la Nacién.

La Secretaria de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.

El Decanato de la Facultad de Medicina de la Universidad de Panama.

La sede del Colegio Médico de Panama.

La sede del Colegio Nacional de Abogados.

Dos (2) diarios de circulacién nacional, por tres (3) dias consecutivos.

En la convocatoria se debe especificar lo siguiente:

1.

La posicion abierta a concurso.
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

2. Los requisitos de ley para el cargo. Y CIENCIAS FORENSES
3.
4

Junta Direetiva
Los documentos requeridos. ES FIEL ¢ O8I DE :J' ORIGINAL

. El lugar y el dia de entrega de los documentos.

Stcgfaria

Seccion IT

Del ingreso como concursante

Articulo 4. El concursante presentard su peticion mediante formulario dirigido a la

Presidencia de la Junta Directiva, manifestando su aspiracién para ocupar el cargo, con los

documentos que establece este reglamento, en original y dos (2) copias. Si el aspirante ha

realizado estudios de licenciatura, postgrado, maestria o doctorado en el extranjero, deberi

presentar los documentos debidamente legalizados con sus respectivas revilidas, en los

Casos en que sea necesario y si estuvieren en alguna lengua extranjera, deberan presentarse

traducidos al idioma espafiol por un traductor oficial.

La Secretaria General del IMELCF recibird y tramitara toda la documentacién requerida del

concurso. No se recibird ningin documento fuera del periodo establecido.

A las copias se les colocara el sello de recibido, luego de ser cotejadas con los originales

que serdn devueltos al concursante, quien los deberd tener a disposicién de la Junta

Directiva y la Comisién Evaluadora hasta que culminar el concurso.

Resolucién No, JD- 009 de 1 de junio de 2016
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CAPITULO I

Del Conecurso

Seccion I

De la Comision Evaluadora

Articulo 5. La Junta Directiva designara una Comisién Evaluadora de los concursantes, en

adelante serd denominada la Comisién, integrada por:

1. Un (1) representante de la Procuraduria General de la Nacién.

2. Un (1) representante de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.

3. Un (1) representante de la Facultad de Medicina de la Universidad de Panama.
4. Un (1) representante del Colegio Médico de Panama.

5

. Un (1) representante del Colegio Nacional de Abogados.

Cada ente designard un representante principal y su suplente. Ninguna de estas
designaciones deberdn recaer sobre la misma persona que los representa ante la Junta
Directiva,

Los miembros designados como parte de la Comision no deben ser conyuge, compaiiero o
compatfiera conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o igual parentesco adquirido por adopci6n, con relacién a los concursantes.

Para garantizar la transparencia del concurso, de comprobarse el parentesco con alguno de
los concursantes, la persona comisionada sera reemplazada por su respectivo suplente.

La Junta Directiva juramentard a la Comisién en un periodo de diez (10) dias hébiles,
contados a partir del primer dfa de publicacién del aviso de convocatoria.
Las decisiones de la Comisi6n se tomarin por mayoria absoluta.

Y CIENCIAS FORENSES
Junta Directiva

18

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

ES FIEL COQPEA DE ST ORIGINAL

Articulo 6. La Comisi6n tendra las siguientes funciones: ;7
Sec?j'{ a

1. Elegir un Presidente y un Secretario de la Comisidn.

2. Revisar la documentacién que acredite el cumplimiento formal de los requisitos de
ley para ocupar el cargo de Director General.

3. Comunicar a la Junta Directiva los concursantes que cumplen y los que no cumplen
con los requisitos de ley.

4. Evaluar y calificar a los concursantes de acuerdo a los pardmetros establecidos en
este reglamento.

5. Elaborar un informe detallado para la Junta Directiva que incluya el cuadro de

evaluacién de cada uno de los concursantes.

Resolucidn No. ID- 009 de 1 de junio de 2016
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6. Contestar las observaciones que se presenten al informe remitido a la Junta

Directiva.

Articulo 7. Culminado el proceso para la recepcion de documentos el Secretario General

los entregara formalmente a la Comisién.

Los miembros de la Comisién procederan a verificar el cumplimiento por parte de los

concursantes de los requisitos establecidos en el articulo 2 de este reglamento.

La Comisi6n remitird un informe a la Junta Directiva sobre los concursantes que cumplen o
no con los requisitos establecidos en el articulo 2 de este reglamento. Corresponders a la
Junta Directiva comunicar este informe a través de edicto que se fijara en las oficinas
administrativas de la sede del IMELCF por tres (3) dias habiles. Los concursantes tendrén
dos (2) dias hébiles contados a partir de la desfijacién del edicto para hacer observaciones a

dicho informe, las cuales serdn incorporadas al expediente respectivo.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Comision remitira a la Junta Directiva la
lista de los concursantes elegibles, para que proceda con el periodo de entrevistas de

acuerdo con lo normado en el Capitulo III, Seccién II, de este reglamento.

La Comision evaluara y calificard a cada concursante de acuerdo a lo establecido en este
reglamento; luego de lo cual, confeccionarad un informe en sobre cerrado, dirigido a la
Junta Directiva, con el puntaje obtenido por los concursantes. Este sobre se abrird por la
Presidencia, en sesion del pleno de la Junta Directiva, una vez finalizado el periodo de

entrevistas.

La Junta Directiva y la Comisién guardaran estricta reserva de los resultados de las

entrevistas y las evaluaciones, hasta el momento de la apertura del sobre en el Pleno de la

.. INSTITUTO DE MEDICINA 1LLGAL
Junta Directiva. Y CIENCIAS FORENSES
Junta Dipectiva

ES FIEL COPIA DE SU QRIGINA
Seccion IT

Del periodoe de entrevistas ante Ia Junta Directiva SecpeiAria

Articulo 8. Recibido el listado de los concursantes elegibles, la Junta Directiva procedera a
fijar la fecha, hora y lugar para las entrevistas mediante sorteo. El resultado del mismo se
notificard mediante edicto que se fijard en las oficinas administrativas de la sede del
IMELCF por dos (2) dias habiles.

Articulo 9. La entrevista de los concursantes elegibles sera individual ante la Junta
Directiva.
La entrevista se desarrollara asi:

1. Quince (15) minutos méximo para su presentacién individual.

Resolucién No. JD- 009 de 1 de junio de 2016
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Y CIENCIAS FORENSES
Junta Directiva
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2. Cuarenta (40) minutos maximo para preguntas de la Junta Directiva.
3. Cinco (5) minutos para conclusiones del concursante.

De este proceso se dejara constancia en un informe de entrevista de la Junta Directiva.

Seccion ITI
De la eleccién del Subdirector de Medicina Forense
Articulo 10. Finalizadas las entrevistas la Junta Directiva confeccionard una resolucién

declarando ganador al concursante que haya obtenido la mayor puntacién en el concurso.

Esta Resolucidn se notificard mediante edicto que se fijard en las oficinas administrativas
de la sede del IMELCEF, por tres (3) dias habiles.

Los concursantes que se consideren afectados podrén interponer recurso de reconsideracion
dentro de los tres (3) dias habiles. Dicho recurso serd resuelto en un plazo no mayor de

cinco (5) dias hdbiles.

CAPITULO IV
DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION.

Articulo 11. La evaluacién de cada concursante se hara sobre la base de instrumentos de
valoracion del nivel de preparacién académica, educacién continua, publicaciones,
experiencia docente, experiencia administrativa y ejecutorias personales. Estos
instrumentos de seleccién se regiran por normas y procedimientos claros, precisos y

objetivos que garanticen la transparencia del sistema.

Los pardmetros de preparacion académica y profesional, educacién continuada,
publicaciones, experiencia docente universitaria, experiencias administrativas y ejecutorias
personales, en su conjunto tendran un valor del sesenta por ciento (60%) del total de la
puntuacién. La entrevista ante la Junta Directiva tendrd un valor de cuarenta por ciento

(40%) del total de la puntuacién.

Articuloe 12.

Los pardmetros de evaluacién del concurso serin los establecidos en los siguientes

recuadros;
Parimetro 1.

Preparacién académica y profesional

Doctorado académico en ciencias forenses,
medicina legal, patologia forense o Sesenta (60) puntos por Doctorado.

psiquiatria forense, reconocido por la

Resolucion No. JD- 009 de 1 de junio de 2016
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Universidad de Panama.
Igual puntuacion se otorgara a las
subespecialidades médicas reconocidas por

el Consejo Técnico de Salud.

Maestria en ciencias forenses, medicina
legal, patologia forense, o psiquiatria
forense, reconocida por la Universidad de
Panama. ,
. Cuarenta (40) puntos por maestria.
Igual puntuacion se otorgara a las
especialidades médicas reconocidas por el

Consejo Técnico de Salud.

Postgrado en ciencias forenses, medicina
legal, patologia forense o psiquiatria )
) L Veinte (20) puntos por postgrado.
forense, reconocido por la Universidad de

Panama.

Estudios con grado de Licenciatura.
En el caso de los médicos, su titulo
universitario basico se valora igual que una Diez (10) puntos por licenciatura.

licenciatura.

Cuando se trate de estudios en un mismo campo del conocimiento, se reconocera

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
Y CIENCIAS FORENSES
Junta Directiva

ESFIEL CQPIA DE 5t ORIGINAL

unicamente el titulo de mayor nivel académico.

Pardmetro 2.

Educacién Continuada Set fa
Perfeccionamiento profesional, minimo de
Un (1) punto.
cuarenta (40) horas,
Perfeccionamiento profesional, hasta
Dos (2) puntos.

ochenta (80) horas.
Perfeccionamiento profesional de un (1)
mes con un minimo de ciento veinte (120) Tres (3) puntos.
horas.
Perfeccionamiento profesional minimo de

Cuatro (4) puntos.
ciento sesenta (160) horas.
Perfeccionamiento profesional minimo de Cinco (5) puntos.

Resolucién No. JD- 009 de 1 de junio de 2016
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doscientas (200) horas.
Perfeccionamiento profesional minimo de )
] Seis (6) puntos
doscientas cuarenta (240) horas.
Perfeccionamiento profesional minimo de .
Siete (7) puntos

doscientas ochenta (280) horas.

Asistencia en el territorio nacional como
participante a congresos, talleres,
seminarios, jornadas, cursos o cursillos de
medicina legal, patologia forense,
psiquiatria forense, criminalistica, derecho o

ciencias forenses.

Cero punto cinco (0.5) puntos por cada uno

hasta un maximo de cinco (5) puntos.

Asistencia en el territorio nacional, como
participante a congresos, talleres,
seminarios, jornadas, cursos o cursillos de
medicina, ciencias naturales o ciencias de la

administracion.

Cero punto cinco (0.5) puntos por cada uno

hasta un méaximo de dos (2) puntos.

Asistencia a nivel internacional, como
participante a congresos, talleres,
seminarios, jornadas, cursos o cursillos de
medicina legal, patologia forense o
psiquiatria forense, criminalistica, derecho o

ciencias forenses.

Un (1) punto por cada uno hasta un maximo

de cinco (5) puntos.

22

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
Y CIENCIAS FORENSES
Junta Dirveriva
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Parimetro 3.

Publicaciones

Autor de libro de la especialidad de
medicina legal, patologia forense,
psiquiatria forense, criminalistica o ciencias

forenses.

Cinco (5) puntos por cada libro, siempre
que cumpla con la Ley Sobre Derecho de

Autor y Derechos Conexos.

Coautor de libro de la especialidad de
medicina legal, patologia forense,
psiquiatria forense, criminalistica o ciencias

forenses.

Dos punto cinco (2.5) puntos por cada
coautoria, siempre que cumpla con la Ley
Sobre Derecho de Autor y Derechos

Conexos.

Autor de capitulos de libros de la
especialidad de medicina legal, patologia

forense, psiquiatria forense, criminalistica o

Un (1) punto por cada libro, siempre que
cumpla con la Ley de Derecho de Autor y

Derechos Conexos

Resolucién No. JD- 009 de 1 de junio de 2016
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ciencias forenses.

Autor de articulos en revistas especializadas

debidamente reconocidas por la comunidad

. Un (1) punto por articulo.
cientifica.

Coautor de articulos en revistas

especializadas debidamente reconocidas por | Cero punto cinco (0.5) puntos por coautoria.

la comunidad cientifica.

Pardmetro 4.

Experiencia docente universitaria

Profesor universitario de medicina legal,
o Un (1) punto por afio
criminalistica o ciencias forenses

Profesor universitario en centros

L ) Un punto (1) por cada centro universitario.
universitarios extranjeros.

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
Y CIENCIAS FORENSES
Junta Directiva
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Parimetro 5.

Experiencia Administrativa

-

Se ria

Haber ejercido cargos directivos o
gerenciales en instituciones publicas o
privadas. La Comisi6n evaluara cada caso

de acuerdo con la ejecutoria presentada.

Hasta un (1) punto por cada cargo ocupado,

hasta un méximo de cinco (5) puntos.

Haber ejercido cargo a nivel nacional como
Jefe Administrativo o Jefe de Departamento

de una institucién publica o privada.

Hasta cero punto cinco (0.5) puntos por
cada cargo, hasta un maximo de dos punto

cinco (2.5) puntos.

Parametro 6

Ejecutorias Personales

Participacién en el territorio nacional, como
expositor en congresos, talleres, seminarios,
jornadas, cursos o cursillos de medicina
legal, patologia forense, psiquiatria forense,
criminalistica o ciencias forenses dentro de
los ultimos cinco (5) afios anteriores a la

publicacion de la convocatoria al concurso.

Un (1) punto por cada participacién como
expositor, hasta un maximo de cinco (5)

punfos.

Participacion a nivel internacional, como

Dos (2) puntos por cada participacién como

Resolucion No. JD- 009 de 1 de junio de 2016
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expositor, en congresos, talleres,
seminarios, jornadas, cursos o cursillos de
medicina legal, patologia forense,
psiquiatria forense, criminalistica o ciencias
forenses, dentro de los ultimos cinco (5)
afios anteriores a la publicacion de la

convocatoria al concurso.

expositor. Hasta un méximo de diez (10

puntos.

Miembro activo de sociedades,
asociaciones, colegios cientificos o
profesionales, nacionales o internacionales
legalmente reconocidos, relacionados con
su respectivo gremio.

La comision evaluara en cada caso de

acuerdo con la ejecutoria presentada.

Un (1) punto por cada membresia hasta un

méaximo de cinco (5) puntos

Miembro activo de organizaciones sin fines
de lucro, clubes civicos, organizaciones no

gubernamentales, fundaciones y similares.

Cero punto cinco (0.5) puntos por cada
membresia hasta un méximo de tres (3)

puntos.

Miembro del comité organizador de
congresos, talleres, jornada, cursos y
seminarios internacionales o nacionales de
medicina legal, patologia forense,
psiquiatria forense, criminalistica o ciencias
forenses de los viltimos cinco (5) afios
anteriores a la publicacion de la

convocatoria al concurso.

Cero punto cinco (0.5) punto por cada

participacion en comité organizador hasta

un maximo de dos punto cinco (2.5) puntos.

Haber ejercido las funciones de perito en

ciencias forenses en el sector publico.

Un (1) punto por cada afio, hasta un

maximo de diez (10) puntos.

Haber ejercido como perito en ciencias
forenses en el area privada, demostrable
mediante la copia autenticada del Acta de la

Toma de Posesion.

Cero punto veinticinco (0.25) puntos por
cada peritaje hasta un maximo de diez (10)

puntos.

Articulo 13. La Secretarfa General conservara y custodiara los resultados de la evaluacién

y demds documentos relativos al concurso en forma confidencial y vmicamente tendra

acceso a los mismos el pleno de la Junta Directiva.

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
Y CIENCIAS FORENSES
Junta Direetiva

ES FikL C O¥ia DE U ORIGINAL

.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14. La Junta Directiva, podra declarar desierto el concurso:
1. Sino se presenta ningiin concursante a la convocatoria.
2. Si ningiin concursante cumple con los requisitos de ley.

3. Si todos los participantes se retiran del concurso.

Articulo 15, En caso de declararse desierto el concurso, la Junta Directiva procedera a

efectuar una nueva convocatoria en un plazo no mayor a un (1) mes.

Articulo 16. Toda persona que participe en este concurso y se retire o no acepte la

adjudicaci6n del cargo, no podrd participar en otros concursos en el término de un (1) afio.
Articulo 17. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién en Gaceta
Oficial del presente reglamento, la Junta Directiva procederd a convocar el concurso de

Subdirector de Medicina Forense.

Articulo 18. Este reglamento entrara a regir a partir de su publicacién en Gaceta Oficial.

EPUBLICA DE PANAMS.
MWISTERIO PUBLICO
AT TR

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobada en sesion de la Junta Directiva del dia primero de junio de 2016.

&2 SUNTA DIRECTIV?
/ oD ’
e ==
_,_.Hff;:—_‘f S— :
—
KENIA 1. PORCELL D. EDG NEZ
Procuradora General de la Nacién y Secretario de la Junta Directiva, ad- hoc

Presidenta de la Junta Directiva

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
Y CIENCIAS FORENSES
Junta Dirvetiva

ES FIEL C'OPIA DE St ORIGINAL

Secretaria
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REPUBLICA DE {’ANAMA
MINISTERIO PUBLICO

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES 3
RESOLUCION No. JD-010 iz
de primero (1) de junio de 2016 §§

“Que adopta c] Reglamento del Concurso de Méritos para ocupar cl cargo
de Subdirector de Criminalistica del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forcnses™

1vd e

T

¥

i

LA JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES,
en usa de sus facultades legales y reglamentarias,

S

CONSIDERANDO:

Que la Ley 50 de 2006, “Que reorganiza el Institito de Medicina Legal y Ciencias

Forenses”, fue modificada por la Ley 69 de 2007, “Que crea la Direccion de Investigacion

Direving

begs

Judicial en la Policia Nacional, adscribe los Servicios de Criminalistica al Instituto de

Medicina Legal y Ciencias Forenses y dicta otras disposiciones™

Que cl articulo R de la Ley 50 de 2006, modificado por el articulo 31 de la Ley 69 de 2007,
dispene que el Director y los Subdirectores del Instituio de Medicina Legal y Ciencias
I'orenses serdn nombrados por la Junta Directiva, para un periodo de cinco afios, mediante
concursy de méritos. La evaluacion de los candidatos sera reglamentada sobre la base de

creditos y méritos académicos;

Que la Junta Directiva dicté la Resolucion No.002 de 02 de febrero de 2009, “Que adopla
el Reglamento del Concurso de Méritos para ocupar los cargos de Director General,
Subdirector de Medicina Forense y Subdirector de Criminalistica del Instituto de Medicina

Legal y Ciencias Forenses™;

Que es necesario actualizar el reglamento vigente con el objeto de incorporar los elementos

necesarios para hacer del proceso de seleccién més Agil, transparcnte y eficaz;

Que en atencion a las consideraciones expuestas, la Junta Directiva, decide aprobar el

presente reglamento;

RESUELVE;
PRIMERO: ADOPTAR el Reglamento del Concurso de Méritos para ocupar el cargo de
Subdirector de Criminalistica del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en los

siguientes términos:

Resolucion No. JD-010 de 1 de junio de 2016
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REGLAMENTO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA OCUPAR EL CARGO
DE SUBDIRECTOR DE CRIMINALISTICA DEL INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL Y CIENCIAS FORENSES.

CAPITULOT
Disposiciones Generales
Articulo 1. Tl Subdirector de Criminﬁlfstica del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, en adelante el IMEICF, serd elegido y nombrado mediante concurso de méritos,
por la Junta Directiva para un periodo de cinco (3) afis. De darse la convocatoria para

concursos simultineos para optar por cargos direclivos, solo se admitird una postulacion,

Articulo 2. Para concursar por el caréo de Subdircctor de Criminalistica del IMELCF
deben cumplirse los siguienles requisitos:

1. Ser de nacionalidad panamefia, comprobada mediante certificacion expedida por cl
Tribunal Electoral.

2. Poseer titulo universitario en Criminalistica o ciencias afines, reconocido por la
Universidad de Panama. _

3. Haber laborado en tareas criminalisticas por cinco (5) afios anteriores al
nombramiento, o acreditar ejercicio profesional en cualesquiera de las
especialidades mencionadas cn una institucién pablica por un periodo minimo de
cinco (5) afios.

Lo anterior se comprobard mediante las certificaciones correspondientes expedidas
por las oficinas respectivas.

4. Haber cumplido treinta (30) afios de edad. l.a edad sec comprobard medianle
certificacion expedida por el Tribunal Electoral.

5. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

0. No haber sido condenado por delito doloso medianle sentencia ejecutoriada
proferida por un tribunal de justicia, lo cual sera demostrado mediante la aportacion
del Certificado de Informacion de Antecedentes Personales emitido por la Direccion
de Investigacion Judicial (DIJ), de la Policia Nacional.

TUTO DE MEDICINA LEGAL
INS“Y E‘IE‘.NCIAS FORENSES
Junia Directiva
ES FIEL COFIA DE \b ORIGINAL

EY AT
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- CAPITULO II

Del Proceso de Seleccion

Seccion 1
. Convocatoria
Articulo 3. La convocatoria se publicara en:
1. Un lugar visible de las oﬁciﬁﬁs administrativas de la sede del IMEIL.CF y en cada
sede provincial. ‘
La Secretaria General de la Pracuraduria General de 1a Nacion.
La Secretaria de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.
El Decanato de la Facultad de Medicina de la Universidad de Panama.

La sede del Colegio Médico de Panama.

A e

La sede del Colegio Nacional de Abogados.
7. Dos (2) diarios de circulacion nacional, por tres (3) dias consecutivos.

En la convocatoria se debe especificar lo siguiente:

ST i INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
1. La posicidn abierta a concurso. . Y CIENCEAS FORENSES
Junta Directiva

2. Los requisitos de ley para el cargo. ES FIEL COPiA DE Nt ORIGINAL

3. Los documentos requeridos. f -
4. Fllugary el dia de entrega de los documentos. S ria

Seccion 1T

Del ingréso coOmo concursante

Articulo 4. [l concursante presentard su peticién mediante formulario dirigido a la
Presidencia de la Junta Directiva, manifestando su aspiracion para ocupar el cargo, con los
documentos que establece este reglamento, en original y dos (2) copias. Si el aspirante ha
realizado estudios de licenciatura, postgrado, maestria o doctorado en el extranjcro, deberd
presentar los documentos debidamente legalizados con sus respectivas revalidas. en los
Ca50S CN que 5ea necesario y si esluvigrén en alguna lengua extranjera, deberan presentarse
traducidos al idioma espafiol por un traductor oficial.

La Secretaria General del IMELCF recil;iré y tramitard toda la documentacion requerida del
concurso, No se recibird ningiin docurmento fuera del periodu establecido.

A las copias se les colocara el sello de recibido, luego de ser cotejadas con los originales
que seran devueltos al concursante, quien los debera tener a disposicion de la Junta

Directiva y la Comision Evaluadora hasta que culminar el eoncurso.

Resolucion No. JD-010 de | de junie de 2016
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CAPITULO I

Del Concurso

Seccidn 1

De la Comision Evaluadora

Articulo 5. La Junta Directiva designara una Comisién Evaluadora de los concursantes, en

adelante sera denominada la Comisién, integrada por:

Un (1) representante de la Procuraduria General de la Nacion.
Un (1) representante de 1a Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.
Un (1) representante de la Facultad de Medicina de ]a Universidad de Panama.

Un (1) representante del Colegio Médico de Panama.

ViR W N -

Un (1) representante del Colegio Nacional de Abogados.

Cada ente designard un representante principal y su suplente. Ninguna de estas
designaciones deberdn recaer sobre la misma persona que los representa ante la Junta
Directiva,

Los miembros designados coma parte de la Comisién no deben ser conyuge, compafiero o
compaiicra conviviente, parientes dentro del cuarto grada de consanguinidad o segundo de
afinidad o igual parentesco adquirido por adopcidn, con relacion a los concursantes.

Para garantizar la transparencia del concurso, de comprobarse el parentesco con alguno de
los concursantes, lu persona comisionada sera reemplazada por su respectivo suplente.

La Junta Directiva juramentard a la Comisién en un periodo de diez (10} dias habiles,
contados a partir del primer dia de puBlicacién del Aviso de Convocatoria.

S B nes de T m INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
L ¢s de la Com 4rarn por may S Y CIE!NC!AS FORENSES
Jonta Mrectiva

ES FIEL ¢ GFIA DE ~f ORIGINAL
Articulo 6. La Comisién tendra las siguientes funciones:

Sec/etdria

1. Elegir un Presidente y un Secretario de la Comisién.

2. Revisar la documentacién que acredite el cumplimiento formal de los requisitos de
ley para ocupar ¢l cargo de Director General.

3. Comunicar a la Junta Directiva los concursantes que cumplen y los que no cumplen
con los requisitos de ley.

4. Evaluar y calificar a los concursantes de acuerdo a los parametros esiablecidos en
este reglamento.

5. Elaborar un informe detallado para la Junta Directiva gue incluya el cuadre de

evaluacion de cada uno de los concursantes,

Resolucién No. ID-010 de 1 de junio de 2016
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6. Contestar las observaciones que se presenten al informe remitido a la Junta

Directiva.

Articulo 7. Culminado el proceso para recepcién de documentos el Secretario General los

entregara formalmente a la Comisidn.

Los miembros de la Comision procederdn a verificar cl cumplimiento por parte de los

concursantes de los requisitos establecidos en el articulo 2 de este reglamento.

La Comisin remitird un informe a Ia Junta Directiva sobre los concursantes que cumplen o
no con los requisitos establecidos en ¢l articulo 2 de este reglamento. Correspondera 4 la
Junta Directiva comunicar este informe a través de edicto que se fijard en las oficinas
administrativas de la sede del IMEL.CF por tres (3) dias hébiles. Los concursantes tendrin
dos (2) dias habiles contados a partir de la desfijacién del edicto para hacer observaciones a

dicho informe, las cuales serdn incorporadas al expediente respectivo.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Comisién remitira a la Junta Directiva la
lista de los concursantes elegibles, para que proceda con el periodo de entrevistas de

acuerdo con lo normade cn el Capitulo 111, Seccion 11, de esle reglamento.

La Comision evaluard y calificard a cada concursante de acuerdo a lo establecido en este
reglamento; luego de lo cual, confeccionara un informe en  sobre cerrado, dirigido a la
Junta Directiva, con el puntaje obtenido por los concursanies.Este sobre se abrird por la
Presidencia, en sesién del pleno de la Junta Directiva, una vez finalizado el periodo de

entrevistas.

La Junts Directiva y la Comision guardarén estricta reserva de los resultados de las

entrevistas y las evaluaciones, hasta el momento de la apertura del sobre en el Pleno de la

. INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
Junta Directiva, ¥ CIENCIAS FORENSES
Junea Drireetiva

ES Fib b { Vs i >t ORIGINAL
Seccion 11

Del periodo de entrevistas ante la Junta Directiva

Articulo 8. Recibido ¢l listado de los concursantes elegibles, la Junta Directiva procederd a
fijar la fecha, hora y lugar para las entrevistas mediante sorteo. El resultado del mismo se
notificara mediante edicto que se fijard en las oficinas administrativas de la sede del

IMELCF por dos (2) dias hibiles.

Articulo 9. T.a entrevista de los concursantes elegibles serd individual ante la Junta
Directiva.
La entrevista se desarrollara asi:

1. Quince (15) minutos méaximo para su presentacién individual.

Resolucion No. JD-010 de | de junio de 2016
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2. Cuarenta (40) minutos méximd para preguntas de la Junta Directiva,
3. Cinco (53) minutos para conclusiones del concursante.

De este proceso se dejard constancia en un informe de entrevista de 1a Junta Directiva.

Seccion 111
De la eleccién del Subdirector de Criminalistica
Articulo 10, Finalizadas las entrcvi#t'as la Junta Directiva confeccionard una resolucién
declarando ganador al concursante que haya obtenido la mayor puntacién en el concurso,
Esta Resolucién se notificara mediante edicto que se fijara en las oficinas administrativas
de la sede del IMELCEF, por tres (3) dias habiles.
Los concursantes que se consideren afectados podréan interponer recurso de reconsideracidn
dentro de los tres (3) dias hébiles. Dicho recurso sera resuelto en un plazo no mayor dc
cinco (5) dias habiles.
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Y CIENCIAS FORENSES
Junta Directiva

ES FiEL COPjA DE 81 ORIGINAL
CAPITULO TV
DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION.

Articulo 11. La cvaluacion de cada concursante se hara sobre la base de instrumentos de
valoracién del nivel de preparacion académica, educacién continua, publicaciones,
cxperiencia docente, experiencia é(lministrativa Y cjccutorias personales. Estos
instrumentos de seleccién se regirdn iaor normas y procedimientos claros, precisos y

objetivos que garanticen la transparencia del sistema.

Los pardmetros de preparacién académica v profesional, educacién continuada,
publicaciones, experiencia docente univérsitaria, experiencias administrativas y ejecutorias
personales, en su conjunto tendran un valor del sesenta por ciento (60%) del total de la
puntuacion. La entrevista ante la Junta Directiva tendra un valor de cuarenta por ciento

(40%) del total de la puntuacion.

Articulo 12.

Los parimetros de evaluacion del Concurso seran los establecidos en los siguientes
recuadros:

Parametro 1.

Preparacién académica y profesional

Doctorado académico en ciencias forenses o
Criminalistica, reconocido por la Sesenta (60) puntos por doctorado.

Iniversidad de Panama.

Resolucion No. JD-010 de 1 de funio de 2016
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| Postgrado en cicncias forenses o
criminalistica, reconocido por la Veinte (20) puntos por postgrado.

Universidad de Panamai.

Estudios con grado de Licenciatura, Diez (10) puntos por licenciatura.

Cuando se trate dc cstudios en un mismo campo del conocimiento, se reconocers
o INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

tnicamente ¢l titulo de mayor nivel académico. X CIEHCLAS PORERSES
Junta Mirecriva

ESFIFEL Y GPLa DE S ORIGINAL
Parametro 2.

Educacién Continuada B ra
Perfeccionamiento profesional, minimo de
Un (1) punto.
cuarenta {(40) horas.
Perfeccionumiento profesional, hasta
Dos (2) puntos.
ochenta (80) horas.
Perfeccionamiento profesional de un {1
mes con un minimo de ciento veinte {120) Tres (3) puntos.
horas.
Perfeccionamiento profesional minimo de
) Cuatro (4) puntos.

clento sesenta (160) horas.
Perfeccionamiento profesional minimo de _

) Cinco (5) puntos.
doscientas (200) horas.
Perfeccionamicnte profesional minimo de )

i Seis (6) puntos.
doscicntas cuarenta (240) horas.
Perfeccionamiento prolesional minimo de )

_ Siete (7) puntos.
doscientas ochenta (280) horas.
Asistencia cn el territorio nacional como
participante a congresos, talleres, ' Cero punto cinco (0.5) puntos por cada uno
scminarios, jornadas, cursos o cursillos de hasta un mdximo de cinco (5) puntos.
criminalistica, derecho o ciencias {orenses.
Asistencia en el territorio nacional, como
participante a congresos, talleres, Cero punto cinco (0.5) puntos par cada uno
seminarios, jornadas, cursos o cursillos de hasta un maximo de dos (2) puntos.
medicina, ciencias naturales o ciencias de la

Resolucion No. JD-010 de 1 de junio de 2016
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administracion.

Asistencia a nivel internacional, como
participante a congresos, talleres,
seminarios, jornadas, cursos o cursillos de
medicina legal, patologia forense o
psiquiatria forense, criminalistica, derecho o

clencias forenses.

Un (1) punto por cada uno hasta un maximo

de cinco (3) puntos.

INSTITUTO DE MEDI

CINA LEGAL

Parametro 3.

Publicaciones

Y CIENCIAS FORENSES
Junta Directiva

ESFIEL{ OVia DE SV ORIGINAL

Autor de libro de la especialidad de

criminalistica ¢ ciencias forenses.

Cinco (5) puntos por cada libro, siempre
que cumpla con la Ley Sobre Derecho de

Aulor y Derechos Conexos.

Coautor de libro de la especialidad de

criminalistica o ciencias forenses.

Dos punto cinco (2.5) puntos por cada
coauvtoria, siempre que cumpla con la Ley
Sobre Derecho  de

Autor y Derechos

Conexos.

Autor de capitulos de libros de la
especialidad criminalistica o ciencias

forenses.

Un (1) punto por cada libro, siempre que
cumpla con la Ley Sobre Derecho de Autor

v Derechos Conexos.

Autor de articulos en revistas especializadas
debidamente reconocidas por la comunidad

cicntifica.

Un (1) punto por articulo.

Coautor de artfculos en revistas
especializadas debidamente reconocidas por

la comunidad cientifica.

Cero punto cineo (0.5) punto por coautoria.

Parametro 4.

Experiencia docente universitaria

Profesor universitario d¢ criminalistica o

ciencias [orenses

Un (1) punto por afio.

Profesor universitario en centros

universitarios extranjeros.

Un punto (1) por cada centro universitario.

Resolucién No. JD-010 de 1 de junio de 2016
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Experiencia Administrativa
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Haber ejercido cargos directivos o
gerenciales en instituciones piblicas 6
privadas. La Comision evaluard cada caso

de acuerdo con la ejecutoria presentada.

Hasta un (1) punto por cada cargo ocupado,

hasta un maximo de cinco (5) puntos.

Haber ejercido cargo a nivel nacional como

Jete Administrativo o Jefe de Departamento

de una institucion ptiblica o privada.

Hasta cero punto cinco (0.5) puntos por
cada cargo, hasta un méximo de dos punto

cineo (2.5) puntos.

Parimetro 6

Ejecutorias Personales

" INSTITUTO DE MEDIL

34

INA LEGAL

Y CIENCILAK F(IRENSES
Junea Directiva

ES FIEL { GPia DE SU ORIGINAL

_ Participacion en el territorio naci_onal? 'bomo
expositor en congresos, talleres, scminarios,
jornadas, cursos o cursillos de medicina
legal, patologia forense, psiquiatria farensc,
criminalistica o ciencias forenses dentrb de
los Gltimos cinco (5) afios anteriores a la

publicacidn de la convocatoria al coneurso.

Un (1) punto por cada participacion como
expositor, hasta un méximo de cinco (5)

puntos.

_Participacién a nivel internacional, como
EXpositor, en congresos, talleres,
seminarios, jornadas, cursos o cursillos de
medicina legal, patologia forense,
psiquiatria forense, criminalistica o ciencias
forenses, dentro de los dltimos cinco ( 5_)
afios anteriores a la publicacién de 1a

convocatoria al concurso.

Dos (2) puntos por cada participacién como
expositor, hasta un maximo de diez (10)

puntos.

Miembro activo de sociedades,
asociaciones, colegios cientificos o
prolesionales, nacionales o internacionales
legalmente reconocidos, relacionados con
su respectivo gremio,

La comision evaluard en cada caso de

acucrdo con la ejecutaria presentada.

Un (1) punto por cada membresia hasta un

maximo de cinco (5) puntos.

Miembro activo de organizaciones sin fines
de lucro, clubes civicos, organizaciones no

gubernamentales, fundaciones y similares.

Cero punto cinco (0.5) puntos por cada
membresia hasta un maximo de tres (3)

puntos.

i

Miembro del comité organizador de

Cero punto cinco (0.5) puntos por cada
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congresos, talleres, jornada, cursos y paﬁicipacién en comité organizador hasta
seminarios internacionales o nacionales de | un miximo de dos punto cinco (2.5) puntos.
medicina legal, patologia forense,
psiquiatria forense, criminalistica o ciencias
forenses de los 1ltimos cinco (5) afios
anteriores a la publicacién de la

convocatoria al concurso.

Haber cjércido las funciones de perito en Un (1) punto por cada afio, hasta un

ciencias forenses en el sector publico. maxime de dicz (10} puntos.

Haber ejercido como perito en ciencias L
Cero punto veinticinco (0.25) puntos por
forenses en el drea privada, demostrable . _ _
) ) cada peritaje hasta un maximo de diez (10)
mediante la copia autenticada del Acta de la
Ppurtos.
Tuma de Posesion.

Articulo 13. La Secretaria General conservard y custodiaré los resultados de 1a evaluacién
y demés documentos rclativos al concurso en forma confidencial y anicamente tendra
acceso a los mismos el pleno de la Junta Directiva.
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
¥ CIENCIAS FORENSES
Junta Direetiva
ESFIEL{ Gitla e »1 ORIGINAL
CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES Secyeiaria

Articulo 14, La Junta Directiva, podra declarar desierto ¢l concurso:
1. Sino se presenta ninglin concursante a la convecatoria.
2. Siningin concursante cumple con los requisitos de ley.

3. Sitodos los participantes se retiran del concurso.

Articulo 15. En caso de declararse desierto el concurso, la Junta Directiva procederd a

efectuar una nueva convocatoria en un plazo no mayor a un (1) mes.

Articulo 16. Toda persona que participe en este concurso y se retire o no acepte la

adjudicacion del cargo, no podra participar en otros concursos en el término de un (1) afio.

Articulo 17. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién en Gaceta
Oficial del presente reglamento, la Junta Directiva procedera a convocar el concurso de

Subdirector de Criminalistica.
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Articulo 18. Articulo 18, Este reglamento entrara a regir a partic de su publicacién en
Gaceta Oficial.

COMUN{QUESE Y CUMPLASE

Aprobada cn sesién de la Junta Direciiva del dia primero (1) de junio de 2016,

KENTA L. PORCELL D. EDGAR%NEZ

Procuradora General de la Nacién y Secretario de la Junta Directiva, ad- hoc
Presidenta de la Junta Directiva

;S REPUBLICA BE PANAK -
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