No. 28202-B Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017 1

.5 GACETA OFICIAL
= PANAMA B DIGITAL

Afio CXVI Panamé, R. de Panama lunes 23 de enero de 2017 N° 28202-B

CONTENIDO

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS/CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Resolucion N° 007
(De viernes 18 de noviembre de 2016)

POR LA CUAL SE APRUEBA Y RECONOCE LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE ACREDITACION BASADOS
EN UNA PARTICIPACION DE 5 MIEMBROS REPRESENTANTES DE CADA SECTOR DE GRUPO DE PARTES
INTERESADAS.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Resolucion N° 002
(De miércoles 04 de enero de 2017)

POR LA CUAL SE RECONOCE A LA ORGANIZACION DENOMINADA “FUNDACION LIZA HERNANDEZ”, COMO
ORGANIZACION DE CARACTER SOCIAL SIN FINES DE LUCRO.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS/ DIRECCION GENERAL DE INGRESOS

Resolucion N° 201-0261
(De viernes 20 de enero de 2017)

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUDES PARA EL ESTUDIO Y APROBACION DE LOS
CREDITOS FISCALES RELACIONADOS CON LOS COSTOS ADMINISTRATIVOS INCURRIDOS EN LA
IMPLEMENTACION Y APLICACION DEL MECANISMO DE RETENCION DEL ITBMS.

TRIBUNAL SUPERIOR DEL SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL (COCLE Y VERAGUAYS)

ActaN° 1
(De miércoles 30 de noviembre de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE JURADOS DE LA PROVINCIA DE VERAGUAS PARA EL ANO
2017.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Acuerdo N° 004-2017
(Delunes 16 de enero de 2017)

POR EL CUAL SE CREA EL CARGO DE VOCERO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO PARA QUE SE
ENCARGUE DE LA COMUNICACION EXTERNA QUE REQUIERA HACER LA INSTITUCION LA ATENCION DE LAS
NECESIDADES DE LA SOCIEDAD EN RELACION CON EL DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACION Y AL
DERECHO DE LOS CIUDADANOS A ESTAR INFORMADOS.

CONSEJO MUNICIPAL DE DAVID / CHIRIQUI

Acuerdo N° 08



No. 28202-B Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017 2

(De miércoles 16 de marzo de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INVERSION ANUAL DE LA VIGENCIA FISCAL DEL
2016, FINANCIADO CON LOS APORTES DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES.

Acuerdo N° 09
(De miércoles 23 de marzo de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTASY GASTOS DEL MUNICIPIO DE DAVID PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2016, ESTABLECIENDOSE UN AJUSTE SALARIAL PARA FUNCIONARIOS DENTRO DE LA
POSICION FIJA DE LA ESTRUCTURA DEL MUNICIPIO.

CONSEJO MUNICIPAL DE MARIATO / VERAGUAS

Acuerdo Municipal N° 19
(De lunes 05 de septiembre de 2016)

POR EL CUAL SE APRUEBA LA EJECUCION DEL EGRESO DEL PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
OFICINA DE DESCENTRALIZACION DEL MUNICIPIO DE MARIATO PROCEDENTE DEL APORTE DEL IMPUESTO
SOBRE EL BIEN INMUEBLE (IBI) PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017.

Acuerdo Municipal N° 20
(Delunes 05 de septiembre de 2016)

POR EL CUAL LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MARIATO APRUEBA OTORGAR A LAS JUNTAS
COMUNALES UN MONTO DE B/.50,000.00, PROCEDENTES DEL FONDO DEL IMPUESTO SOBRE EL BIEN INMUEBLE
(IBI) PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017.

CONSEJO MUNICIPAL DE TONOSI / LOSSANTOS

Acuerdo Municipal N° 08
(De lunes 01 de febrero de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TONOSI, APRUEBA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL MUNICIPIO DE TONOSI.

JUNTA COMUNAL DE SANTA RITA/ LA CHORRERA

Resolucién N° 23
(De viernes 23 de diciembre de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL FONDO DE INVERSION.




No. 28202-B Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017

Res. 007-2016
Pig. 1 de 3

PANAMA

REPUBLICA DX PANAMA

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
CONSEJO NACIONAIL DE ACREDITACION
RESOLUCION N° 007 de 18 de noviembre de 2016

EL PRESIDENTE ,
DEL CONSEJO-NACIONAL DE ACREDITACION
En uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO

Que mediante el Titulo IT de ]a Ley23 de 15 de _]uho de- 1997 sc crea el Consejo Nacional

de Acreditacion, conior 01 gamsmo de Acrednacmn autori?ado pnr\cLEbladO
Ty _/ $ ‘ .\_._i‘;:,.. »\ ) T :_. A

Que el Presidente del Consqo N‘lcmna] de Acredxtaclon es el Vlcemlnlatro de Comercio

Interior e Industrias_y el Secrclarzo Téenico es el DlI‘CClOl Nacional dc Industrias y

Desarrollo Empresarial. | B | W '

N5
\ t

Que el articulo 17 del'Decreto Ejecutivo N°® 55 de.6 de julio de 2006, faculta al Pleno del
Consejo Nacional de Acreditacién para: determinar el nimero de Tos especialistas publicos y
privados que conforman 10s Comités.Técnicos de Acredifacién y en base a esta disposicion
aprobd mediante Acta de.Reunign/Niimero 02°del 10 de julio dc 2008, la estructuracion de
los comités propuestos por la Secretaria Ter,m(:a

Que en la reunién del Pleno del Consejo Nacional de Acreditacion celebrada el dia 23 de
mayo de 2016, la Secretaria Técnica solicité la reduccién del nimero de especialistas
publicos y privados que conforman los Comités de Acreditacién con base a las dificultades
existentes para la obtencién del quérum correspondiente y la necesidad de evacuar las
solicitudes de acreditacién en tiempo oportuno.

Que el Pleno del Consejo Nacional de Acreditacién luego de evaluar, la solicitud
presentada por la Secretaria Técnica y haber corroborado mediante informe estadistico el
retraso existente en los procesos, ha considerado viable acceder a la solicitud y aprobar la
nueva conformacién de los miembros propuestos por la Secretaria Técnica para los Comités
de Laboratorio de Ensayo, Laboratorio de Calibracién y Organismos de Inspeccion,
reduciendo la estructura de conformacién de los comités de acreditacién.
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RESUY!.VE
PRIMERO: APROBAR Y RECONOCER la conformacion de los Comités de

Acreditacion basados en una participacién de 5 miembros representantes de cada sector de
grupo de partes interesadas segiin se detalla a continuacion:

Comité de Acreditacion de Laboratorios de Ensayos

Sector Miembros
Ministerio de Ambiente (MiAmbiente)
Ministerio de Salud (MINSA)
Gubernamental Secretaria de Energia
Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA)
Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos (AUPSA)

Gremio profesional Colegic Panamefio de Quimicos (COPAQUI)
‘Universidad de Panama (UP)
Parte Académica Universidad Tecnoldgica de Panama (UTP)
Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACHI)
Parte Interesada —Red de Laboratorios de Panama (REDLAP)
| Organismo de Acreditacion | Consejo Nacional de-Acreditacion (CNA)

P ey,
&
Fd

Comité de Acredntacnon de Laboratorms de Callbraclén

Sector /| ==\ 1 4 Mlembros 4

uf f Autondad de'Proteccqon al Consumudor y Defensa de la
Gubernamental D | AN

V ; Autoradad del Canal de Panama (ACP)
Laboratorio Primario ‘{ e rLtrc Nacmnal de Metrologla de Panama (CENAMEP)
= |\ " e UnNerSIdad de Panama (UP)

Parte Académica \ \ w_'-' ) Umversrdad Tecnologlca de Panama (UTP)

o Unwer51dad Aténoma de Chiriqui/ (UNACHI)
Parte Interesada N "__Red de taboratoriosde Panama (REDLAP)
Organismo de Acreditaéion " Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)

Comité de Acreditacion de Organismos de Inspeccion

Sector Miembros
Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA)
Ministerio de Obras Publicas (MOP)
Ministerio de Salud (MINSA)

Gubermamental Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL)
Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos
(AUPSA)
Regulador Secretaria de Energia

Universidad de Panama (UP)
Universidad Tecnolégica de Panama (UTP)
Parte Interesada Core Laboratories Panama, S.A.
Organismo de Acreditacion Conseio Nacional de Acreditacion (CNA)

Parte Académica
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SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la conformacién de los comités establecida mediante
Resolucion N°. 010 de 11 de julio de 2008.

TERCERO: El quérum de los Comités de Acreditacion se constituird con la asistencia
minima de un (1) miembro representante por cada sector y de un minimo de tres (3)
sectores; dicha miembro deberd ser previamente designado por la entidad correspondiente.

CUARTO: La Presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion en
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 23 del 15 de julio de 1997 y Decreto Ejecutivo N°. 55 de
6 de julio del 2006.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L M. GRIMALDU

2 CNA Pre‘udente __

ALEXIS MATEO £3 '3
Secretario Técnico i
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Resolucion No.002
(De 4 de enero de 2017)

El Ministro de Desarrolle Social
en uso de sus faculéades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante apoderado legal, la entidad denominada “FUNDACION LIZA
HERNANDEZ”, debidamente regisirada en el folic No.25027857, de la Seccién de
Persona Juridica del Regisiro Publico de Panama, represeniada legalmente por la
sefiora LIZA ELENA HERNANDEZ CANCEL, mujer, panamefia, mayor de edad,
portadora de la cédula de identidad personal No.8-735-72, solicité al Ministro de

Desarrollo Social, el reconocimiento como organizacién de caracier social sin fines de
lucro.

Que para fundamentar su peticién, presenta la siguiente documentacion:

1.  Poder y solicitud dirigido al Ministro de Desarrollo Social, medianie apoderado
legal, donde se solicita el reconocimiento como organizacién de caracier social
sin fines de lucro ( fjs. 1-3).

2. Copia autenticada de la cédula de identidad personal de la representante legal
de la organizacién (fj. 4).

3. Copia autenticada de la Escritura Piblica nimero once mil doscientos siete
{11,207) de 17 de noviembre de 2015, por la cual se protocoliza el Resuelto No.
125-PJ-225 del 6 de noviembre de 2015, y documentos relativos a la Personeria
Juridica sin fines de Lucro de la entidad denominada “Fundacidn LIZA
HERNANDEZ” (fjs. 5-13).

4.  Ceriificacion del Registro Piblico No.766445, donde consta que la organizacion
se encuentra inscrita desde el 10 de diciembre de 2015 (fj. 17).

Que nos comresponde examinar todos los elementos de juicio fendientes a emitir
nuestro criterio, por lo que al analizar la documentacién aporiada, se pudo constatar
que enire los principales objetivos especificos de la organizacion denominada
“FUNDACION LIZA HERNANDEZ”, visibles a foja © del expediente administrativo
tenemos: “a) Elaborar, presentar, ejecutar, administrar fodo tipo de proyectos en el
campo de: la cultura, economia, educacién, salud, medioambiente, deportes, vivienda,
produceion agropecuaria, empleo, comunicacion, familia v derechos humaneos con

énfasis en el desarrollo de la mujer y nifiez indigena. b) Promover la agriculiura
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sostenible, produccién de ariesania y oiras actividades de autogestlcm«ie}q Ias
comunidades indigenas. ¢} Capacitar y promover a los dirigentes v las dmgéntes e\las /
comunidades en todos los dmbitos de gue hacer comunitario Y nacional. d) Promovery

realizar todo iipo de investigacion cientifica y ecoldgica que coniribuya al desarollo de
los pueblos indigenas.

f

Que en virlud que esta superioridad esta facultada para otorgar reconocimiento de
caracter social, a {odas aquellas asociaciones cuyos objetivos y fines contenidos en
sus estaiutos se ajusten a las labores de servicio social, conforme lo dispone el acapite
b del Articulo 3 del Decreto Ejecutivo No.28 de 31 de agosto de 1998, madificado por el
Decreto Ejecutivo No.27 de 10 de agosto de 1999, ¥ por el Decreto Ejecutivo No.101
de 28 de sepiiembre de 2001, ha quedado evidenciado que fa asociacion cumple con
los requisitos exigidos para otorgar dicho reconocimiento.

Que fundamentado en lo antes descrito,

RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER a la organizacion denominada “FUNDACION LIZA
HERNANDEZ”, como organizacion de caracter social sin fines de lucro.

SEGUNDO: INFORMAR que conira la presente resolucion cabe el Recurso de
Reconsideracién dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 38 de 31 de julioc de 2000, Decreto Ejecuiiva
No.28 de 31 de agosio de 1298, modificado por el Decreto Ejecutivo No.27 de 10 de
agosio de 1999 y por el Decreio Ejecutivo No.101 de 28 de septiembre de 2001.

NOTIFIQUESE, COMPLASE Y PUBLJQYESE.

LA
8-

MINISTERIO E DESARROLLD SOCIAL
ASESGRIA LEGAL — = -
En Panamé,a las MLL&J,L 1200l ] M.lmstegm de l);sgrc;ncl‘!:l Sacial
deldia_otieeiods i Lo

(_90___)
M e L osme Moreno
o *M‘Lde Certifico que todo In anterior

4 e £S FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

2208 ) 1alileor¥
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Ministerio de Economia y Finanzas
Direccidn General de Ingresos

Panama, 20 de enero de 2017
RESOLUCION No. 2010261

“Por la cual se establece el procedimiento de solicitudes para el estudio y aprobacién de
los créditos fiscales relacionados con los costos administrativos incurridos en la
implementacion y aplicacidn del mecanismo de retencién del ITBMS.”

EL DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete No. 109 de 7 de mayo de 1970 establece, en sus articulos 5 y
6, que el Director General de Ingresos es responsable por la permanente adecuacion v
perfeccionamiento de los procedimientos administrativos y lo facultan para regular las
relaciones formales de los contribuyentes con el Fisco, en aras de mejorar el servicio y
facilitar a los contribuyentes el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Que el Articulo 1 de la ley 69 de 15 de diciembre de 2016, que adiciona un paragrafo
transitorio al articulo 702 del Cédigo Fiscal, establece que “La Direccién General de
Ingresos reconocera a los agentes de retencion sefialados en los literales d) y e) del
articulo 19 del Decreto Ejecutivo 84 de 26 de agosto de 2005 un crédito fiscal por los
costos administrativos en que incurran en la adecuacién de sus sistemas de gestién
contable e informatica, relacionados con la implementacién y aplicacién del mecanismo
de retencion del impuesto de transferencia de bienes corporales muebles y la prestacién
de servicios. Este monto podra ser utilizado por una sola vez en el periodo 2016, como
crédito del impuesto sobre la renta, seglin los procedimientos que para tales efectos
establece la Direccién General de Ingresos, dentro de los limites ajustados al tamafio de la
empresa y al monto de los costos incurridos. El crédito aprobado por la Direccién General
de Ingresos no podra usarse, en ningun caso, como costo o gasto deducible para los
efectos del impuesto sobre la renta.”

Que para agilizar el tramite de las solicitudes para el estudio y aprobacién de los créditos
fiscales relacionados con los costos administrativos incurridos por los agentes de
retencion en la implementacién y aplicacién del mecanismo de retencion del ITBMS, se
hace necesario precisar y complementar las condiciones, términos y requisitos para su
presentaciéon, que permitan a la Direccién General de Ingresos el estudio, anlisis,
validacion y revisién técnica integral de la documentacién aportada, dentro de los plazos
establecidos en las normas vigentes.
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RESUELVE:

PRIMERGO: Para la presentacion de las solicitudes relacionadas con el estudio\y.ap
de los créditos fiscales relativos a los costos administrativos incur

retencion sefialados en los literales d) y e) del articulo 19 del Decreto Ejecutivo 84
de agosto de 2005, que sean contribuyentes del impuesto sobre la renta, dispondran de
un plazo que va hasta el diecisiete (17) de febrero de 2017.

La Direccién General de Ingresos recibird solamente las solicitudes que cumplan con los
requisitos sefialados en las normas vigentes y en la presente Resolucidn. El hecho de que

la solicitud sea recibida no implica su aceptacién por parte de la administracién. El
contribuyente que no realice su solicitud dentro del plazo establecido no tendra derecho a los
créditos fiscales objeto de esta Resolucién.

El andlisis o la revision técnica que efecttie la Direccién General de Ingresos, a efectos de
autorizar o no la aplicacion del crédito fiscal relacionado con los costos administrativos
incurridos por los agentes de retencién en la implementacién y aplicacién del mecanismo
de retencion del ITBMS, no invalida la facultad de examinar la veracidad de su
procedencia en las declaraciones juradas del impuesto sobre la renta, correspondientes al
periodo fiscal 2016, ni limita la posibilidad de expedir liquidaciones adicionales conforme
lo establecido en los articulos 719 y 720 del Cédigo Fiscal.

La Direccion General de Ingresos dispondra de un plazo comprendido enire el 20 de
febrero de 2017 y el 17 de marzo de 2017, para estudiar y aprobar o rechazar las
solicitudes presentadas.

Los costos o gastos administrativos que podran ser reconocidos y aprobados por la
Direccion General de Ingresos, son aquellos relacionados directamente con la adecuacién
de los sistemas de gestion contable e informatica del mecanismo de retenciones del
ITBMS, es decir los servicios profesionales o técnicos prestados por sus proveedores para
lograr tales adecuaciones y que correspondan a costos o gastos no aplicados en los
periodos fiscales 2016 y anteriores.

No se aceptara la inclusion de gastos incurridos en la compra de equipo de cémputo, o de
bienes materiales contables e informaticos (hardware y software).

El valor que apruebe la Direccién General de Ingresos estard ajustado al tamafio de la
empresa y al monto de los costos incurridos y podra ser utilizado por una sola vez en el
periodo fiscal 2016, como crédito o descuento del impuesto sobre la renta. En ningin
caso, se utilizara como costo, gasto deducible o exencion en la determinacién de la renta
neta gravable.

SEGUNDQO: Para que la solicitud sea aceptada por parte de la Direccién General de
Ingresos, los agentes de retencién sefialados en el articulo primero de la presente
Resolucién, que sean contribuyentes del impuesto sobre la renta, deberan acompafiar a la
misma, la siguiente informacion:

1) Memorial presentado a través de Apoderado legal, acompafiado de: Poder
debidamente notariado; copia de las cédulas de identidad personal del representante
legal y del apoderado; y certificado del Registro Publico del Agente de Retencién.

2) Auxiliar contable, con sus respectivas notas, que detalle los costos incurridos en la
adecuacién de los sistemas de gestién contable e informatica (Cuadro demostrativo
detallado de los egresos).
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contener toda la informacién necesaria que acredite el nombre, razon sociz
de registro inico de contribuyente (RUC) del pagador del servicio.

TERCERO: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial
y contra ella no procede ningun recurso en la via administrativa.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 1 de la ley 69 de 15 de diciembre de 2016, que adiciona un
Paréagrafo Transitorio al articulo 702 del Cddigo Fiscal. Articulo 1199 del Cédigo Fiscal.
Decreto de Gabinete No. 109 de 7 de mayo de 1970.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PUBLIO RICARDO CORTES €.
Director General de Ingresds_'.;\

i

PRCC/mg/mz

MINISTERIO DE EéONDMiAY FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INGRESOS
DEPARTAMENTO JURIDICO TRIBUTARIO

Certificamos que el presente documento es fiel copia de su Original

Panama,__ /() de ,//IZ’MAQ de VO@ 7

2
FUNCTONARIO AUTENTICA

10
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JUDICIAL
SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL

OFICINA JUDICIAL DEL CIRCUITO DE VERAGUAS.
Correo: oficinajudicial. veraguas@organojudicial. gob.pa

Teléfono 998-70-13; 998-55-81 Fax 998-7571.

ACTAN®1

(de 30 de noviembre de 2016)
Por medio del cual se conforma la lista de jurados de Ia Provincia de Veraguas para el

afo 2017.-

En la ciudad de Santiago, a los treinta (30) dfas del mes de noviembre de dos mil
dieciséis (2016), la Directora de la Oficina Judicial de Veraguas, Licenciada
ADALGIZA MENESES, con el objeto de establecer el listado de jurado de conciencia
de la Provincia de Veraguas, que ha de regir para el afio 2017.-

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Oficina Judicial de Veraguas levanté el listado de personas que
fungiran como jurados para el afio 2017 en la Provincia de Veraguas para casos del
Sisterna Penal Acusatorio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 437 del Cadigo
Procesal Penal.

SEGUNDO: Que el listado de la Provincia de Veraguas queda conformado por un total
de mil trece (1,013) personas y ordena su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica de Panama y en el Registro Judicial.

Dado en la ciudad de Santiago, a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil

dieciséis (2016). ’

11
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9-68-456
9-82-921
9-125-1883
6-49-7884
8-516-1911
8-441-933
9-131-222
8-123-747
9-190-249
9-153-526
9-145-406
9-123-2666
2-163-1005
9-200-214
9-104-1269
9-135-22
9-186-975
9-167-6999
9-187-612
9-115-2131
9-104-1252
9-101-2749
9-197-639
P-E-471
9-132-9-22
4-129-105
9-170-989
3-81-2510
9-720-559
2-703-815
6-43-977
8-234-839
9-220-927
9-105-2615
9-711-62
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Hojal

Listado de jurados Veraguas 2017

Cédula () |[NOMBRE (%

BERNARDITA

BENIGNO
ANGELINA
OLIVER
MARUQUEL
MARTA
IBETH
ANGELA
FLORENCIA
ANGEL Y.
VICKY
MAYTHE
CARMEN
MAYDEE
SALVADOR
JOSE A.
DIANELSA
ODERAY
JOSE R.
JOB
FEDERICO
JOSE C.
ITZY
YANETH
SUSANA
MARIO
ESTELA
DIANA
KATHERINA
AIDEE
NORIS
NIDIA
ARGELIS
MARTINA
KARLINA

APELLIDO %
HERNANDEZ
HERRERA
NAVARRO
TORRES
CAMARENA DE
MORENO
RODRIGUEZ
DELGADO
BATISTA DE
JUAREZ
BARRIA
NUNEZ DE
TUNON
ZAMBRANO
MOJICA
GONZALEZ
TEJEDOR
CASTRELLON
RODRIGUEZ
RUJANO
FRANCO
CHANG
GILBERTH
CHANDLER
DIAZ

DE GRACIA
CANTO
ATENCIO DE
GONZALEZ
RAMOS
VERA
MOJICA
RODRIGUEZ
COZZARRELLIS
GONZALEZ

Pagina 1
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9-82-2421 OCTAVIO
9-107-359 CECIL
8-242-756 EDUARDO
9-201-180 MARTA
4-225-188 ANA MARIA
9-708-1882 YAZMIN DEL C.
8-308-597 GUDELIA
9-205-75 RODOLFO
9-122-1319 VICTOR
9-200-827 CINTHIA
9-131-393 ZULEIKA

9-712-1985 AGUEDA DEL C.

8-721-195 FARANHAZ
9-726-604 BETZAIDA
6-704-264 DANIA
6-69-484 ARMANDO
8-513-865 YAMILETH
9-180-941 MIRLA
9-715-1543 GILDA
9-713-487 ELKYS
9-101-1636 BELTRAN
9-200-29 EDUVIGIS
9-100-1350 GLADYS
9-103-492 JOSE
9-122-1365 EDNA
9-122-1962 EDWIN
8-201-1365 MARIA
9-100-1304 EVERGISTO
9-148-932 RONEL
6-58-437 EBLIS
9-96-733 FULVIA
9-706-1506 IVANHOE
8-437-142 JAZMIN
9-83-2120 REYNALDO
9-199-301 CESAR
9-721-1732 MARIAE.
9-107-696 JOSE D.
9-84-2364 AZAEL

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017

Hojal

BATISTA
ARMUELLES
FLORES
BATISTA

DE LA TORRE
DIAZ
ABREGO
AVILA
SANCHEZ
CALLES
MARTINEZ
CASTILLO
BATISTA
CISNERO
RODRIGUEZ
NIETO
URRIOLA
MOJICA
VALDES
SANDOVAL
GARCIA
RODRIGUEZ
MARTINEZ
RODRIGUEZ
BATISTA DE
DE GRACIA
RODRIGUEZ DE
URRIOLA
ALMANZA
GONZALEZ
BARSALLO
TORRES
RODRIGUEZ
ABREGO
GONZALEZ
HERNANDEZ
URENA
SANJUR
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9-83-2200
8-233-390
2-94-2671
9-122-1186
9-712-134
4-267-268
9-124-1933
9-169-156
9-737-1238
4-132-1554
9-122-836
9-122-1728
9-125-653
9-123-811
9-100-617
9-152-136
3-64-2090
9-122-324
4-702-221
9-123-1874
9-701-1074
9-82-2435
9-107-1590
8-260-419
9-174-348
9-704-73
9-83-1141
9-200-506
9-84-247
9-101-2245
9-700-1942
9-175-322
9-106-2149
9-712-2120
9-130-792
9-79-285
9-115-59
9-107-2509

BERTA
LORENA
ZELENIA
OMAYRA
ALMA
ROGER
MIGDALIA
CRISTINA
YULISSA
NELLY
VIDALIA
BETZY
FLORENCIA
EDGAR
DEMOSTENES
CELSO
ARIEL
MOISES
ENEDELSY
AXCEL
ALEXIS
ALONSO
LUIS CARLOS
DAYSI
EDUARDO
YENYS
JAIME
CECILIO
BRISEIDA
MARIA E.
NELLYS
ELIZABETH
RAQUEL
ZUSEL
ELSA
BERNARDA
ROSA BESSY
MAGALY

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017

Hojal

BERNAL
URRIOLA
ALBA
GUIZADO DE
SANDOVAL
FOSSATTY
BARRIA
BARRIA
VEGA
PINEDA
CORNEJO DE
CARRIZO
VERGARA DE
CASTILLO
URENA
FRANCO
CARRANZA
DIAZ

AVILA
URENA
JIMENEZ

HIM

DUTARY
DONADO
QUINTERO
DIAZ
CAMARENA
MENDOZA
BATISTA DE
TRISTAN
MUNOZ
PEREZ
BOSQUEZ
MENDEZ
VILLARREAL DE
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
CABALLERO DE

Pégina 3
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9-718-254
9-190-250
9-192-416
9-153-488
9-709-383
9-115-650
9-103-510
9-85-963
9-200-766
9-156-424
9-219-984
9-157-2398
9-714-2081
9-210-203
9-124-1130
9-710-2165
9-209-249
9-145-32
9-96-923
9-123-886
6-64-182
6-47-2041
9-709-2050
9-198-483
2-121-718
9-163-503
9-216-84
9-107-433
9-216-99
9-122-2779
9-99-1187
4-63-1474
9-169-81
9-51-199
9-125-2067
9-141-794
9-118-2485
9-703-2448

DANILO
MARGARITA
OMAYRA
YARIELA
JIMMY
LUISA
MAXIMO
JOSE

ALBIS
DALILA
ESPERANZA
EDELMA
DORALYS
ANAYANSIS
ANA GLORIELA
KELLY
CARMEN
ANAYANSI
AMINTA
RUBEN
HERCILIA
MARISELA
YACZABETH
SORAYA
FELIX
EDISENIA
GRISELDA
EDILSA
ENELBA
NILKA
GLADYS
JUAN R.
DORIS
ESTILDA
ISMAELA
MARGARITA
LUz
DILVANIS

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017

Hojal

RODRIGUEZ
MARTINEZ
ABREGO
VELEZ

DIAZ
GONZALEZ
GONZALEZ
MARTINEZ
AGUDO
BARRIA
MELA
RODRIGUEZ
DOMINGUEZ
URIETA
ROSAS
ABREGO
CAMARENA
SANCHEZ
TORRAZZA DE
MUNOZ
MARIN
SOLIS DE
MORALES
VILLARREAL
CHANIS
VEGA
GONZALEZ
VASQUEZ
ROBLES
CARRASCO
RODRIGUEZ DE
PEREZ
GONZALEZ
LOPEZ

HIM
BONILLA
PALACIO
GONZALEZ

Péagina 4
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9-731-415 LEONARDO
9-704-2473 ELLIS
9-156-719 JUSTO
9-208-844 ERNESTO
9-198-673 GRIMALDO
9-123-1515 ALEJANDRO
9-83-2688 CELIA
9-198-51 AURA
9979-2520 ROSA
9-105-1228 IRMA
9-712-172 ALICIA
9-126-496 RAYMOND
9-702-858 JUAN
9-717-1841 ISAIAS
9-46-535 ARNULFO
9-106-570 GILBERTO
9-101-2505 AGRIPINO
9-117-44 LEONIDES
9-180-553 JUAN
9-79-1987 ARMANDO
9-703-1572 LUCIA
9-103-43 MARIA
9-107-1117 JULIAN
9-181-381 MARLYN
9-123-1023 ISABEL
9-65-944 EMELDA
9-93-979 LORENZA
9-125-523 CALISMERIO
9-105-1927 MARIA
9-125-504 EIDA
9-83-1193 VITAL
9-705-1402 JULISSA
9-190-528 URBANO
9-202-265 ELIZABETH
9-99-368  IVIDA
8-226-1443 EDUARDO
9-94-622 LUCIA
9-728-442 HARRICH

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017

Hojal

HERNANDEZ
DEWITT
HERNANDEZ
ALVAREZ
PINILLA
VILLARREAL
QUINTERO
CAMARENA
APARICIO DE
GONZALEZ
ALMENGOR
VANA
ESCOBAR
CASTILLO
VANA

DIAZ

PARDO
JUAREZ
CRUZ
GONZALEZ
DE LEON
MONTES
GARCIA
JIMENEZ
ESTRADA
GUERRA
CASTILLO
PERALTA
MEDINA
MOJICA
VALDEZ
RODRIGUEZ
BARSALLO
ABREGO
GUEVARA DE
LUQUE
MUNOZ
ALFONSO
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Hojal

9-207-614 YARISEL CASTILLO
9-725-1506 GRETHEL AGUDO

9-729-1948 YARAVIS GARZON
9-717-1777 ESTHER SOLIS

9-725-1445 JUAN DE GRACIA
9-727-830 NELSIBETH BUITRAGO
9-126-187 NILKA VEGA

9-85-106 AMADO GONZALEZ
9-728-1434 ELSA MEDINA

9-82-1933 JULIO DE GRACIA
6-5091689 EUGENIA GONZALEZ
9-106-2187 LEONARDO MORALES

9-98-562 FREDYS PENA

6-58-493 MAXIMA PERALTA DE GONZALEZ
9-154-802 LUIS ANTONIO GUEVARA
9-132-150 MARIA HAYDEE FLORES

9-157-656 SILVIA LISETH SOLANILLA G.
2-132-137 BREYSIN DEL C. MARIN DE LEON
9-164-432 |SABEL BATISTA

8-291-540 |ISABEL FIGUEROCA
9-202-878 GLADYS NOEMI SANCHEZ ESTRADA
9-85-980 JOSE EDGARDO GUEVARA
9-141-582 GRISELDAISOLIN ESCOBAR DE RIVERA
2-700-610 DALVIS ELENA PINZON

9-130-374 OMAIRA DEL C. GUEVARA DE DIAZ
9-700-1074 BERTA YELISA MARIN MACIAS
8-700-1349 JOSE B. MUNOZ MUNOZ AGUILAR
9-213-704 TERESA LOPEZ

8-530-1506 ALEX GUERRA VARGAS
9-146-603 WILFREDO AGUILA SANJUR
9-212-183 JOEL EDUARDO ALAIN RIVERA
4-138-2786 LEOCADIO ENRIQUE MAYORGA
9-122-1590 OMILDA ESTHER DE APARICIO
9-709-22 ANYURY MICHEL RODRIGUEZ
9-705-1389 ETELKA M. DE TEJERA
9-706-796 ARACELYS YARALI SALAS SERRANO
9-212-217 VIELKA ROXANA VALDES

Pagina 6
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9-214-126

9-181-174
6-53-2650
9-703-29
9-703-28
9-705-1691
9-706-2347
8-764-182
9-712-308
9-710-114
4-710-2277
9-714-265
9-700-623
9-715-1118
9-703-274
2-718-1906
9-709-1763
9-176-387
4-700-1188
9-708-1446
9-714-966
1-713-1330
9-130-45
9-712-2245
9-210-830
9-726-1970
9-141-562
9-172-622
9-726-535
9-733-2250
9-710-459
9-709-788

9-735-2394

9-742-815
9-735-42

9-724-824

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017

DUDGARDY
DAMISOL

ZULEIKA GISELA
BRICELDA

LIDIS HILEN
MELISSA JUDITH
BELISARIO
DORALYS MASSIEL
JAVIER ELIAS
DIDIEL CARLOS
ELIZABETH
RONNIE

HECTOR ALONSO
MARLA I

OSIRIS

MAXIMINO
CRISTIAN A.

KATIA JUDITH
OTILIA

VENANCIO
HUMBERTO IVAN
ANA ROSA
SANTIAGO YORIEL
NORIEL

LEONEL

SILKA DAYANARA
DELMIRA

ELVIS ABEL
YANARIS MARISEL
AILYNG KHRISTHEL
JOSE MANUEL
LORENA XIOMARA
HUMBERTO
YOMALLYS
YURIZETH
DARISNEL
NELSON DAVID

DEMOSTENES
ARISTIDES

Hojal

ALVARADO GARCIA
DE LEON FLORES
JAEN DE GRACIA
ATENCIO
ORTEGA
CONCEPCION
MONTALVO
GONZALEZ
QUINTERO
AGUILAR
BONILLA

HIM

VILLASANTA
CAMPINES
GONZALEZ

DE LEON
JIMENEZ GONZALEZ
LOPEZ BONILLA
VEGA CUBILLA
HERNANDEZ MENDOZA
MALCA BERNAL
GARCIA DIAZ
RODRIGUEZ
VASQUEZ
GARCIA

NUNEZ

SOTO
CASTRELLON
HIDALGO

DEES
CABALLERO
VALDERRAMA

AlIZPRUA
SANJUR
GRATACOS LEON

URENA
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Hojal

9-707-1520 LUZ MARIA PENA

9-720-362 JANNETH GUEVARA
9-733-379 EYRIS MASIEL MUNOZ

9-733-478 FATIMA MARIA GOFF

9-736-660 JESUS YOEL MOJICA

9-706-1518 LARISSA RAQUEL RODRIGUEZ
2-125-926 YADIRA ARANDA DE PEREZ

9-701-1583 YENYFER ADAIS DIAZ URRIOLA
9-713-1986 WILYAN WILFREDO BATISTA

9-174-408 CARLOS IVAN JUAREZ

4-219-984 URIEL ALEXIS CONCEPCION
9-709-1348 ROLANDO HERNANDEZ GARCIA
9-715-1868 OMAR PINEDA

8-756-1933 FARAH JIHAN PINZON

9-104-2708 CLAUDIO PEREZ RODRIGUEZ
9-122-1885 VERONICA DE AGUDO

9-122-1191 ELIS MAGALYS DE LOPEZ
9-176-357 NHORA HABITHZEL POLANCO ABREGO

9-182-600 ALFONSO ABREGO ARMUELLES
9-138-962 DALYS MEDINA
9-132-153 LUBIN ALEXIS RODRIGUEZ
2.150-55 JOSEFINA MACIAS
9-127-566 ARSENIA GONZALEZ
9-706-2397 ALCIBIADES soLIs
9-166-808 ONY ARTURO MOJICA
9-711-378  AIXA GINELA HIM
9-136-388 ANAY ABREGO
9-714-1013 YARISBETH L. GONZALEZ
9-713-401 VANESSAMARIA  HERRERA
9-712-1560 DEYSI LINETH QUINTERO
9-719-1927 IRIS YARIELA ROBLES ANDRADE
9-726-1428 ALBERTO ISAAC  VASQUEZ OTERO
9-153-944 EDILSAE. REYES
9-204-15  JOSE CONCEPCION
9-728-1886 DALYS NAYARITH VEGA

LIZETH DEL
9-719-2354 - ARMEN ALCEDO

9-720-1713 AMARELIS EDITH OTERO RODRIGUEZ
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9-725-1724 ERIC ISAAC

9-725-1145 JENNIFER EVELYN
8-852-581 KRISTEL IVONE

9-726-187 PEDRO LUIS
9-730-345 XIOMARA
8-756-1138 DAMARIS

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017

Hojal

GOMEZ GARCIA
CASTILLO RUIZ
MIRANDA
MENDEZ

RUJANO

SUAREZ DONOSO

8-713-730 BRANDY GABRIEL LIMA
9-739-1163 MELISSA MICHELL GONZALEZ

ALBERTINA
9-736-240 CARMEN

6-700-1696 ADELINA
9-211-478 TATIANA
9-107-2202 DAYRA
9-707-223 SONIA
9-702-1538 ENILDA
9-122-767 LINAMAR
9-98-211 LAURA
9-121-1339 MARTA
9-169-704 YENY
8-5629-1388 CARMEN
9-184-630 AIDEE
9-718-2287 WAGNIRIAM
9-114-2162 ESTRELLA
9-199-14 ENEIDA
2-115-741 SONELIA
8-210-891 VICENTA
4-218-210 CRISTOBAL
9-704-1096 NADIA
9-193-425 JUAN
6-201-295 LEANDRO
1-26-1392 NANCY
9-115-2442 MELIDA
1-28-648 MARINOEL
9-107-2252 BENICIA
9-111-2720 AMILKA
9-703-1627 YARIZA
9-706-2255 GUIILERMINA
8-740-626 ZAHID

FLORES
SANDOVAL
FABREGA
GUEVARA
CARRERA
GARCIA
VEGA
MARTINEZ
CRUZ
APARICIO
CEDENO
PINO
PEREZ
MEDINA
SOLIS

DE BATISTA
REYES
CEDENO
SANDOVAL
TUNON
MOJICA
PINTO

DE LEON
PINTO
CASTILLO
CANO
SOTO
GARCIA
BARSALLO
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9-181-776 EDUARDO
9-115-1506 JOSE
9-103-2635 HECTOR
9-704-2085 ROBERTO
8-408-948 NESTOR
9-171-786 NORIS
9-181-6 ANA
9-17-1880 RODOLFO
9-105-1977 MARIA
9-725-1709 JERALDINE
9-726-835 MONICA
9-721-1971 YADISEL A.
9-142-575 BETTI
4-716-411 JACQUELINE
9-714-2281 GUADALUPE
9-102-1968 ESPAMINONDA
9-701-1050 YAZMIN CRUZ
9-700-1679 ARMANDO
9-723-369 CARLOS
9-723-766 MARLENYS
7-700-843 NORIS
9-201-295 FULVIA L.
9-210-15 NUBIA
9-159-443 ODERAY
9-714-890 YANANCY
9-155-257 MARIA
9-123-2200 MAYRA
9-128-99 EIRA
9-124-2166 NOEMI
9-169-544 MIRTHA
9-700-335 LURIS
9-123-2106 DAMARIS
9-104-1009 IVETH
9-148-551 IRIANA
2-79-919 ELIA
9-210-158 CARLOS
9-721-1878 LILIANA
6-76-76 EMA

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017

Hojal

VANUCCHI
ABREGO
FLORES
AIZPRUA
CARRIZO
RODRIGUEZ
FLORES
MOJICA
ALMANZA
GUTIERREZ
RODRIGUEZ
SANTOS
BOSQUEZ
ARAUZ
ROMERO
SALAZAR
CRUZ
MARTINEZ
SOTO
MIDERO
CEDENO
DE ORTIZ
SAGEL
GONZALEZ
ARANDA
RUJANO
RUIZ

DE FERNANDEZ
PARDO
MOJICA
GARCIA
RUlZ

DE RIOS
URRIOLA
DE LEON
CASTILLO
GOMEZ
GARCIA
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9-115-135 MERCEDES
9-198-177 DEYISY
6-41-1165 GISELA
9-183-700 DELSA
9-706-1209 MARILIN
9-162-883 MARIA
9-715-2414 DARIO
8-271-524 EDILMA
9-203-932 MATILDE
9-722-675 ODILIS
9-700-1098 MIRIAN
9-737-545 ALAN
9-733-310 NELLY
9-721-2372 MOISES
9-725-2347 JOSE
9-733-2089 AILIN
9-728-580 DENNIS
9-729-1280 YOHANA
9-118-2745 LUCINDO
9-157-744 REGINO
9-207-599 YAHAIRA
9-712-1821 KARLENY
9-186-748 HERMELINDA
9-721-1285 JAVIER
5-702-610 ZULEIKA
9-154-951 ROMAN
8-763-738 CRISTHIAN
9-716-2273 EDITH
9-721-188 YAZMIN
9-701-642 ADDIS
8-828-863 YAILYN
9-125-335 ELOISA
9-115-1541 PAULA
9-85-904 ANA
9-1156-2115 LUZ
9-122-205 ENILDA
9-171-626 MARISOL
9-168-210 ALEXIS

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017

Hojal

DE ROBLES
PIMENTEL
GONZALEZ
SANTOS
CARRASCO
AGUILAR
CASTILLO
MONTILLA
BARRANTE
MADRID

DE LEON
PIMENTEL
REID
GARCIA
BRAVO
RODRIGUEZ
FERNANDEZ
BARRIA
ALMANZA
BARRERA
GONZALEZ
PENA
CISNEROS
JIMENEZ
MACHADO
QUINTERO
RODRIGUEZ
AVILES
MARIN
WITTGREEN
PIMENTEL
DE FERNANDEZ
CASTILLO
PINEDA
GUTIERREZ
TORRES
SERRACIN
PEREZ
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9-118-2745 NATIVIDAD

9-157-744
9-207-599
9-83-2449

9-723-1460 YAMILETH
9-115-2115 LUZ

9-165-730
9-171-626
9-168-210
9-712-1821
9-169-297
9-213-151
9-1298-745
9-717-415
9-139-34
9-166-130
9-219-1214
9-127-378
9-220-404
9-718-909
9-718-2487
9-123-2221
9-212-423
9-113-432

9-727-1280
9-735-1818
9-718-1431
9-720-1725
9-734-1085
9-710-623
9-708-851
9-724-1536
8-734-1511
9-707-566
3-709-1663
8-818-119

9-737-984 JOSE PAULINO

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017

Hojal

RODRIGUEZ
JUAN ALMENGOR
LIDIA MELA
MARTIN CRUZ

VALDES

VEGA
DAMARIS AIZPRUA
TRINIDAD VASQUEZ
MILTON ALVAREZ
IRIS CRUZ
DALLYS REYES
ALEXIS MORALES
MERCEDES DE ABREGO
OLIVO MADRID
FRANCISCO ESPINOZA
OCTAVIO CASTILLO MURILLO
MILADIS MONTES ROMERO
JOHANNY YANETH GONZALEZ PEDALBA
MARIA ISABEL PINZON AGUILAR
ANGEL SUGEILLE  RIVAS VILLATORO
DARINEL QUINTERO MARTINEZ
ALCIBIADES CARABALLO C.
GABRIEL NEFTHALY CAMADO ULLOA
DELFINA RODRIGUEZ
MELQUIADES
GABRIE ACOSTA GUEVARA
EDIN BLADIMIR RODRIGUEZ
JUANA AGELINA GUERRA OLLER
LUIS CARLOS BATISTA
MELQUIADES JOEL VILLARREAL
YARITHSBEL D. CANTO MUBOZ
JUAN JAVIER CORTEZ
JOSE ALEJANDRO RICHARDS BONILLA
MARIO ANTONIO PEREZ PINZON
DAVID ANTONIO CAMARENA MADRID
JOSE ANTONIO CASTILLOR.
ROBERTO ANTONIO AROSEMENA

MURILLO QUINTERO
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Hojal

2-711-1747 MILCIADES TORIBIO PUGA
9-737-457 ROSALINDA SANTOS GONZALEZ
9-717-1557 ABDIEL AZAEL MARTINEZ GONZALEZ
9-728-1587 LUCAS LAMEC GONZALEZ D=AZ
8-826-107 EDDI AMET VALENCIA SANCHEZ
1-738-1119 TOMAS RODRIGUEZ VASQUEZ
9-703-2057 MARIO RIVETH AVILES CASTILLO

9-745-1237 MAICKOL JOSEPH QUINTERO MUDPOZ
9-732-1113 VICTOR FRANCISCO SANCHEZ MARIN

9-737-266 TEODORO

PINEDA SANTOS

9-732-1383 ADELIS MARIA NARANJO ALMANZA
9-710-2190 JONHY LUIS POLANCO CARDENAS
9-702-837 JOSE MANUEL HERNANDEZ

24

9-715-745 MIGUEL ANGEL MARTINEZ

9-721-1538 YESSIKA ANNETH RODRIGUEZ NAVARRO
9-729-543 LUIS AGUSTIN PEDALBA BATISTA
9-715-1935 ANA YARICEL DUARTES GUERRERO
9-737-1975 YEICKOL JOSSUE GARCIA GUEVARA

6-711-1082 [MARIBEL MORENO
9-701-435 |VIELKA VALDIVIESO
9-727-631 |MARIA NUNEZ
8-725-1605 [ILKIS DE SANCHEZ
[9-732-1713 |LUZ NUNEZ
9-717-196 |IRIS HIDALGO
9-180-595 |GLADYS GIL
8-156-474 |MARIA HERRERA
9-723-2476 [YULEICA MALDAY
9-726-1696 [YADISBETH ITURRALDE
6-59-693 |[JAQUELIN LOPEZ
9-118-2710 |GLADYS PINO
9-115-2183 |JOSEFA PIMENTEL
8-811-1459 [TYLER PENA
6-50-1032 |ANDREA PEREZ
9-711-2027 |CAROLINA TERRERO
9-158-107 IDANIEL VILLAMONTE
9-104-1291 INARCISO BATISTA
[0-201-35 |CESAR PEREZ
9-107-555 IREYES SOBENIS
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9-704-2007 |ELADIO
9-713-2078 |NEILA

9-742-657
4-760-19
9-732-1822
9-164-121
9-184-692
9-741-1368
9-714-392
9-203-361

9-737-1394
9-702-2108
8-718-10089

9-718-299
9-734-1476

9-721-971

0-724-2245
9-737-2943
9-729-1179

9-745-157
9-714-2101
9-727-760

9-720-1316

4-255-988
9-718-2455
9-715-476
9-742-1340
9-729-1179

9-740-2071
1-730-2027

9-720-542

4-731-2454
9-712-2239
9-729-1611
9-732-309
9-717-1508
9-734-479

9-715-1274

BRIGITTE
JUAN

ELIAS
FRANKLIN
RODOLFO
BENJAMIN
PEDRO
JULIANA
JAIRO
ASBEL
YULISSA
YULIANA
FREDERIC
MERCEDES
ELLA
VALENTINA
NAYARIT
FRANCISCO

MARGARITA

YAMILETH
LUDYS
ELENA
CRISTINA
MARGARITA
NAYARIT
MITXIA
KELYIN
YENSOR
YINDY

ANNICK

ANA

AGRACIELA

ELADIA
AHMED
EUCARIS
MARELYS

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017

Hojal

BONILLA
FRANCO
AIZPRUA
ATENCIO
BARRIA
BATISTA
BATISTA
BENITEZ
CARABALLO
CARRASCO
CASTILLO
DE JAEN
DE LEON
DONOSO
GONZALEZ
GONZALEZ
GUERRA
HERNANDEZ
JAEN
JIMENES
DE DIAZ
MONTILLA
MORALES
MURILLO
PAREDES
PINO
PUYOL
PEREZ
RIOS
RECORD
SANJUR
TORRES
VEGA
VEGA
VASQUEZ
VARGAS
VERGARA
ZAPATA
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Hojal
9-100-1788 ANA ARCIA
0-94-488 ADA PINO
9-734-790 ARY ACUNA
9-709-1371 IDENISSE GOMEZ
9-148-277 MARIA AGUILAR
9-219-853 ORIANA POMARES
9-722-63 MABEL CONTRERAS
2-103-1067 MARIA QUIROS
9-730-997 YULEIMY VASQUEZ
9-122-1538 YESSENIA VANELA
9-97-708  ZAIDA PINILLA
1-722-2298 IRIS SANJUR
9-706-600 JESSICA RODRIGUEZ
9-717-1511 KEREM ARENAS
6-704-473 PATRICIA POVEDA
9-732-163 SANDRA BATISTA
2-720-861 RAQUEL CASTILLO
9-703-1327 FLORENCIA SANTAMARIA
6-79-600 DIOSCORIDES GONZALEZ
9-728-720 KATERINA CONCEPCION
9-163-509 | GLORIA VASQUEZ
9-738-2238 | CARLOS ALBERTO MOJICA AGUIRRE
9-712-2031 | OSVALDO OSORIO
9-741-1565 | YONATHAN PINTO
9-733-2458 | DANIEL MORALES
9-749-1236 | JONATHAN RAMOS CANTO
9-747-1998 | FRANCISCO GILL BATISTA
9-725-2021 | ROBERTO ROA RAMOS
[9-734-5188 | JOSE RIQUELME MENDOZA
[9-740-1615 | ABDIAS CANTO DIAZ
6-706-37 |HERENIA CEDENO GIL
9-736-1961 | LINOSHKA BATISTA GARCIA
9-723-2162 | JOSE ALMANZA
9-723-1513 | ISSAC MORALES
9-733-1534 | CALEB MONTILLA
9-736-1345 | GUILLERMO ATENCIO R.
9-719-093 | MAXIMINO RAMOS
9-743-1192 | EDUARDO RODRIGUEZ
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Hojal

[0-723-1849 | JOSE CARLOS APONTE
9-704-574 | JOSE A. MUNOZ
9-714-2344 | ROBIN SANTAMARIA
9-711-2428 | ALBERTO MARIN
9-165-408 | CLAUDIO CONCEPCION
8-721-2019 | JONATHAN FERNANDEZ HONG
9-728-2326 | YOLANIS MARTINEZ ORTIZ
9-732-1763 |[JORGE GONZALEZ
8-829-2286 [JORGE DORADO
4-251-779 |UBALDO MORALES
[9-155-884 |OMAR PEREZ
9-733-1559 |[HUGO GONZALEZ
9-125-936 |PASCUAL PEREZ
9-743-468 |RONALD CEDENO
9-749-294 |BRANDOM NAUTH C.
0-749-2227 [KENY SANCHEZ
9-173-621 |ALEXANDER TORIBIO
8-780-679 ELIZABETH MICHEL ABREGO AGUILAR
9-717-407 FRANCISCO ABREGO C.
1-725-1440 ABREL ABREGO JIMENEZ
9-737-736 MARISOL ANETH  ACOSTA ALMANZA
9-752-2478 LORENZO ACOSTA FRANCO
9-705-2174 MARILIN ESTHER AGRAZAL GUEVARA
9-736-337 GABRIEL ANTONIO AGUDO CARDENAS
9-739-804 ANGEL SANTOS AGUDO VASQUEZ
6-71-342 ZULEIKA JANETH  AGUILAR
9-702-2052 MARCOS FIDEL AGUILAR MATA
9-168-839 DIANIS ARACELIS AGUILAR PERALTA DE
8-717-1153 NOEL ELIAS AGUILAR PINO
9-748-2061 YENIFERG ROXANA AGUILAR R.
9-199-78 ATENCIO AGUILAR SANCHEZ
9-739-2298 FERMIN JESUS ALAIN PINO
9-748-527 BRENDA ALFONSO

EZEQUIEL
9-728-592 JESUS ALAIN RODRIGUEZ
9-216-353 JANETH ALMANZA CONCEPCION
8-398-530 OMAR ALMANZA GONZALEZ
9-736-1473 VICTOR JOSUE ALMANZA GONZALEZ
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9-733-215 MIGUEL ANGEL ALMANZA PALACIOS
9-207-629 XENIA ALVARADO P.

9-714-635 KIZZIE YARIELA ALVAREZ CONCEPCION
9-121-1322 MARISOL ESTELA ALVAREZ SANCHEZ

9-121-633 AGUSTIN ALVAREZ V.
4-724-1141 WALTER ENRIQUE ANDRADE GUERRA
9-197-420 IGNACIO APARICIO SANZ
4-266-180 AVELINO ARENA CARPINTERO
9-221-1117 GABRIEL E. ARMUELLES
8-710-1055 ARIEL ARMUELLES R.

9-212-677 ZOBEIDA EDITH ATENCIO
9-740-630 FABIAN ALCIDES  ATENCIO BERNAL

9-700-1401 LUIS ATENCIO
9-722-1453 JOEL ATENCIO DIAZ
9-727-1881 NOEL ATENCIO DIAZ
9-172-313 RICHARD H. ATENCIO M.
9-210-850 ALEX ABDIEL ATENCIO QUINTERO
1-719-809 CLAUDIO BAKER MORALES
1-741-2 OMAR A. BEKER
9-700-1459 ADALBERTO BARRIA
9-731-1292 ALEXANDER JAIME BARRIA CASTILLO
9-158-8 ANGEL LUIS BARRIA RODRIGUEZ
9-704-995 AMABEL BARRIA VASQUEZ
9-189-921 ARIEL BATISTA

ALFREDO
9-743-740 ALEXANDER BATISTA ARROYO

9-725-2199 HUMBERTO ADIEL BATISTA BARRIA
8-726-1749 RICARDO ALBERTO BATISTA BATISTA

9-187-584 LIBERTO BATISTA C.

9-204-339 VIRGILIO BATISTA G

9-712-1944 FRANKLIN A. BATISTA G.

9-724-2083 JORGE LUIS BATISTA MENDOZA

9-216-533 ORIS ORQUIDEA BERNAL BERNAL DE zA

9-142-773 LINO BONICHE BORDONES
JOSE DE LOS

9-220-719 ANGEL BONILLA CASTILLO

9-733-677 LUIS EDUARDO BONILLA GONZALEZ

9-187-353 REMBERTO BONILLA HERNANDEZ

9-729-2130 ZENAIDA BONILLA IGUALA
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9-732-2162 VICTOR MANUEL  BONILLA MARIN
9-219-377 SECUNDINO BORDONES VALDEZ
9-123-2586 ROMELIA BOSQUEZ

8-523-315 MARTA ESTHER CABALLERO

9-711-1493 RAFAELA CABALLERO SAENZ
9-710-993 MARLENE CACERES SOLIS DE ES
8-819-1652 ROSANA MABEL CALDERON GONZALEZ
9-719-1075 JOSE CAMARENA

4-720-512 KATHYA EDITH CAMARGO FALCON
9-144-414 PAULO CAMILO HERNANDEZ

9-160-589 ANA IRIS CAMPINES

9-712-1393 CESAR EMILIO CANTO

9-728-488 DIANETH YARITZEL CANTO MUNOZ
9-731-287 LEONEL CARABALLO G.
4-814-2413 OLIVIA CARPINTERO
4-770-1232 RODOLFO CARPINTERO ACOSTA
9-179-806 MANUEL RAUL CARRASCO

9-704-2471 ANA YAEL CARRASCO

9-125-197 JUAN MANUEL CARRASCO RODRIGUEZ
8-328-430 EUANRKY CASTILLO

9-700-336 BEIRRUTH CASTILLO

9-157-917 LEOPOLDO CASTILLO C.

9-737-315 ORMELIS DIONICIO CASTILLO MADRID
9-717-69 JESUS MARIA CASTILLO MARTINEZ
9-202-681 JOSE CASTILLO

4-728-1191 ADRIAN GABRIEL  CASTILLO RIOS
9-741-73  ELVIN RAFAEL CASTILLO VASQUEZ
1-717-1015 CARMELO CASTILLO VILLAGRA
9-708-963 ALBERTO CEDENO CRUZ
9-161-258 JULIO ALEXIS CHONG FERNANDEZ

9-197-680 ALEXIS AMABLE CISNEROS
4-710-1032 APOLO CLARA QUINTERO
9-731-99 BENANCIO CLARA SANTOS

9-168-975 FRANCISCO
9-706-1778 JOSE ANGEL
9-740-963 FLORENTINO
9-732-2201 ABDIEL
8-748-248 ARCENIO

CONCEPCION
CONCEPCION
CONCEPCION CARPINTE

CONCEPCION RODRIGUEZ

CONCEPCION
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9-745-2161 ANEL CONCEPCION
9-744-627 JOSE MANUEL CONCEPCION RODRIGUEZ
7-93-508 BIENVENIDA CORDOBA M.
9-745-1008 YESSELLYS DELC. CORRO

9-111-2272 JUAN M. CORRALES

9-742-1718 EDWIN CORTES GARCIA
9-721-793 BLEYSI GABRIELA CORTES H.

9-735-2042 JUVENCIO CRUZ

9-207-540 JOSE SANTOS CRUZ MENDOZA
9-708-167 DIOMEDES CRUZ MORENO
9-712-29  RITO GHEN DE GRACIA MUNOZ
9-713-949 JOSE DE GRACIA RODRIGUEZ
9-724-109 YADARIS NATALY DE LEON GONZALEZ
8-875-2151 ALEXIS DE LEON

2-103-2681 EUGENIA DE LEON P.

9-104-1694 CRISTIAN DE LEON S.

9-701-1201 TITO DELGADO M.
9-101-504 ELIBERTO DELGADO RODRIGUEZ
9-107-839 BLAS DIAZ GUERRA
8-769-664 EDDIE DRISCALL

9-735-2147 JUAN ANTONIO DUARTE AIZPRUA
2-705-594 IVAN OLMEDO ESPINOZA

9-726-2019 MAXIMO EMILIANO ESTRIBI

9-721-1362 YULISSA FALCON

9-122-739 ISABEL FIGUEROA CASTILLO
9-740-2474 ANGEL ABDIEL FIGUEROA CORTEZ
9-181-492 LUCIO A. FLORES H.

1-722-2241 JAVIER FLORES MONTERA
9-752-1329 IRVING FLORES

4-768-593 EUGENIA FLORES

6-88-684 FREDY FRANCISCO FLORES TREJOS
9-702-2135 DORALIS EDITH FRANCO DE HERRERA

9-733-1331 LUIS ENRIQUE GAITAN VALDES
9-177-817 ELIODORA GARCIA

9-201-426 ROSA ODILIA GARCIA

9-704-268 EDWIN ABDERA GARCIA D.
9-182-932 JUAN GARCIA G.
9-726-1685 SECUNDINO GARCIA MENDOZA
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9-738-62
9-206-64
9-134-308
9-750-1967
9-115-327
9-169-199
9-748-1056
9-738-738
9-700-2142
9-708-701
9-198-438
9-706-1016
9-734-29
9-716-1188
9-726-2345
9-107-22
9-725-1527

9-732-1986
8-726-790
9-734-1361
9-123-1042
9-122-2585
9-165-1001
8-472-919
9-213-95
9-724-749
9-715-401
9-743-1554
9-131-198
9-717-548
9-107-1628
9-127-392
9-753-2193
9-192-564
9-107-323
8-827-393
9-720-1425
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Hojal

ISIDRO GARCIA SOTO

MARIA DEL CARMEN GIL CANTO

HECTOR M. GILL C.

JORGE GODOY

JOSE DEL CARMEN GOMEZ

JOSE DE LOS R. GONZALEZ

ARIEL GONZALEZ

JOSE ALBERTO GONZALEZ ABREGO
DIDIANO ABDEL GONZALEZ BATISTA
ANIBAL GONZALEZ CARRERA
JUAN CARLOS GONZALEZ DE GRACIA
DIXI LORENA GONZALEZ G.

LUIS MIGUEL GONZALEZ HERNANDEZ
LUZMILA YESENIA GONZALEZ JIMENEZ DE
EULALIA GONZALEZ MORALES
BERNABE GONZALEZ PINEDA
GUADALUPE GONZALEZ PINEDA
DONAEL

ADALBERTO GONZALEZ PORTUGAL
KARINA ITZEL GONZALEZ RODRIGUEZ
BEATO GORDILLO

AZAEL GUERRA

SENEN E. GUERRA

ERNESTO JAVIER GUERRAG.

ANA ISABEL GUERRA GARCIA
RAIMUNDO GUEVARA

HALEYKA ESTHER GUEVARA CONCEPCION
MISAEL ALEXANDER GUEVARA GUERRA
JUAN GUTIERREZ

RODRIGO GUTIERREZ

ADRIEL HERNANDEZ
BERNARDA HERNANDEZ

ANIBAL LUIS HERNANDEZ CONCEPCIO
VAN HERNANDEZ DE LEON
YOVANY EUGENIO HERNANDEZ SOLIS
MARIBEL HERRERA GUERRERQ
ALBERTO JAVIER  IGLESIAS GARRIDO
DELFINA YADICEL IGLESIAS URENA
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8-225-459 MARTA ELENA ITURRALDE

9-127-63 ARIEL ADOLFO JAEN PEREZ
9-107-2736 NEREYDA JARAMILLO
9-122-1090 JUAN JAVILLO R.

9-124-1983 JESUS JOSE JIMENEZ

9-199-5615 ANTONIO JIMENEZ

4-104-1366 NICOLAS JIMENEZ GUERRA
9-727-1514 GEAN ELIECER JIMENEZ SANCHEZ
9-700-1110 SUSAN JUAREZ DE NAVARRO
9-206-578 JOSE LENIN JUAREZ JUAREZ

9-743-2385 ELVIN ANTONIO LEONES PINEDA
9-735-2441 ALEYDA PATRICIA LIMA HERNANDEZ

9-741-1078 JESUS LORENZO
9-733-534 GERARDINO LOPEZ MUNOZ
9-197-904 FERNANDO MADRID CAMARENA
9-720-1025 HAYDEE MADRID RODRIGUEZ
9-709-1258 JUAN FRANCISCO MARIN BULTRON
9-723-2160 JOSE MIGUEL MARIN RODRIGUEZ
9-736-1688 RUBEN MARTINEZ
9-726-1801 MILEYDIS YANETH MARTINEZ BARRIA
9-717-2073 JULIA MARTINEZ GUERRA
9-122-1560 EDWIN A. MARTINEZ L.
9-719-1695 ONECIMO MARTINEZ MARTINEZ
LOURDES
9-703-1344 VERONICA MARTINEZ VASQUEZ
9-703-670 ARQUIMEDES MAURE JUAREZ
9-719-1182 RENE MENDOZA
9-206-993 CRISTIAN ALFREDOQ MENDOZA
9-733-1879 SAMUEL MENDOZA RODRIGUEZ
4-787-1770 JUAN MENDOZA
9-210-423 DANIA ISQUEYRA MENDOZA URIETA
9-710-2449 ALFONSO MENDOZA VASQUEZ
2-702-1034 ALBARO ARTURO MENESES SAMANIEGO
9-153-821 HERMINIO MESA GONZALEZ

9-178-197 FRANCISCO J.
9-728-729 ALGYS EDIR

9-106-494 CARLOS ALEXIS

9-720-2379 LIBERTADOR

MOJICA

MOJICA ALMANZA
MOJICA GUERRA
MOJICA
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9-7156-715 ELYS YEZUITH MOJICA VILLAREAL
9-184-318 YENI AGUSTINA MONTERO

4-772-702 AZAEL MONTEZUMA MONTEZUMA
9-724-321 ERIC MORALES

9-738-337 JEFT ANTHONY MORALES MARTINEZ
4-189-997 PRIMITIVO MORENO

9-198-946 JUAN MANUEL MORENO

9-701-1132 ELADIA MORENO CHAVEZ
9-720-316 JAVIER MORENO PINEDA
9-131-326 AGUSTIN MUDARRA

9-166-833 ENCARNACION MUDARRA VEGA
9-735-675 CARLOS ALFREDO MUNOZ

9-709-1318 BASILIO MUNOZ P

9-115-219 NICOLAS NAVARRO A.

9-722-2295 NOLIS NORIEL NAVARRO ATENCIO
HENRY

9-725-438 CRISTOPHER NEWMAN MANZANE

9-708-749 ISADORA NUNEZ ALAIN

9-722-1893 DOMITILO NUNEZ GONZALEZ

9-219-327 GREGORIO ORTEGA A.

4-772-505 RAFAEL ORTEGA SANTO

9-706-1831 OMAR OSCAR ORTEGA VASQUEZ

9-219-389 ELICIA OTERO MONRROY

9-725-936 ISIDORO OTERO ZAMBRANO

1-719-2461 SILVERIO PABLO PALACIO

9-150-591 ANGELA PARDO R.

4-146-470 JOSE PASCACIOR.

9-129-715 ELIZABETH PATINO G.

9-721-591 DORALIS PATINO VALDES

9-129-201 ELVIS DANIEL PENALBA

9-736-209 GABRIEL PENALBA BARRIA

9-707-2194 GABRIELA PENALBA RIOS

6-88-818 JESSE JAMES PENALOZA ARJONA

8-777-771 EUTIMIO JAVIER PERALTA RODRIGUEZ

9-160-517 JOSE EDWIN PEREZ

9-185-456 DAMARIS EDITH PEREZ M.

9-150-186 GUILLERMO PEREZ PENALBA

9-730-876 DAVID BENJAMIN  PEREZ RODRIGUEZ
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9-717-1051
9-215-485
6-83-114
9-188-146
1-724-518
9-742-34
8-731-1986
9-719-1762
6-705-2297
9-180-68
9-742-593
9-192-567
9-730-1297
9-139-769
9-206-941
9-128-182
9-159-980
9-124-1344
8-736-546

9-160-591
9-711-682
9-731-1676
9-122-2344
9-144-74
9-208-563
9-726-929
9-708-2081
8-729-2009
9-740-1041
2-727-249
9-713-1780
9-710-1792
9-220-551
9-731-1713
8-235-1993
9-99-1152
9-731-1682
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MARIO
ESLOVENIA
LEONEL ENRIQUE
MIRIAM
HERMENEGILDO
CRISTIAN

ANA C.

PAULINO
ROXANA RACELI
FERNANDO
CARLOS IVAN
CALIXTO

NITZA CAROLINA
EDWIN

JOSE R.
EDGARDO
ALEJANDRO
JAIME

EMILIO

GENARINO
ROSENDO

JEKILL
CAROLINA
FRANCISCO
ODERAY

OBED ISAIAS
AMARILIS
SILVESTRE
VICTOR ARTURO
JESUS MANUEL
LEYDIS

DAYVIN ROBINSON

CHRISTIAN
GABINO
PEDRO CLAVEL

RAMIRO ANTONIO

JUVENCIO
KEIVIN JOSE

Hojal

PIMENTEL
PIMENTEL DELGADO
PIMENTEL R.
PINEDA

PINEDA LUCAS
PINEDA

PINEDA

PINEDA MENDEZ
PINILLA BARBOSA
PINO CHAVEZ
PINTO GARCIA
PINTO HERRERA
PINTO RODRIGUEZ
PINZON

PINZON V.
QUINTERO
QUINTERO
QUINTERO BARRIO
REYES

RIVERA

ROBLES

ROBLES MORALES
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ ALVAREZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ C.
RODRIGUEZ CARRASCO
RODRIGUEZ GONZALEZ
RODRIGUEZ GONZALEZ
RODRIGUEZ GONZALEZ
RODRIGUEZ M.
RODRIGUEZ MADRID
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9-726-1446 OVIDIO
9-739-1822 BETZAIDA ITZEL
9-213-963 FRANKLIN N.
9-700-1496 ENRIQUE
9-98-347 HERMINIO
9-718-1027 VICENTA
9-722-677 YAMILETH
9-741-1078 BLAIR

1-714-1223 JORGE JAYROMIR
8-310-532 JOSE L.
9-202-173 BASILIA
9-712-2258 MARCELINO
6-58-290  VIVIAN AIDEE
9-106-2716 EULALIA
9-725-1255 DOMINGO
8-190-371 ILKA ANAY
9-122-1811 MARCELO
9-202-537 BERTA ALICIA
6-703-1701 LUZ MARIELA
9-702-1847 LISBETH
9-711-1544 DANIEL
9-730-1988 MOISES DE JESUS
9-706-53 ORLANDO
9-137-745 ANGELICA
9-717-2369 JEAN CARLOS
4-191-776 CISILIA

9-717-365 YADIRA ESTHER
4-737-1281 CELIDETH YANAINA
9-182-516 JOSE

9-719-70  ANIBAL
9-728-283 EDGARDO ARIEL
9-151-464 SANDRA EDITH
9-709-1416 EDA

9-210-664 GBIFAKGE
9-701-990 AUGUSTO
9-715-640 KARILDA GISELA
9-740-1837 BRIGIDO
9-703-1364 ABILIO

Hojal

RODRIGUEZ MENDOZA
RODRIGUEZ MENDOZA
RODRIGUEZ Q.
RODRIGUEZ R
RODRIGUEZ R.
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
RODRIGUEZ SAMANIEGO
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ WILTCHIRE
ROJAS

ROMERO

ROSALES GUERRA
ROYO

RUIZ

RUIZ ARCIA

RUIZ DE ORTEGA
RUJANO

RUJANO QUINTERO
SAAVEDRA
SAAVEDRA REYES
SIANCA

SAENZ

SALAS DIAS

SALAZAR DE JIMENEZ
SALAZAR TREJOS
SALDANA

SALDANA RODRIGUEZ
SALDANA VASQUEZ
SAMANIEGO

SANCHEZ CRUZ
SANCHEZ MELA
SANCHEZ SANTOS
SANCHEZ VALDEZ
SANJUR PEREZ
SANJUR VASQUEZ
SANTAMARIA BRAVO
SANTOS CARPINTERQO
SANTOS GONZALEZ
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4-737-561 JUAN BOSCO
9-711-1503 ATZEL AMETH
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SANTOS SANCHEZ
SERRANO CAMARENA

36

9-702-1756 1SAIAS SEVILLANO MOJICA
9-185-143 RUBEN SOLIS

9-172-260 LISBETH ENEIDA  SOLIS C.

9-122-1245 DIGNA ESTHER TEJEDOR
9-763-448 YANITZA YARISELA TEJEIRA TEJEIRA
9-712-925 SUSANA MARIA URENA URENA

9-220-520 ANEL URRIOLA
9-762-1863 ANGEL JAVIER URRIOLA GARCIA
9-753-1764 ANDRES URRIOLA MENDOZA
9-721-2131 JESUS URRIOLA TORIBIO

8-792-1900 AMBAR ALEXANDRA URRIOLA TORIBIO
9-711-897 ANABEL URRIOLA URRIOLA
9-730-1570 NELSON ARIEL VALDES DONOZO
9-730-986 MIGUEL VALDES VALDES
9-188-634 DOMINGO VASQUEZ
9-728-2328 DIDIER ENRIQUE  VASQUEZ
9-740-1726 JOSE ALBERTO VASQUEZ

9-712-1677 ALBERTO VASQUEZ GONZALEZ
9-139-991 RICARDO VASQUEZ MUNOZ
9-740-1406 IRIS LISBETH VASQUEZ RODRIGUEZ
9-140-713 GENARO VASQUEZ SOLIS
9-128-632 VICTOR VASQUEZT.

9-167-16  SEVERIANO VASQUEZ VASQUEZ

9-211-929 ALEXIS ALBERTO VEGA HERNANDEZ
9-161-674 ELIECER ERUBETH VEGA MELENDEZ

9-121-2030 JUVENAL VEGA SANTAMARIA

9-725-2141 HECTOR LUIS VERGARA MITRE

9-124-1249 SALVADOR YANEZ S.

8-832-56 LEONARDO ZAMBRANO CONCEPCION

9-729-1436 ELIECER ZAMBRANO MADRID
YANINA DEL

9-218-873 CARMEN ZAMBRANO R.

9-122-1305 FRANKLIN ZAMBRANO RODRIGUEZ
1-721-1442 YASSEM ELIAS ZAMORANO FIGUEROA
9-202-890 [YAMILKA , YARIELA SANCHEZ A.

9-708-1177 [MARLYN A. GUERRA M.
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4-255-781 |MARICELA GONZALEZ
9-202-428 |ELIS NEREIDA PERALTA J.

9-174-625 |ROBIN ELIECER AVILA N.
9-184-625 [LINCE MARCEL AVILA N.
9-700-2387 |DEISY LORENA MONTALVO P.

9-121-1956 [C.
9-741-1029 |ROMELY. M
9-736-254 |MAICOL R.
9-750-1455 |ISABEL

2-106-2621 [ITZEL YANETH PIMENTEL
GUILLERMO
9-123-758 [ANTONIO GARCIAB.
9-705-215 |AURORA ABREGO
9-708-2193 |ARIEL RODRIGUEZ
9.178-792 |DEYSI CASTILLO
9-707-1641 [JISKA GOMEZ
8-763-1710 [YASIRIA C. ARMUELLES
9-113-1848 |PRIMAVERA BATISTAR.
9-164-273 |JULIA ZAMBRANO
6-56-2789 |ADA MARIA PINEDA
9-723-1186 |[MARIA ALVAREZ
8-471-414 IIRIS RODRIGUEZ
9-188-562 |FRANCISCA CAMANO
9-111-2371 |CECILIA MURGAS
9-720-1865 |OLIRY RODRIGUEZ
9-121-1298 [MERCEDES MILORD
[9-123-2538 |GLORIA MOJICA H.
9-723-2028 [YURIDIA Y. VASQUEZ
2-704-797 |NELLY TUNON
9-723-667 |KATIA CASTILLO
6-712-607 |OFELIA DOMINGUEZ
7-71-2234 |UBALDINO I, CARDENAS F.
[9-118-2478 |ANA IVONE MAURE
9-714-409 |YESENIA TORRES
9-718-1918 |BELKIS URENA
9-149-34 |ABDIEL ROBLES

9-746-1328 [YULIETH CRISTINA BATISTA
9-703-2205 [GEORGINA RUBIELAMUNOZ
GUILLERMINA DEL

CASTRELLON
CASTRO
ORTEGA
CEDENO
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9-115-2446

9-719-71

9-107-1227

9-135-559

9-733-88

9-128-825

FRANCISCA
WILFREDO
DIANELSA
AGAPITO
MELODY
ROSALIA

9-122-1741

9-95-346

3-73-1093

[9-1563-772

9-216-589

9-159-838

9-702-2050

DIANETH
ELVIA
ACELA
ABEL

ANA
DIANETH
YARILENY

9-124-1085

ARISMENDY

9-732-94

9-101-1245

SUSAN
PABLO

9-123-1237

8-241-877

9-105-2639

9-704-1014

9-115-363

NORIS
GLORIA
MARIA
ERICEIDA
MARIA

9-94-629

6-49-1153

9-170-747

9-115-6

9-122-795

9-122-315

9-124-1370

4-138-2734

9-167-199

9-124-52

9-157-668

9-125-326

9-718-1373

9-204-883

9-722-1412

3-123-783

9-118-2709

ANA
ELVIA
GLORIA
FIMIA
MIGDALIA
MARGARITA
ISABEL
SILVIA
TOMAS
REINA
EDILSA
DAMARIS

{LANI

ERASMO
GRITZEL
MARIA

LILIA

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017
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MENDEZ QUINTERO
BONILLA

RODRIGUEZ GARCIA
MONTERO TORIBIO
JIMENEZ

TORIBIO

DEWITT HERNANDEZ
HIDALGO SOLIS
RODRIGUEZ GONZALEZ
HERRERA MUNOZ
SEVILLANO MOJICA
HIDALGO MENDEZ
GORDILLO SANTOS
URENA BARRIA
YANEZ ATENCIO
GONZALEZ AVILA
PENA ESPINOZA
MORALES PINTO
GARCIA

RUJANO

BOSQUEZ

MORENO BUSTAMANTE
CASTRO RAMOS

DE GRACIA

ATENCIO VEGA
ABREGO GONZALEZ
QUEZADA GARCIA
HERNANDEZ

VARELA SANTAMARIA
HERNANDEZ ESCOBAR
CISNERO

JIMENEZ

ROBLES ELLIS
MENDOZA MENDEZ
GONZALEZ GONZALEZ
MENDOZA SOLIS
OLEA BARRIA

REYES GUERRERO
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REPUBLICA DE PANAMA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Acuerdo n.° 004-2017

En la ciudad de Panama4, Repiblica de Panama, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de
dos mil diecisiete (2017), en las oficinas administrativas del Tribunal Administrativo
Tributario, ubicadas en Calle 53 Este con Ave 3ra. Sur, Edificio Victoria Plaza, Piso n.° 3,
Obarrio, Corregimiento de Bella Vista, se reunieron los Magistrados principales, Ana Mae
Jimépez Guerra, Reinaldo Achurra Sénchez y Marion Lorenzetti Cabal, con la asistencia
del Secretario General Marcos Polanco Martinez.

Abierto el acto, se indicé que el propésito de la reunién era aprobar la creacién del cargo de
vocero del Tribunal para que se encargue de la comunicacién externa que requiera hacer la
instituci6n, la atenci6n de las mecesidades de la sociedad en relacién con el derecho al
acceso a la informaci6n y al derecho de los ciudadanos a estar informados del
funcionamiento de las diversas instituciones que componen el Estado.

Se consideré ademés, que por la estructura de tribunal colegiado donde se administra
justicia en el dmbito administrativo, lo conveniente para la institucién es designar un
servidor piiblico que se encargue de la funcién de brindar informacién institucional hacia el
exterior y sea el vocero oficial de la misma.

De acuerdo con lo anterior, los magistrados consideraron adecuado que ese rol sea ejercido
por quien ocupe el cargo de Secretario General ya que dentro de la estructura de la
institucién, este se encuenira en el nivel coordinador finicamenie por debajo de los
magistrados que componen esta institucién.

Por tanto,
Se acuverda:

Primero: Se crea el cargo de vocero del Tribunal Administrativo Tributario para que se
encargue de la comunicacién externa que requiera hacer la instituci6n, la atencién de las
necesidades de la sociedad en relacién con el derecho al acceso a la informacién y al
derecho de los ciudadanos a estar informados.

Segundo: Designar al Secretario General Marcos Polanco Martinez, para que ejerza las
funciones de vocero de la institucién.

Tercero: El Pleno de Magistrados podra revocar en cualquier momento esta designaci6n.

Cuarte: El presente Acuerdo empezard a regir a partir de su aprobacién, y se ordena su
publicacién en la Gaceta Oficial.

Comuniquese, Publiquese y Camplase,

ANA MAE JIMENEZ GUE
Magistrada presidenta

REINALDO ACHWRRA SANCHEZ N LORENZETTI CABAL
Magistrado vi idenie Magisirada vocal
Bty i TRIBUNAL ADMINISTRATVG

TRIBUTARIO

——

Broos Polanco Martines,
Seeratwic Generml

Feche, [/ 1[//}

Tribunal Administrative Tributario, Repiblica de Panama
Sede Central: Ciudad de Panamé, Calle 53 Obarrio, PH Victoria Plaza, Piso 3 Tel.: 504-3400
www.tribunaltributario.gob.pa
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Consejo Municipal de David
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ACUERDO N° 08
(Del 16 de Marzo de 2016)

Repritbiica de Panamd
Consejo Manicipal de David

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEERA EL PRESUPUESTO DE INVERSION ANUAL DE
LA VIGENCIA FISCAL DEL 2016, FINANCIADO CON LOS APORTES DEL IMPUESTO
DE BIENES INMUEEBLE.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE DAVID,
En uso de sns Facnltades Constitucionales y Legales y;

CONSIDERANDO:

Que el asticulo 112-G de Ia Ley 37 del 2009, modificado por el ariiculo 46 de la Ley 66 de
2015, sefiala que los fondos municipales provenientes del impuesto de inmuebles se distribuiran
enire los Representzntes y Alcaldes de acuerdo a los criterios que establece Ia Ley.

Que la Ley de Desceniralizacién de la Adminisiracion Pablica, tiene como objetive el
fortalecimiento de las capacidades, la transferencia de recursos que cada municipio debera invertir
tomando en cuenia las obras y proyecios de acuerdo a las necesidades, criterios de la poblacion y la
extensién territorial.

Que los proyectos y obras que serdn preseniados mediante el presente acuerdo para su
realizacién, han sido previamente consuliades en los diferentes comregimientos del Distrito de
David; avalados mediante el proceso de consulta cindadana.

Que el numeral 2 del articulo 17 de Ja Ley 166 de 1973, modificada por la Ley 66 de 2015,
establece gue los Consejos Municipales tendrd la competencia exclusiva para esiudiar, evaluar y
aprobar el presupuesto de rentas y gastos munmicipales, que comprenderd el programa de
fimcionamiento y ef de inversiones municipales para cada gjervicio fiscal que clabore el Alcalde con
la eolaboracidn del Ministerio de Economia y Finanzas, Fl programa de inversiones municipales
sera consultado con las Juntas Comunales respectivas.

ACUERDA:

ARTICULO UNO: Aptrobar el presupuesio de inversién anual de la vigencia fiscal del 2016, gue
ser4 ejecutado con los fondos provenientes de la iransferencia del impuesto de bienes inmueble,
conforme a lo establecido en la Ley 37 de 2009 modificada por Ia Ley 66 de 2015.

ARTICULO DOS: Que los fondos asignades en razon a la transferencia del mpuesto de Bienes
Inmuebles por el Ministerio de Economia y Finanzas al Municipio de David. Se determina que el
10% cuyo monto es de B/369,357.20 sera destinado a gastos de Funcionamiento y Adminisiracion
Municipal, los cuales serdn incorporades al Preswpuesto de Rentas y Gasios como ingresos
comrientes.

ARTICULO TRES: Fl Plan Anual de Obras e Inversiones, contiene la prioridad de proyecios,
obras ¢ inversién piiblica que serén ejecutados con los fondos de la transferencia del Impuesto de
Inmueble en el Distrito de David para el periodo 2016, de conformidad en lo establecido en la Ley
66 de 2015 y en las normas de contratacién piblica.

ARTICULO CUATRO: Les proyectos, obras e inversién publica aprobados en el Plan, se
ejecutara cumpliendo con la programacién financicra anual, previendo la continvidad de fos
proyecios aprobados en este periodo fiscal, asegurando la reserva presupuestaria y financiera en los
presupuestos de la vigencia fiscal para los periodos subsiguicntes.

ARTICULO CINCO:; El Alcalde podss presentar modificaciones al Plan, cuando asi sea necesario,
en funcién de la coordinacitn de la inversién piblica del Estado o inversion local.
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ARTICULO SEIS: Se establece que los fondos municipales para proyectos, obras ¢ inversiones
qgue seran ntilizados del recurso econbmico provenientes del impuesto de inmueble, tomando en

cuenta los eriterios epmarcados cn la Ley serfn distribuidos de la signiente formar

Distriio

Comegimicnio

Comunidad

Proyecio

Monio en B

David

Alcaldia

Campo Alegre

Parque
Meiropolitano
de David

1,000,000.00

David

David centio

Mercado
Municipal de
buhenerias

643,639.50

Ivu Primavera

Construccién de
pargue

30,000.00

Vitla del
Carinen

Construccién
pargue

30,000.00

Urh. Villa Dora

Construceion
parque

30,000.00

Barriada el Alba

Construccion de
infraestructura
deporiiva

74,363.95

San Pablo Viejo

San Pablo Viejo

Construccion y
manienimicnio
de
infraestructura
deportiva

85,000.00

Agunacaial

Construceidn vy
mantenimiento
de
infraestructura
de deportiva

58,540.86

Sto. Domingo
de Guzman

Mejoramiento de
Rauncho
Comunal

20,823.09

Bijagual

Zambrano

Acuoeducto

46,000.00

Joho

Acueducto

44,363.95

Cerrillos

Mantenimiento
de Caminos
murales

16,000.00

Zambrano

Mantenimiento
de caminos
nirales

16,0060.00

LaMontera

Mantenimiento
de caminos
rurales

16,000.00

El Jobe

Mantenimientos
de caminos
rurales

16,000.00

Bijagual Ceniro

Mauntenimiento
de caminos
ruraies

16,000.00

Guaca

Guaca Amiba

Mejocramiento
del Ranche
Comunal

15,000.00

El Rodeo

Acueducio

35,000.00

Alto Majagua

Acneducto

20,060.00

Guacd Amiba

Mejoras de
Centro
Educativo

15,600.00

Palmira

Mantenimiento

79.363.95
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de caminos
rurales

Las Lomas

Las Lomas

Mejoramienio de
camino

164,363.95

Pedregal

Bellas Colinas

Mejoramiento de
Cainino

82,181.97

Brisas del Mar
N° O

Mejoramiento de
camino

82,181.98

San Carios

San Carlos

Mejoramiento de
cailes del
cormegimiento

164,363.95

San Pablo
Nuevo

Cafia Blanca

Construceién y
mejoramiento de
infracstructura
deportivas

64,363.95

Alto de Corozal

Construccion
Acueducto

56,600.00

San Pablo
Nuevo

Consiruccion y
mantenimiento
de
infraestructura
culturales

50,060.00

Chiriqui

Chiriqui

Remodelacién
de Rancho Local

15,000.00

Construceidn v
Equipamienio de
Infoplaza

25,000.00

Construccion y
Equipainicato de
Puesto de Salud

40,000.90

‘Restauracion de
Iglesia Catélica

59,363.95

Construccion de
" Rancho
Comunal

25,000.00

Cochea

Macano

Coqsﬂ'uc;ién de
Acireducio

50,000.00

Higo

Mantenimicnto
de camino

20,000.90

Cochea Arriba

Mantenimiento
de camino

20,006.60

Guayabal

Mantenimiento
de camino

20,600.00

Macano Astiba

Mantenimiento
de Camino

34,363.95

Cochea Abajo

Mejoramiento de
acuedicte

20,000.00

MONTO
TOTAL

3,287,279

ARTICULO SIETE: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacitn, sancién y su
publicacién. ‘ : ‘

Dadc_: en el Salén de Sesiones PROFESOR JOSE LINTON NAVARRQ, del honorabie Consejo
municipal _!el Distrito de David, a los 16 dias del mes de Marzo de 2016.

Presidente Secretaria

H%AQ DE LEON Licda;'Yc}%ANnA CUBILLA S.

Cénsejo Municipal de David

Es fiel copia de sy original -
%er:{z Se%:aria
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LA ALCALDIA DE DAVID, HOY VEINTIOCHO (28) DE MARZC DE DOS MIL
DIECISEIS (2016).

SANCIONA. EL ACUERDO NUMERO OCHO (08) DEL DIECISEIS (16) DE MARZO
DE DOS MiL DIECISEIS (2016).
EL ALCALDE

S s ‘: -. "", q"’i’
L A SECRETARIA
; f‘—'~:—1....-@
o .\;‘f_‘?
, = a*}‘\

* LICDO. FRANCISCO VIGIL CH. 42, = ICDA IT

EDICTO DE PROMULGACION

La suscrita Secretaria del Consejo Municipal
del Disirito de David, CERTIFICA que para
cumplir con lo que dispone el articulo 39 de la
Ley 106 del 8 de octubre de 1973, se fija el

- presente edicto en la tablilla destinada para tal
efecto en la Secretaria del Consejo, por un
término de (10) dias calendarios siendo la 8:30
de la mafiana dei 30 de Marzo de 2016,
correspondiente al Acuerdo N° 08 de fecha 16
de Maizo de 2016.

LA S%ARIA

Transcurrido como ha quedado el término de
(10) dias calendarios se DESKFIJA EL
PRESENTE EDICTO DE
PROMULGACION, siendo la 8:30 de la
mafiana del 08 de Abril del 2016.

LAQ%TARIA
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Consejo Municipal de David
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Repitblica de Punomi
Consejp Municipaf de avid ACUERDO N° 09
(Del 23 de Marze de 2816)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO
DE BAVID PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016, ESTABLECIENDOSE UN AJUSTE SALARIAL PARA
FUNCIONARIOS DENTRO DE LA POSICION FIJA DE LA ESTRUCTURA DEL MUNICIPIO.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE DAVID,
En uso de sus Faculiades Constitucionales y Legales v;

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo N° 30 del 30 de diciembre de 2015, se aprobé el presupuesto de renta y gastos del Municipio
de David para la vigencia fiscal 2016.

- Que la Loy 106 de 1973, modificada por la Ley 52 de 1984, Ley 37 de 2009 y la Ley 66 de 2013, seiiala que el
Alcalde podra reajustar los salarios de los empleados municipales y fijarle los emolumentos respectivos cuando el
Municipio contare con el recurso para ello:

Que es necesatio realizarles un ajuste salarial a funcionarios que laboran en el departamento de Tesoreria y que
diariamente realizan trabajos sensitivos que conllevan un esfuerzo mayor y de los cuales se encuentian identificados
bajo los cadigos 2100, 3019, 3061, 3082 ¥ 3079 dentro de Ja posicion fija de la estructira del Municipio.

Que el numeral 6 del articulo 17 de la Ley 106 de 1973, modificada por la Ley 66 de 2015, establece que los
Consejos Municipales tendrin competencia exclusiva para creat o suprimir cargos municipales v determinar sus
funciones, periodes, asignaciones y vidticos, de conformidad con lo que se disponga en la Constitucion Politica y las
Leyes vigentes.

ACUERDA:

ARTICULQ UNG: Aprobar cl reajuste del salario mensual a los empleados inunicipales que se encuentran bajo los
codigos 2100,3019,3061,3082 y 3079 dentro de la posicion fija de la estructusa det Municipio.

ARTICULO DOS: jas pcsiciones que a continuacién se detallan deniro de la estructura de personal de Tesoreria, se
les hace un incremento el cual quedars de la signiente forma: '

CODIGO DEPARTAMENTO | SALARIO INCREMENTO SUELDO NUEVO

ACTUAL MENSTIAL
2100 TESORERIA 500.00 i 200.00 700.00
3019 TESORERIA, 500.00 200.09 700.06
3661 TESORERIA 500.00 200.06 700.00
3082 TESORERIA 500.00 200.00 700.00
3079 TESORERIA 700.00 100.60 £00.00
3048 TESORERIA 500.00 - 20000 700.60
TOTAL 1,100.00 ' :

Este incremento cs a partir del mes de abril de 2016.

PARAGRAFO: Paia efecio de que existan los fondos suficientes dentro de la partida de personal fijo de Tesoreria,
es aecesario realizar las transferencias de la partidas 221 de Tesoteria, 632-27 de Alcaldia y 632-25 de Alcaldia ¥ 632-
24 de Alcaldia. L2 cual guedars de Ia signiente manera:

PARTIDA | DESCRIPCION | DEPARTAMENTO SALDO AUMENTA. | DISMINUYE | NUEVO
ACTUAL SALDO

001, Sueldp Fjo Tesorerfa 386,823.60 9,900.00 396,723.60

050 Décimo Tercer Tesoreria 22,215.93 250.00 22,465.93
Mes

071 Cuota Patronal Tesoreria 52,958.16 1,243.40 54,201.56
Segure Social

072 €uota Patronal Tesoreria 6,858.71 148.50 7,007.21
Seguro
Educativo

a73 Riesgo Tesoreria 2,481.66 207.90 : 8,683.56
Profesional
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074 Cunta Patronal Tesoreria 1,170.01 29.70 1,199.71
' de Fondo
Complementario
221 Diesel Tesoreria 3,000.00 3,006.00 0.00
632-27 Seguridad Alcaldia 22,940.00 4,000.00 18,940.00
Ciudadana
632-25 Apoyoala Alcaldia 19,764.00 1,332.65 18,431.35
Cultura
632-24 Apoyoa Alcaidia 21,656.400 3,446.85 18,209.15
Actividades
Educativas
TOTALES 11,779.50 11,779.50

ARTICULQ TRES: Este Acuerdo empezara a regir a partir del mes de abril 2016.

Dado en el Salén de Sesiones PROFESOR JOSE LINTON NAVARRO, del Honorable Consejo Municipal del
Distrito de David, a los 23 dias del mes de Marzo de 2016.

Licda. fo’néﬁf CUBILLA S.

Secretaria

EDICTO DE PROMULGACION

La suscrita Secretaria del Consejo Municipal
del Distrito de David, CERTIFICA que para
cumplir con lo que dispone el articulo 39 de la
Ley 106 del 8 de octubre de 1973, se fija el
presente edicto en la tablilla destinada para tal
efecto en la Secretaria del Consejo, por un
término de (10) dias calendarios siendo la 8:30
de la mafiana del 30 de Marzo de 2016,
correspondiente al Acuerdo N° 09 de fecha 23
de Marzo de 2016. -

o

Transcurido como ha quedado el término de
(10) dias calendarios se DESFIJA EL
PRESENTE EDICTO DE
PROMULGACION, siendo la 8:30 de la
mafiana del 08 de Abril del 2016.

Qﬁ‘ Consejo Municipal de David
Las i TaRia Es fiel copia de su original
chs %-re:ana
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LA ALCALDIA DE DAVID, HOY VEINTIOCHO ¢28) DE MARZO DE DOS MIL
DIECISEIS (2016).

SANCIONA EL ACUERDO NUMERO NUEVE (09) DEL VEINTITRES (23) DE
MARZO DE DOS MIL DIECISEIS (2016).

EL ALCALDE

LICDO. FRANCISCO VIG CH\.-\ S

VAP

I

EDICTO DE PROMULGACION

La suscrita Secretaria del Consejo Municipal
del Distrito de David, CERTIFICA que para
cumplir con lo que dispone el articulo 39 de la
Ley 106 del 8 de octubre de 1973, se fija el
presente edicto en la tablilla destinada para tal
efecto en la Secretaria del Consejo, por un
término de (10) dias calendarios siendo la 8:30
de la mafiana del 30 de Marzo de 2016,
correspondiente al Acuerdo N° 09 de fecha 23
de Marzo de 2016. '

(Lal
LAS

CRETARIA

Transcurrido como ha quedado el término de
(10) dias calendarios se DESKFIJA  EL
PRESENTE EDICTO DE
PROMULGACION, siendo la 8:30 de la
mafiana del 08 de Abril del 2016.

LA S%CREE {FTARIA
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE VERAGUAS
CONCEJO MUMICIPAL BE MARIATC
TELEFAX: 999-8554

ACUERDO MUNICIPAL N° 19

DEL 5§ DE SEPTIEMBRE DE 2016

POR EL SE APRUEBA LA EJECUCION DEL EGRESO DEL PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE DESCENTRALIZACION DEL MUNICIPIO DE
MARIATG PROCEDENTE DEL APORTE DEL IMPUESTO SOBRE EL BIEN INMUEBLE
{IBl) PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017,

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MARIATO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CONSIDERANDO:
Que mediante ley 66 de 29 de febrero de 2015, que madifica la ley 37 de 2009, |a cual pone
en marcha el proceso de desceniralizacion a nivel nacional y por ende se crea la
transferencia de fondos a los municipios subsidiados.

Que a partir del afio 2016 el municipio de Mariato coniara con el fondo de inversidn anual
procedenie del Impuesto de Bienes Inmuebles, del cual se debe asignar un porcentaje para
el funcionamiento en proceso de descentralizacion.

Que se hace necesario la aprobacion del presupuesto de egreso, para el funcionamiento
de la diicina de descentralizacién durante el afio fiscal 2017, la cual comprende un monio
de CIENTO VEINTICINCO Y CINCO MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.125000.00), el cual
estara integrado por 25% del Impuesto del Bien Inmueble.

ACUERDA:

ARTICULO 1: APROBAR el presupuesto de funcionamiento de la oficina de
descentralizacion Municipal, para la vigencia fiscal 2017, por un monio de CIENTO
VEINTICINCO MIL BALBOAS CON 00/100 {B/.125000.00).

ARTICULO 2: APROBAR el presupuesto de inversidn municipal por un monto de
TRESCIENTOS SETENTA Y UNO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA BALBOAS
(B/.371250.00).

ARTICULO 3: APROBAR la suma de TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100
(3750.00) los cuales deberan ser transferido a AMUPA, con la finalidad de que coadyuve el
fortalecimiento del proceso de descentralizacion.

DADO EN El. SALON DE SESIONES DEL. CONSEJC MUNICIPAL DEL DISTRITO
MARIATO A LOS CINCO (5} DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS ML
DIESISEIS (2016).
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE VERAGUAS
@ CONCEJO MUNICIPAL DE MARIATO
TELEFAX: 999-8554 -

ACUERDO MUNICIPAL N°20

DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2016

POR EL CUAL LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MARIATO APRUEBA
OTORGAR A LAS JUNTAS COMUNALES UN MONTO DE B/. 50,000. 00,
PROCEDENTES DEL FONDO DEL IMPUESTO SOBRE EL BIEN INMUEBLE (1Bl) PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2017.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MARIATO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que para la ejecucion de proyectos dentro de cada Junta Comunal se hace
necesario contar con un presupuesto de inversién acorde con nuestra realidad
presupuestaria y necesidades basicas.

SEGUNDO: Que con la implementacion de la Ley 37 de 2009, modificada por la Ley 66 de
29 de octubre de 2015 de descentralizacién se produce la transferencia de fondos solidarios
del MEF hacia los municipios subsidiados de los cuales el 74% es para el desarrollo de
proyectos de inversion.

TERCERO: Que en el caso del Municipio de Mariato, luego de realizar los calculos
respectivos a cada Junta Comunal le correspondera un monto de CINCUENTA MIL
BALBOAS CON 00/100 (B/.50000.00) para inversion en cada corregimiento.

CUARTO: Que los fondos del impuesto sobre el bien inmueble se mantendran bajo custodia
del MEF quien pagara directamente a la empresa que desarrolle el proyecto previa
autorizacion de la respectiva Junta Comunal.

ACUERDA:

ARTICULO 1: OTORGAR, como en efecto se otorga el monto de CINCUENTA MIL
BALBOAS CON 00/100. (B/. 50,000.00), del Fondo de Impuesto sobre el Bien Inmueble
(IB1), a cada Junta Comunal de! distrito de Mariato, las cuales son cinco (5) en total.

ARTICULO 2: cada Junta Comunal podra disponer de dicho fondo a partir que el Gobierno
Central haga efectivo el desembolso del I1BI periodo fiscal 2017 al Municipio de Mariato.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CONSEJO MUNIGIPAL DEL DISTRITO
MARIATO A LOS 5 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIESISEIS
(2016).
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE LOS SANTOS
CONCEJO MUNICIPAL DE TONOSI
ACUERDO MUNICIPAL N°. 08
DEL 1 DE FEBRERO DEL 2016

Por medio del cual el Honorable Concejo Municipal del Distrito de Tonosf, aprueba EL Reglamento Interno del
Municipio de Tonosi,

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TONOSE en uso de sus facultades
legales y:

CONSIDERANDQ:

1.- Que el presente Reglamento establece las disposiciones que regulan la administracion de personal y materia
afines en el Municipio de Tonosi, de manera que se asegure el comportamiento equilibrado y aplicaciones
necesarias para un funcionamiento eficaz.

2.- Que el propésito de este reglamento es el de facilitar el conocimiento y aplicacion de las relaciones entre el
Municipio y su personal,

3.- Por lo antes expuesto el Honorable Concejo Municipal del Distrito de Tonosi,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ: Aprobar como en efecto se aprueba el Reglamento Interno del Municipio de Tonost
que regula la administracion de personal.

ARTICULO SEGUNDO: Este acuerdo comenzara a regir a partir de su sancién por parte del sefior alcalde.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de este acuerdo al Alcalde Municipal, Tesorero Municipal y al Jefe de
Control Fiscal de 1a Provincia de Los Santos para sus conocimientos y fines consiguientes.
Notifiquese y Climplase:

Dado en el salon de actos de Honorable Coneejo Municipal del Distrito de Tonosi, el primero (1) dias del mes
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RECIBI DEL HONORABLE CONCE]JO MUNICIPAL DE TONOSI.
El acuerdo Municipal N2. 08 del 1 de Febrero de 2016.

APROBADO CUMPLASE Y DEVUELVASE

Tonosi, 7 de Marzo de 2016.
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REGLAMENTO INTERNO DEL MUNICIPIO DE TONOSI

ARTICULO 1: Aprob6 en todas sus partes el siguiente Reglamento Interno aplicable al MUNICIPIO DE T ONOSI

PR ALCALDIA BUILIPAL DS TONOS
&z <! copa de sy of gingl
DISPOSICIONES GENERALES ~ To"ost. 254 %Z ve 2075
, ~ 7
CAPITULO 1 yéeere?aria -

MISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 2: DE LA MISION: El nombre legal de esta institucién es MUNICIPIO DE TONOSI. La Institucién tiene
1a misién de: Elaborar un plan eficaz, productivo y equitativo donde participe el gobiemo, empresa privada y las
diferentes organizaciones de la comunidad y los habitantes del Distrito de Tonosi. Con este plan se procura disminuir al
méximo los problemas del Distrito y satisfacer las necesidades existentes en la actualidad.

ARTICULO 3: DE LOS OBJETIVOS: Mejorar la capacidad de respuestas del Municipio de Tonosi, frente a la demanda
de la poblacién local y contribuir a prepararios para la implementacién de una politica gradual de competencias y
TECUISOS.

ARTICULO 4: DE LA VISION : Convertir al Municipio de Tonosi juato a su personal en un modelo de eficiencia, que
impulse un desarrollo sostenido y cjemplar a nivel econdmico, social, moral, cultural y turistico donde la educacion, la
salud, seguridad y el deporte sean los pilares fundamentales para idealizar una comunidad prospera v justificada.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 5: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO: El presente Reglamento Interno tiene por objeto
facilitar una administracién coherente v eficiente del recurso humano, a través de un conjunto de pricticas y normas
aplicables a todos los servidores de la Institucién con motivo de la relacion laboral.

ARTICULO 6: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO: Todo aquél que acepte
desempefiar un cargo en la Institucion por nombramiento o por contratacion quedara sujeto al cumplimiento de las
disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento Interno.

CAPITULO 11
LA ORGANIZACION

ARTICULO 7: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: Para el logro de sus fines y objetivos, la Institucion
contara con una estructura organizativa y funcional debidamente aprobada.

ARTICULO 8: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: La mdxima autoridad,
presentara, al pleno del Consejo, la estuctura organizativa y funcional con las unidades administrativas que sean
necesarias para lograr los objetivos y fines institucionales.

Los cambios v modificaciones que se iniroduzcan a la estructura organizativa se formalizaran a través del Consgjo
Municipal.

ARTICULO 9: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA: EI Alcalde Municipal en su condicién de autoridad
nominadora, es el responsable de la conduccién técnica y administrativa de la institucion y delegara en las unidades
administrativas de mando superior las funciones de direccién que cormrespondan a los objetivos institucionales de
conformidad con la Ley.

ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION: El canal para regular la comunicacion entre la autoridad
nominadora y las diferentes unidades administrativas de mando superior, serd a través de sus respectivos jefes. La
comunicacién entre estos tltimos y los subalternos se realizara por medio de los supervisores de unidades administrativas
de maandos medios.
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ARTICULO 11: DE LOS JEFES: Los servidores phblicos que ejerzan supervision de personal, ademas de la
responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la obligacion de mantener un alio nivel de
eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarios subalternos. También seran responsables de asignarles
por escrito las funciones inherenics a sus cargos y velar por el uso racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO: Todo superior jerarquico debera tratar a
sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio harin los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe
de una unidad administrativa no podra dar érdenes ni sancionar a un funcionario de otra unidad administrativa, sino ha
estado de acuerdo con €l jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO: Los jefes de depattamentos deber4n preparar, para establecer
fecha, €l plan de trabajo de su Departamento con el proyecto de aplicacion respectivo atendiendo a las asignaciones
presupuestarias.

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION: Los jefes de departamento deberén emiregar a la Direccién
respectiva, un informe mensual de la labor realizada en su Departamento indicando dificultades y sugerencias de
relevancia.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: Todos los servidores piblicos
que ejerzan supervision sobre otros funcionarios est4n en la obligacién de formalizar cualquier acto adminisirativo que
afecte la situacién, condicion o status del servidor pblico en el gjercicio de sus funciones.

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS: Los servidores piiblicos que se separen de su puesto de trabajo
en forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y otras ausencias prolongadas, deberén presentar informe escrito al
superior inmediato del estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION: El camet de identificacion es de uso obligatorio
para todos los servidores piiblicos. Debe llevarse en un lugar visible; esto es, en la parte superior del vestido que facilite la
identificacion como servidor piiblico. En ningim caso, el portador del carnet esta facultado para utilizarlo en funciones
diferentes o ajenas a las del cargo asignado. El funcionario que contravenga estas disposiciones se hara acreedor a las
medidas disciplinatias que establece el presente Reglamento.

ARTICULO 18: DEL USO DEL UNIFORME: Todo servidor pablico tiene el deber de concurrir a las labores de
oficina con un vestido sencillo, decoroso, que corresponda a un servidor del Estado. Esta Municipalidad tiene una
programacién de uniforme de acuerdo con los dias de la semana emitidos por la Autoridad Nominadora.

CAPITULOV
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO
SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 19: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO: El servidor piiblico debera tomar las precauciones
necesarias, 2 fin de evitar el deterioro o destruccién del mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufia el mobiliatio
ylo equipo, correran por cuenta del servidor publico, si se comprucba plenamente su responsabilidad por culpa o
negligencia.

ARTICULO 20: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL: Para la correspondencia oficial se debera usar
los sobres y papeleria membretadas. El servidor piiblico no podra hacer uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 21: DEL USO DEL TELEFONO: El uso del teléfono para llamadas personales debe ser breve y se llevara
un control de las mismas. Las Hamadas oficiales de larga distancia nacionales o internacionales se limitaran a los casos
cuya urgencia asi lo requiera todo con previa autorizacion.

PARAGRAFO: El servidor piiblico que realice llamadas personales no autorizadas de larga distancia debera cancelar el
monto de las mismas. De igual manera debe pagar el costo de llamadas no autorizadas hechas 2 teléfonos celulares.
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ARTICULO 22: DEL USO DEL INTERNET: El internet es para uso oficial, el Programador de la Institucién llevara el
conirol, y velara para que el mismo se vse racionalmente y con estricto caracter laboral. Todo equipo sistematizado deniro
de la Institucién llevara un blogueo o filiro que impida el acceso a paginas inadecuadas.

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 23: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION: Los vehiculos de /a
Institucién solamente podrin transitar durante la jornada de trabajo vigente.

Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular de la Institucion, requerira portar un
salvoconducto que autorice su circulacién dada por la Autoridad Nominadora.

ARTICULO 24: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS: So6lo podrin conducir vehiculos oficiales los
servidores de la Institucién, con previa autorizacion expresa y con la licencia apropiada para conducir.

ARTICULO 25: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS: Los vehiculos propiedad de la
Institucién son de uso oficial.

PARAGRAFO: La Autoridad Nominadora, puede realizar y autorizar giras con caricter social que beneficien a los
moradores de sus comunidades, siempre y cuando, cuenten con el respectivo salvoconducto; ajusténdose a las
disposiciones legales enmarcadas en el Decreto Ejecutivo 124 del 27 de noviembre de 1998 y la Constitucién Politica de
la Repiiblica de Panama.

ARTICULO 26: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO: Todo vehiculo oficial deberi guardarse en los
estacionamientos de la Institucién. Durante ¢l ejercicio de misiones oficiales fuera del 4rea habitual de trabajo, el vehiculo
debers permanecer en la Institucién oficial mas cercana al lugar donde pemocia el encargado de la misién oficial o en un
sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 27: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO: El conductor del vehiculo velara por el mantenimiento
y buen funcionamiento mecénico y aseo del vehiculo que la Institucion le ha confiado.

ARTICULO 28: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO: El servidor informara lo més pronto posible al
superior jerarquico sobre cualquier accidente de transito en que se vea involucrado. El servidor pablico gue conduzca
vehiculos oficiales de la Institucidn, sera responsable de los dafios ocasionados por hechos de traasito, siempre que le sea
demostrada su culpabilidad, independientemente de las responsabilidades penales y civiles.

ARTICULO 29: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE: En los casos en que la Institucién no pueda
proveer el vehiculo oficial al servidor publico, para €l cumplimiento de misiones oficiales o en los casos en que sea mas
conveniente, pagara al servidor el equivalente a las tarifas establecidas para el uso de transporte selectivo.

ARTICULO 30: DEL DERECHO A VIATICOS El servidor piiblico que viaje en misioén oficial dentro o fuera del pais,
tendra derecho 2 viaticos de acuerdo a lo que establece la tabla aprobada para el pago de los mismos.

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 31: DE LA CONFIDENCIALIDAD: Serén considerados confidenciales los informes que reposen en los
archivos, los resultados de las actividades y demés documentos similares, hasta tanto su divalgacion sea autorizada.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha sido divulgado cuando, mediante intencion
o descuido por parte del servidor, dicho dato Tlega a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.

ARTICULO 32: DE LA SOLICITUD DE DATOS: Ningin servidor piiblico puede solicitar datos o informaciones
confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora, sin autorizacién previa
de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancias de datos o informacién que reposen en los archivos de la Institucitn, ios
mismos seran expedidos por el servidor piiblico responsable de sn certificacién.
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ARTiCULO 33: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS: El servidor piiblico ser responsable de brindar el servicio que
segin su cargo le corresponda, y debera velar para que el mismo se brinde de manera interrumpida sin afectar las
solicitudes y requerimientos.

TITULO 11
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO1
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 34: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS: Las acciones de
recursos humanos se aplicaran conforme a los manuales de procedimientos establecidos en el Municipio de Tonosi.

Es deber de la Oficina de Recursos Humanos, formalizar y actnalizar los expedientes de cada servidor piblico, con la
finalidad de adecuar su perfil 1aboral.

ARTICULO 35: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES: Los puestos de trabajo de la institucién
atenderdn a la naiuraleza de las tareas y los requerimienios minimos para la ocupacion de los cargos, cuya descripcion
debera estar consignada en el Manmal de Clases Ocupacionales de la institucion.

ARTICULO 36: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL: Los jefes inmediatos deberan informar a 1a Oficina

Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de personal con suficiente tiempo; de manera, que no se vea afectada
la continnidad del servicie. La autorizacion para ocupar una vacante sera responsabilidad de las anioridades municipales.

PARAGRAFO: Se exceptia el departamento del Consejo Municipal, quien debe cumplir con las disposiciones
contempladas en la Ley 106 y la Constitucién Politica de la Republica de Panam4.

ARTICULO 37: DEL ASCENSO: El servidor piiblico de Carrera tendra 1a oportunidad de ocupar a través de concurso
otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.

Los ascensos se fundamentarin en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 38: DE LA TOMA DE POSESION: Ningin servidor piiblico podra ejercer el cargo para el cual ha sido
asignado o ascendido hasta tanto no se fommalice su nombramiento o ascenso, atendiendo a los procedimientos
tespectivos. Para los efectos fiscales, 1a remnnneracion se hara efectiva a partir de la fecha de toma de posesién y en ninglin
caso, tendra efecto retroactivo.

El servidor puablico de la Institucion una vez haya tomado posesion del cargo serd objeto del proceso de induccion,
correspondiéndole al superior inmediato del servidor suministrarle por escrito las funciones bésicas e instrucciones
especificas del cargo a desempefiar.

ARTICULO 39: DEL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que tome posesién en la Institucion, ya sea por
ingreso o ascenso en un puesto de camera, queda sujeto a un periodo de prueba de tres meses (3), sobre la base de la
complejidad del puesto y los requisitos exigidos. Su desempefio serd evaluado y serd notificado de los resultados por su
superior inmediato, segiin las normas y el procedimiento establecido.

ARTICULO 49: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO: El servidor pitblico una vez finalice y aprucbe
el periodo de prueba adquirira la estabilidad en su puesio de trabajo. Su estabilidad en el cargo estara condicionada a la
competencia, lealtad y moralidad en el servicio.

ARTICULO 41: DEL NEPOTISMO: No podran trabajar en la misma unidad administrativa servidores piiblicos dentro
del cuarto grado de consanguninidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicara a uno de los dos servidores para evitar que preste funciones en la misma
unidad administrativa o en unidades con funciones de dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO 42: DE LA MOVILIDAD LABORAL: Los servidores publicos de la institucién estarsn sujetos a las
disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades comprobadas.

ARTICULO 43: DEL TRASLADO: El servidor piblico podra ser irasladado del cargo actual hacia ofro puesto del
mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracion, conforme a las disposiciones establecidas y no por razones
disciplinarias.

ALCALTIA DAUNLCIPAL DE TONOSH
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ARTICULO 44: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO: La Evaluacién del Desempefio sera aplicada, por lo
menos, una vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas.

ARTICULO 45: DE LA CAPACITACION: La Institucién brindara oportunidades de formacién y desarrollo a los
servidores piblicos a través de ia capacitacion interna o exierna, nacional e internacional, conforme a las necesidades
detectadas, segin criterio de seleccidn y procedimientos establecidos.

ARTICULO 46: DE LOS INCENTIVOS: El servidor piiblico tiene derecho a los programas de incentivos, bienestar
laboral y a recibir los beneficios de aquellos programas que desarrolle la Institucion.

CAPITULO It
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 47: DEL HORARIO DE TRABAJO: Los servidores publicos de la Institucién deberan trabajar no menos
de cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de cinco dias laborables establecidos por la Ley.

Los jefes de departamenio con previa coordinacién con la Oficina Institucional de Recursos Humanos, podrin fijar y
adoptar horarios especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, siempre
que se cumpla con ¢l tiempo minimo establecido por la Ley.

El servidor publico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta Institucidén se regird por el horario de
trabajo que se le establezca.

ARTICULO 48: DEL HORARIO DE ALMUERZO: La institucién dispondra para almorzar de 60 minutos cada uno;
asi:

De 11:30 am. 2 12:30 p.m.
De 12:30 p.m. a 1:30 p.m.

Los jefes y los superiores inmediatos tendran la responsabilidad de velar que los servidores piiblicos cumplan con ¢l
horario establecido para el almuerzo en forma escalonada y de manera que no se interrumpa el servicio al pablico durante
el mismo.

ARTICULO 49: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: El servidor piblico estara obligado a
marcar su asistencia. Para ello, regisirara su respectiva huella digital a través del mecanismo de conirol de asistencia que
se disefie, 1a hora de inicio de labores, salida y entrada del almuerzo y finalizacién de 1abores de cada dia.

a) Los servidores piiblicos destinados a prestar servicios en la Cormregiduria del Corregimiento de Tonosi Cabecera,
INFOPLAZA, Asco y Ornato se regiran por ¢l calendario y horario de trabajo asignado a su seccién. El registro de
asistencia de dicho servidor debera remitirse a la oficina inierna de Recursos Humanos y Contabilidad, si no marca
en el respectivo reloj.

b) Los servidores piblicos asignados al resto de las Corregidurias del Distrito, deberan finmar tanto en la eatrada como
a la salida. El registro de asistencia de dicho servidor debera remitirse a la oficina interna de Recursos Humanos y
Contabilidad, dentro de los cinco (5) dias habiles luego de finalizada 12 quincena.

¢) Los servidores pablicos utilizaran un registro manual, en caso de presentarse fallas eléctricas o desperfectos
temporales en el mecanismo de control de asistencia.

ARTICULO 50: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA LABORAL: El
servidor piblico que omita regisivar la entrada o salida tendra que justificar esta omision, de no hacerlo incurrira en falta
administrativa. De ser justificada, el jefe inmediato regisirara 1a hora omitida y refrendara la accién.

ARTICULO 51: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA ESTABLECIDA

DE FINALIZACION DE LABORES: El servidor piiblico que abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora
establecida de finalizacion de labores, sin la autorizacién del jefe Inmediato, incurrira en falta administrativa.

SECCION 2 ALCA:DIA MURLTIPAL DE TONOS)
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ARTICULO 52: DE LAS TARDANZAS: Se considerara tardanza la llegada del servidor piblico al puesto de trabajo,
después de la hora de entrada establecida en 1a jornada laboral. El jefe inmediato velara por la concurrencia puntual del
servidor puablico a su puesto respeciivo.

ARTICULO 53: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS: Los servidores publicos debersn jusiificar sus tardanzas
ante su jefe inmediato.

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar en formna general a los servidores
plblicos, como huelgas de transporie, fuertes lluvias o algin suceso imprevisto o extraordinario. También, las que se
originen del cumplimiento de citas para recibir atencion médica a nivel personal. En caso de tardanzas justificadas por
citas médicas, se presentara la constancia correspondiente.

ARTICULO 54: DE LAS TARDANZAS INJUSTIFICADAS: Se entiende por tardanza la accién de regisirar la
asistencia después de cinco (5) minutos pasada la hora de entrada. Las tardanzas se computaran cada mes calendario y se
sancionaran asi:

a) Por cada 6 tardanzas en un mes de 8:00 am. - 8:15 a.m. se descontar4 el equivalente de medio dia de trabajo.

b) En los casos de 6 (seis) tardanzas en un mes después de las 8:15 am. sin excusa justificada se le descontara al
servidor piiblico el pago de un dia de trabajo.

Paragrafo: El servidor publico reincidente en cualesquiera de las faltas descritas en los acépites a y b, dentro de un periodo
de seis (6) meses, sera suspendido de su cargo por ires 3 dias. La segunda reincidencia deniro del mismo periodo dara
lugar a la destitucién.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS: La ausencia es la no-concurrencia y permanencia del servidor publico a su
puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada e injustificada.

ARTICULO 56: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS: El servidor publico podra ausentarse justificadamente de su
puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la autorizaciéon correspondienie, por razéon de permisos, licencias,
tiempo compensatorio reconocido, separacion del cargo o vacaciones y en casos especiales como lo establece nuestras

leyes.

ARTICULO 57: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS: El servidor publico que se ausente de manera temporal o
por tiempo definido de su puesto de irabajo sin la debida justificacion incurrira en falia administrativa.

Si 1a ansencia injustificada se extiende a cinco o mas dias habiles consecutivos, se podra ordenar 1a separacién definitiva
del puesto por incurzir en abandono del cargo.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 58: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS: El servidor publico podra ausentarse por

permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables) y la utilizacién de este tiempo serd coordinada con su superior
inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:

a) Enfermedad del servidor pablico hasta quince (15) dias laborables.

b) Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta por diez (10) dias laborables.
¢) Duelo por muerte de abuelos, nietos, snegros, yernos y nueras, hasta por tres (3) dias laborables.

d) Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga necesidad de trasladarse a lugar lejano de su
centro laboral, se podra extender el permiso hasta por tres (3) dias adicionales.
€) Marimonio, hasta por cinco (5) dias laborables. ALTALDIA MUMICIPAL DE TONOS
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g) Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, eventos académicos puntuales, asuntos
personales, entre otros, hasta por tres (3) dias laborables.

h) Todo servidor piblico debe concurrir puntualmente al trabajo. En el caso de existir en su familia un pariente con
discapacidad que requiera de tratamientos, cita médicas y evaluaciones especiales debe acogerse a las disposiciones
contempladas en la respectiva ley y presentar a su jefe inmediato constancia médica de asistencia.

El servidor piiblico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas laborables y registrar la hora de salida v de
regreso en el formulario destinado para estos casos, refrendado por el jefe inmediato.

ARTICULO 59: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO: El servidor piblico que
no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo, debera informar a su jefe inmediato a mas tardar dos horas después
de 1a hora establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, el servidor piiblico a su regreso a la oficina debe presentar
excusa ante el superior inmediato; de lo contrario, se le considerara la ausencia como injustificada.

ARTICULO 60: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD: Toda ausencia por enfermedad
requerira certificado médico.

ARTICULO 61: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE SEMANA,
DiAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DiAS DE PAGOS Y EN DIAS

POSTERIORES AL PAGO: El servidor piliblico que se ausente en dias lunes o viernes o en dia anterior o posterior a
dias feriados de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y en dias posteriores al pago debera justificar y
comprobar debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por parte del servidor publico del requerimiento sefialado se
considerara como falta administrativa.

ARTICULO 62: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE: Se concedera permiso
para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas semanales, pero el tiempo cormrespondiente a dichas
ansencias sera compensado por el servidor piblico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas conveniente
para la Institucion y de comiin acuerdo con el superior inmediato y 1a Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho en el afio calendario, también
debera compensar el tiempo excedido de tiempo compensatorio reconocido o de vacaciones resuelias.

SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 63: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS: El servidor piiblico tiene derecho a solicitar licencia para
ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud propia, a conocimiento del jefe respectivo y con la
autorizacion previa de la autoridad nominadora. Las licencias pueden ser con o sin sueldo y las licencias especiales.

ARTICULO 64: DE LA SOLICITUD: El servidor piblico dirigira por escrito la solicitud de licencia por medio del
superior inmediato a la autoridad nominadora, quien la aprobara.

El servidor pliblico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta tanto ésta no le sea concedida mediante
resnelto.

ARTICULO 65: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO: El servidor phblico tiene derecho a licencias sin sueldo para:
a) Asumir un carge de eleccién popular.

b) Asumir un cargo de libre nombramiento y remocion.
¢} Esindios formales.
d) Asuntos personales.

ARTICULO 66: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO. El servidor piblico tiene derecho a licencia con sueldo para:
a) Estudios.

b) Capacitacion.
¢) Representacion de la Institucién, el Estado o el pais.
d) Representacion de las asociaciones de servidores plblicos.

PARAGRAFO: Este derecho sera extensivo a los servidores piblicos, a discrecion de la autoridad nominadora.

ALCALDIA MUNICIPAL DE TONDOS)
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ARTICULO 67: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES: El servidor piiblico tiene derecho a licencia especial por:
a) Riesgo profesional
b) Enfermedad profesional
c) Gravidez

El servidor piiblico que se acoja a licencia especial deberd cumplir con las disposiciones establecidas por la Caja de
Seguro Social.

ARTICULO 68: DE LA REINCORPORACION: Al vencimiento de cualquiera de las licencias, el servidor publico
debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, un dia habil posterior al vencimiento. De no poder reincorporarse debera
justificar 1a causa de su ausencia.

ARTICULO 69: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA: El servidor publico podra renunciar al derecho de disfrutar 1a
licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando anticipadamente de acuerdo al procedimiento técnico.

SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 70: DE LAS VACACIONES: Todo servidor piiblico tiene derecho a once (11) meses continuos de servicio
y a treinta (30) dias de descanso con sucldo (Vacaciones). Las vacaciones seran reconocidas por medio de resuclto, una
vez adquirido el derecho a disfiutatlas. Para efecto del computo, las vacaciones comenzaran a contarse a partir del primer
dia habil de inicio de labores.

ARTICULO 71: DEL TIEMPO DE VACACIONES: Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de acuerdo a
la programacion anual establecida. El servidor piblico que desee disfrutar de sus vacaciones debera solicitarle al jefe
inmediato con quince (15) dias anticipadas su peticién.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre €l superior inmediato y el servidor. En
este caso el periodo minimo de vacaciones a otorgar sera de quince (15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que deniro de los treinta (30) dias a que tiene derecho el servidor piblico, hay
cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos que deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 72: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO: Para el reconocimiento y pago de
vacaciones, se computara el tiempo de servicio prestado en la Institucion.

Aquellos servidores que al ingresar a la Institucién hayan prestado servicios en otra dependencia oficial deberan presentar
una certificacion expedida por la Oficina Institucional de Recursos Humanos de dicha dependencia indicando 1a fecha de
inicio y terminacion de labores y el tiempo utilizado en concepto de vacaciones, circunscrito a los meses laborados.

ARTICULO 73: DE LA POSPOSICION: El jefe inmediato y el servidor piblico podrén postergar el descanso para una
ocasion mds oportuna, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

ARTICULO 74: DEL PAGO: El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por planilla regular o por
adelantado a solicitud del servidor piblico. Esta tltima opcién debera solicitarla por escrito el servidor piiblico a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, con quince (15) dias habiles de antelacién a la fecha en que pretenda iniciar
el goce de las vacaciones.

ARTICULO 75: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE SERVICIOS: Para
los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad del tiempo de servicios del servidor puiblico.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 76: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jomadas de trabajos pueden ser ordinarias o
extraordinarias.

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el horario regular de trabajo y son jornadas de
trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horaric regular de trabajo.

ARTICULO 77: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA: Correspondera al jefe inmediato autorizar la realizacién de
trabajo durante jornada extraordinaria. ALCALDIA RILNICIPAL DE TRMOS
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El tiempo se reconocera, siempre que el servidor piblico haya laborado una (1) hora o méas anterior a 1a hora establecida
de inicio de labores, o una (1) hora o mas después de la hora establecida de finalizacién de labores.

También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios efectuados en horarios distintos 2 su
jomada ordinaria de irabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de frabajo diferentes al horario regular establecido, ello no
constituira jornada extraordinaria.

ARTICULO 78: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO: La antorizacién de
tiempo extraordinario no debe excederse del 25 % de la jornada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se debera contar con la autorizacién del jefe
respectivo.

ARTICULO 79: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO: El tiempo extraordinario sera
compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria.

ARTICULO 80: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION: Cuando el servidor publico incurra en
gastos en concepto de alimentacién por la realizacién de trabajos durante jornada exiraordinaria, /a Institucién procurara
cubrir los mismos.

ARTICULO 81: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE: Cuando el servidor plblico trabaje en
jomada extraordinaria se le recomocera por gastos de transporte (segin el area geografica) el valor de la tarifa de
transporte selectivo del centro de trabajo al lugar de residencia, si la institucién no lo provee.

TITULO
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 82: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS:

Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y alcohol, 1a Oficina Institucional de Recursos Humanos
disefiara, ejecutard y mantendra actualizado un programa de educacién y prevencion en el ambito institucional. Para los
servidores puiblicos de carrera administrativa, la Institucién aplicara el Programa de Deteccidn y Rehabilitacién del uso de
alcohol y drogas.

ARTICULO 83: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO: La Institucién garantiza al
servidor publico discapacitado el derecho al trabajo de forma Wtil y productiva, respetando el derecho del mismo a recibir
tratamiento conforme a la discapacidad y acatando las recomendaciones de las instituciones de salud correspondientes.

ARTICULO 84: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL: La Institucién desarrollard programas de
medio ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberan ser cumplidos por todas las
instancias de la institucion.

TITULO IV
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 85: DE LA ASOCIACION: La Asociacién de Servidores Piiblicos es una organizacién permanente de
servidores piiblicos de la Institucion, constituida para el estudio, mejoramiento, proteccion y defensa de sus respectivos
intereses comunes, econdmicos y sociales.

ARTICULO 86: DE SU FUNCIONAMIENTO: La existencia y el funcionamiento de la Asociacién de Servidores
Publicos de la institucion estardn sometidos a lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO 87: DE LA AFILIACION: Los servidores publicos tienen el derecho de constituir libremente la
Asociacién de Servidores Piblicos de la Institucién o dejar de pertenecer a la misma, si ya esta constituida. Ningin
servidor publico podra ser obligado a formar parte de la Asociacién.

ARTICULO 88: DE LOS FINES: La Asociacién de Servidores Piblicos de %&?ﬁ?ﬁlﬁ? é??s giggjgntes fines:
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Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones también por los reglamentos conferidos a los servidores piiblicos de
la institucién.

Colaborar con la Administracion de la institucion, cuando ésta lo requiera, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Promover el mejoramiento profesional, culiural, moral y social de sus asociados.

Prestar asesoramienio a sus miembros anie situaciones de conflictos individuales.

Asnmir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones que se presenten v demandar o
reclamar en nombre de ellos en forma individual o colectiva.

TITULO V
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 89: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA: La
desvinculacion del servicio publico se hara cuando la evaluacion del desempefio del servidor plblico, durante el periodo
de prueba resulte insatisfactorio o positivo en el examen de deteccion de consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 90: DE LA RENUNCIA: El servidor pliblico manifestars por escrito, en forma libre y espontinea, su
decision de separarse permanentemente del cargo. La renuncia sera aceptada por la autoridad nominadora.

ARTICULO 91: DE LA DESTITUCION: La destituci6n se aplicara como medida disciplinaria al servidor piblico por
la reincidencia en el incumplimiento de deberes y, por 1a violacién de derechos y prohibiciones.

ARTICULO 92: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ: El servidor pablico podra acogerse a la
jubilacion o a pensién por invalidez bajo las condiciones y iérminos establecidos en la Ley Orgénica de 1a Caja de Seguro
Social.

ARTICULO 93: REDUCCION DE FUERZA: La Institucién podra decretar un programa de reduccién de fuerza
siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 1994. Los servidores publicos afectados sersn
reducidos de acuerdo al orden establecido en la Ley.

ARTICULO 94: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO: En caso de fallecimiento del servidor publico se
Je concederd, a su beneficiario previamente designado, el pago del iiltimo mes de sueldo. El reconocimiento de otras
prestaciones se regira por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enero de 1998 que establece el procedimiento para enirega
a familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.

TITULO VI
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO 1
LOS DEBERES

1}RTiCULO 95: DE LOS DEBERES: Son deberes de los servidores publicos en general los siguientes principios
Eticos:

1. Realizar personalmente las fimciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad, honradez, prontitud,
cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo v lugar
estipulado;

2. Desempefiar su labor por conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la misién social que debe cumplir como tal;
3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir su labor;

4. QObservar los principios morales y normas €ticas como parametros fundamentales de orientacién para el desempeiio de
sus funciones;

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de la autoridad competente, a efecio de
garantizar la seguridad y salud de los servidores piiblicos y los cindadanos en general,

6. Informar, de ipmediato, cualquier accidente o dafio 2 la salud que sobrevenga durante la ejecucién del trabajo, o en
relacién a éste, asi como los que puedan causar riesgo a la seguridad o salud;
7. Evaluar a los subaliernos con objetividad, atendiendo rigurosamente los pardmetros establecidos;

8. Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen las actividades del servicio

correspondiente, siempre y cuando no coniradigan los procedimientos establecidos en la Ley v no atenten contra su
honra y dignidad, ALCALDIA MUNICIPAL DE TONOS)
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9. Tratar con coriesia y amabilidad al pablico, superiores, compadieros y subaliernos, empleando un vocabulario exento
de expresiones despectivas o indecorosas,

10. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda desprestigiar, dafiar o causar
petjuicio a la administracion piblica;
11. Atender los asunios de su competencia dentro de los términos establecidos en 1a Ley y los reglamentos;

12. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, utiles, materiales, herramientas, mobiliario y
equipo confiados a su custodia, uso o administracion;

13. Garantizar la prestacién de servicios minimos, en los casos en que la Coastitucion v la Ley otorguen el derecho a
huelga v ésta se dé;

14. Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion, consulta o queja hecha por cualquier
ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en forma respetuosa v el servidor pliblico sea el competente para eilo;

15. Guardar estricta reserva sobie la informacién o documentacién que conozca por 1azéon del desempeiio de sus
funciones, y que no esié destinada al conocimiento general;

16. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido o riesgo inminente se
encuentre en peligro la vida de las personas o 1a existencia misma del centro de irabajo;

17. Salvo instruccién superior, en conirario y de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o mantenerse en el puesto de
trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestién bajo su
responsabilidad;

18. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un tramite administrative que atafia a los
familiares del servidor phiblico hasta el cnarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

19. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo sobreviniente, para que se
tomen las medidas correctivas;

20. Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes v los reglamentos.

21. Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en conira del orden y la moral piiblica o que se menoscabe ¢l
prestigio de la Institucion;

22. Actualizar en 1a Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de educacion y otros de interés que
deban reposar en su expediente personal;

23. Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requiera la Institucion, de acuerdo al Programa que
se establezca.

CAPITULO T
LOS DERECHOS

ARTICULO 96: DE LOS DERECHOS. Todo servidor pliblico de la Institucion tendra, independientemente los
derechos siguientes:

. Ejercer las funciones airibuidas a su cargo;

. Tomar o disfiutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales;

. Optar por licencias sin sueldo y especiales;

. Recibir remuneracion;

. Percibir compensacién por jornadas exiraordinarias;

. Recibir indemnizacion por reduccién de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades profesionales;

SN U R W e

. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la Constitucion, las leyes y los
reglamentos, y oiros que decrete el Gobierno,

8. Patticipar en ¢l programa de bonificaciones especiales, en caso de creacion de inventos o metodologias que
produzcan ahorros o mejoras en los servicios piblicos;

9. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimienio del régimen disciplinario por parte de
terceros;

10.Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y demas datos personales de la institucion en la que labora y, de
los resultados generales de las evaluaciones de los recursos humanos del Estado o de alguna de sus dependencias; 11.
Recurrir las decisiones de las antoridades adminisirativas;

12. Conocer y obtener sus evaluaciones peritdicas, .

13. Negociar colectivamente los conflicios y aquellos elementos del régimen de los servidores piiblicos que no se
prohiban expresamente por ley.

ALTALDIA MURICIPAL DE Tl
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17. Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecénicas;

18. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccién, salud y seguridad de acuerdo con la naturaleza de
su trabajo, y sin gue ello conlleve costo alguno para el servidor pablico.

CAPITULO I
PROHIBICIONES

ARTICULO 97: DE LAS PROHIBICIONES: Con el fin de garantizar la buena marcha de 1a Institucién, el fogro de sus
objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos mencionados, queda prohibido al servidor pablico:

1. La exaccioén, cobro o desenento de cuotas o coniribuciones para fines politicos a los servidores piiblicos afin con el
pretexto de que son voluntarias.

2. Exigir la afiliacién o renuncia a un detenminado partido para poder optar a un puesto piblico o poder permanecer en
el mismo.

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como: la fijacién, colocacion o distribucion de
anuncios o afiches a faver de candidatos a puestos de eleccion popular o partidos politicos en las oficinas, dependencias v
edificios publicos; asi, como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imégenes de candidatos o partidos dentro de los
edificios piblicos.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualguier naturaleza, utilizando vehiculos o cualquier otro
recurso del Estado; o impedir 1a asistencia de los servidores piblicos a este tipo de actos fuera de horas laborales;

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacion de las asociaciones de servidores
publicos;

6. Alterar, retardar o negar, injustificadamente, el tramite de asuntos o la prestacién del servicio que le corresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo;

7. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la ejecucién de acciones inherentes a
Su cargo; il

8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas (familiares) que pretendan celebrar coniratos
con la Nacién o gue soliciten o exploten concesiones administrativas o que sean proveedores o contratisias; 9.
Presentarse al irabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

10. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

11. Abandonar el puesto de trabajo sin cansa justificada y sin previo aviso al superior inmediato;

12. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o compafieros;

13. Incuirir en nepotismo;

14. Incurrir en acoso sexual;

15. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado;

16. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razon de raza, nacimiento, clase social, sexo, religién
o ideas politicas;

17. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de servicios minimos en
las huelgas legales;

18. Desobedecer los fallos judiciales, los landos arbitraies y las decisiones administrativas provenientes de las antoridades
competentes respectivas;

19. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones contempladas en la Ley.

20. Dedicarse en horas de trabajo a actividades particulares no compatibles con el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades.

21. Aceptar dadivas o remuneraciones del piiblico por realizar acciones, que estan dentro de sus obligaciones como
servidor publico;

22 Tomar decisiones que no le corresponden;

23 .Coaccionar a personas para beneficiarse econdémicamenie a si mismo, a parientes o amigos;

24 .Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o la utilizacion de cualquier tipo de estupefacientes;
25 Portar armas, con excepcion del caso, en que estas constituyen instrumento de trabajo;

26 .Discutir v hablar en voz alta dentro de las instalaciones fisicas de la institucion;
Y ALCALDIA RIUNICIPAL DE TONDS:
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27 .Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, seguridad, salud y el mantenimiento de la buena
imagen de la administracion pablica, en todo momento y en especial en caso de conflictos.

TITULO VIl
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 98: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS: Todo servidor publico de /a Institucién podra presentar
peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motive de interés Institucional o particular en forma verbal o escrita,
ante su jefe inmediato.De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor publico tendra derecho a
recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.

TITULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO1
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 99: DE LAS FALTAS: El servidor piiblico que cometa una falta administrativa por el incumplimiento de
las disposiciones establecidas en la Ley 9 del 20 de junio de 1994, y en todas las demas reglamentaciones internas serd
sancionado disciplinariamente sin petjuicio de su responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 100: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS: Las sanciones que se aplicaram por la comisién de una
falta administrativa son las siguientes:

a) Amonestacién verbal: consiste en el llamado de atencién en privado que aplica personalmente el superior inmediato
al servidor piiblico sobre su conducta. El Informe de esta amonestacién se envia al expediente personal en la Oficina
Institucional de Recursos Humanos con su constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

b) Amonestacién eserita: consiste en ¢l llamado de atencién formalmente escrito que aplica personalmente el superior
inmediato al servidor piblico sobre su conducta. Copia de esta amonestacién se envia al expediente personal en la
Oficina Institucional de Recursos Humanos con su constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

¢) Suspensibn: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo que aplica el superior inmediato al
servidor publico por reincidencia en faltas o la comisién de una falta grave. La sanci6n debe ser formalizada por
resolucién.

d) Destitucién: del cargo, consiste en la desvinculacion permanente del servidor piblico que aplica la autoridad
nominadora por la comisién de una de las causales establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia en
faltas administrativas.

ARTICULO 101: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS: De acuerdo a la gravedad de
las faltas se clasifican en:

® Faltas leves: Por ¢l incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier acto contrario a los deberes
establecidos para mantener el orden y subordinacién institucional.

® Faltas graves: Tipificadas como la infraccién de obligaciones o prohibiciones legalmente establecidas, relativas a
preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos piiblicos y privados que menoscabe el prestigio e
imagen de la Administracién Piiblica.

o Faltas de maxima gravedad: Las conductas tipificadas en 1a ley 9 de 20 de junio de 1994 que admiten directamente
la sancién de destitucion.

La caducidad de las faltas leves ser4 de un (1) afio calendario, mieniras que la caducidad de las faltas graves sera de dos
(2) aiios calendario.

ARTICULO 102: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES: La violacién de las normas de cardcter
disciplinario acarreara la aplicacién de las sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo de la gravedad de la
faita.

ARTICULO 103: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION: El néimero de suspensiones no sera
mayor de tres (3) en el término de un (1) afio laborable, ni sumar més de diez (10) dias hébiles, durante el mismo periodo.
Al servidor pliblico que se exceda de este limite se le aplicara la sancion de destitucion.
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ARTICULO 104: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS: Para determinar las conductas gue constituyan faltas
administrativas, se aplicaran los criterios del cuadro siguiente para orientar la calificacién de la gravedad de las falias asi

como la sancion que le corresponda. ALCALDIA RAURRTIPAL DS TOMOS
A
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EL PROCESO DISCIPLINARIO ..

Secrataria
ARTICULO 105: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS: La aplicacién de sanciones disciplinarias debera estar precedida por una investigacion realizada por
la Oficina Institucional de Recursos Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor piiblico, en
la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacién realizada y los documentos mediante los cuales se
establezca las sanciones disciplinarias, se regisiraran y archivaran en el expediente del servidor.

ARTICULO 166: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION: La investigacién sumaria de los hechos que conileven
a la aplicacion de sanciones disciplinarias al servidor pablico, debera practicarse con la mayor celeridad de manera que se
cumplan los plazos establecidos para la presentacion del informe.

En caso de faltas administrativas, que conlleven la aplicacién de sancién, de amonestacién escrita o suspensiones, el
informe se remitira al superior jerarquico que solicita la imposicién de las sanciones.

En caso de faltas adminisirativas, que conlleven a la aplicacién de sancién de destitucion, la Oficina Institucional de
Recursos Humanos y el superior jerdrquico presentaran el informe a la Autoridad nominadora, expresando sus
recomendaciones.

ARTIiCULO 107: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION: Rendido el informe si se encuentra que los
hechos estin demosirados y se ha cumplido con el procedimiento establecido, se procedera a aplicar 1a sancion.

ARTICULO 108: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO: Con ¢l fin, de asegurar la armonia y
seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario, La autoridad nominadora podra separar provisionalmente al
servidor pablico durante el periodo de la investigacion. Cuando la investigacién realizada demuestre gue no existen
causales de destitucion, el servidor piblico se reincorporara a su cargo y recibira las remuneraciones dejadas de percibir
durante la separacion.

ARTICULO 109: DE LOS RECURSOS: El servidor publico sancionado podra hacer uso de los recursos de
reconsideracion o de apelacion, segiin correspondan dentro de los términos establecidos en las leyes.

TITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 110: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO: Este Reglamento Interno serd
divalgado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a todos los servidores piiblicos de la Institucion sin
excepcién en ¢l proceso de induccidn, al igual que la Ley 9 de junio de 1994. El desconocimiento de sus disposiciones no
exonerara al servidor del obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 111: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO: Este Reglamento Interno podra
ser modificado por la mdxima autoridad. A través del Consejo Municipal v las modificaciones del mismo serin
comunicadas oficialmente por la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 112: DE LA YIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO: Este Reglamento Interno comenzara a regir
a partir de su aprobacién, sancién y publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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H.R. Aida Bonilla
Cel.: 6086-2552

RESOLUCION N°23
(23 de Diciembre 2016)

Por medio del cual se aprueha el Presupuesto de Ingreses y Egresos del Fondo de Inversidn

Junta Comunal de Santa Rita
Distrito de La Chorrera
En uso de las facultades que le otorga la ley

CONSIDERANDO

Que el presupuesto comunal es competencia de la Junta Directiva de la Junta
Comunal, necesario para la ejecucién administrativa y operativa de la misma.

Que es necesario aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de
Funcionamiento e Fondo de Inversién Social segin lo establecido en la
Constitucion, las leyes y decretos ejecutivos.

RESUELVE

Articulo Primero: Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos, Funcionamiento
e inversiones de Fondo de Inversin Social correspondiente al pericdo del 1 de
Enero al 31 de Diciembre del 2017.

- JUNTA COMUNAL DE SANTA RITA
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ARTICULO SEGUNDQ: Apruéhese el Presupuesto de Ingresos del Fonde de
Inversién de la Junta Comunal de Santa Rita para la vigencia fiscal del 2017, por

un Monto de Bf277,936.10

PRESUPQQ&TO DE INGRESOS 2016

TOTAL DE INGRESOS: 277,936.10
Saldo en banco 31-12-16 93,507.96
Saldos PRONADEL 75,198.14
TRANFERENCIA 2017 109,230.00

ARTICULO TERCERO: Apruébese el Presupuesto de Egresos del Fondo de
Inversifn de la Junta Comunal de Santa Rita para la vigencia fiscal del 2017, por

un Manta de B/ 277,936.10
PRESUPUESTO DE EGRESOS
A-FUNCIONAMIENTO 33,000.00
CODIGO DENOMINACION TOTAL

000 Sueldos j 18,000.00
050 Xilt Mes ' 1,600.00
670 Contribucin a la Seguridad Social 4,750.00
170 Consultorias y Servicios especiales 2,500.00
200 Alimentos Y Bebidas § 500.00
270 Utiles Y Materiales Diversos 1,250.00
340 Equipo de Oficina , 1,000.00
380 Mobiliario . 1,250.00
380 Equipo y Computacibn 1,250.00
930 Imprevistos 200.00

- JUNTA COMUNAL DE SANTA RITA
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B. INVERSION 244,936.10
250 Materiales para construccién para Viviendas 100,000.00
502 Avenidas cailes y Aceras _ 80,000.00
525 Pargues, Plazas y Jardines 15,000.00
5490 Obras Sanitarias 20,000.00
610 Transferencias a personas : 25,936.10
CONSOLIDADO iINGRESOS Y EGRESQS
2016
iNGRESOS: 277,936.10
Transferencia Corrientes 124,428.14
Salda en hanco 93,507.96
EGRESOS: 277,936.10
Funcionamiento 33,000.00
Obras Sociales 29,936.10
Infraestructura 215,000.00
ARTICULO CUARTO:

A-Disposiciones Generales

1. la presente Resolucion fija y autoriza las asignaciones de Ingresos y
Egresos gue confirma El Pre;wpuesto del Fondo de Inversién Social del
Corregimiento de Santa Ritai para la vigencia Fiscal 2017 y establece los
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principios y normas basicas que regiran la administracién presupuestaria
de la Junta Comunal.

2. Este Presupuesto consiste en fa estimacién de los Ingresos v la
autorizacién maxima de Gas;tos {Egresos), que se podra comprometer en
el ejercicio anual correspondiente, para la ejecucién de Programas,
Proyectos, Asistencias y Metas Socioecon6micas de La Junta Comunal.

3. Este Presupuesto obedece al principio de equilibrio entre los Ingresos
estimados v los Egresos autérizados.

Todo cambio en el mismo, deberé seguir esta ecuacién.

4. Es Compromiso Presupuesta:rio toda obiigacién financiera  adquirida por
la administracién que invohjcre una erogacion a favor de Terceros con
cargos al periode fiscal vigente y que esté debidamente considerada en e
Presupuesto.

5. Enlos casos en que fa ejecucién de obra o prestacién de servicio
aprcbado y registrado ocurﬁiese después de la vigencia fiscal debe
preverse ef pago corresponqiliente.

B. DE LOS INGRESOS

1. El Presupuesto de Ingresos: Es el total de la transferencia a la cuenta del Fondo
de Inversién de las Juntas Comunalgs por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas a través de la Secretaria de la Descentralizacidn.

2. De surgir cifras de Ingresos que superen las estimaciones presupuestarias; para
que pueda ser utilizados, deben ser} incorporadas en el Presupuesto a través de
los mecanismos de créditos adicionales y conforme al Principio de equilibrio
presupuestario.

3. Las Donaciones seran administradas como cuentas financieras motivo del
objetivo especifico.

4. Ei Banco Nacional de Panamé es @el tinice dispositivo oficial de los fondos
comunales y la Contraloria General de la Reptiblica el Ente Fiscalizador.

C. DE LOS EGRESOS

1. EL Presupuesto de gastos se ejecutara basandose en el detalle de los
compromisos presupuestarios y de acuerdo a las disposiciones de la GUIA PARA
EL MANEIJO DEL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS MUNICIPALES.

2. Los Desembolsos con cargo al Fondo deben corresponder en Monto y Plazo a
los compromisos adquiridos en los Contratos u Grdenes de Compras suscritos por

- JUNTA COMUNAL DE SANTA RITA
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el Presidente de La Junta Comunal y el Contratista, a la asignacién de fondos y
contar con todas las autorizaciones correspondientes, incluyendo el refrendo de

la Contraloria General de la Repdblica.

3. Los Pagos parciales, segtin el avance de la obra, se someteran a las reglas que
se establece en el Texto Unico de la Ley Niim.22.

4. £ Proveedor al momento de retifar el cheque en la unidad de T esoreria, tendra
que presentar, paz y salvo de la Caja de Seguro Social, Ministerio de Economia y
Finanzas y del Municipio respectivo.

5. La Contraloria General de la Repﬁnblica, en apega a lo dispuesta en el articulo
51 del capitulo Vil de la ley Nim.32/de 8 de noviembre de 1984, es la depositaria
de fas fianzas oficiales.

5. £l Custodio y el Autarizante de los Fondos deben cumplir con lo establecido en
el capitulo IV del cédigo fiscal, relativo a la probidad de los empleados y agentes
de manejos.

6. No podra efectuarse gastos en concepto de donacion, préstamo de dinero,
obseguios, subvenciones, auxilios g patrocinios naturales o juridicos; salvo los
casos en que se hayan previsto las correspondientes Partidas Globales en el
Presupuesto.

D. DE LA EIECUCION DE LAS lNVERSlDNES

1. Las Obras de Inversi6n se efectuaran en base a la Ley vigente de
Contrataciones Piblicas (ley 22/27-6-2000 texto UGnico).

2. Todo Contrato de obra seré objeto, por parte de la Junta Comunal, de un
estricta cantrol de cumplimiento del plazo contractual.

3. Las Obras y Proyectos a ejecutarse se efectuarén mediante Acto Publico, salvo
las excepciones que se sefialan en ia ley.

4. La Contratacion Pdblica de los proyectos, se sujetaran al estricto cumplimiento
de las dispesiciones contenidas en el Texto Unico de la ley 22 de 27 de junio de
2006, por lo gue se debera sustentérse de manera previa la disponibilidad
financiera.

5. El Pliego de Cargos dehe cumplir.con todos los requisitos establecidos y
contener todos los detalles necesahos para la debida Contratacién Menor o
Licitacién Piblica y su publicacién e‘,n Panama Compras.

6. Para la presentaci6n de Avance o Aceptacion Final de Ia obra, se requiere
previamente la Fiscalizacién de la obra, Aprobacién y Aceptacién por parte de la
Contraloria General de la Repiblica.

- JUNTA COMUNAL DE SANTA RITA
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7. En caso que las inversiones se ejécuten por administracién; la misma debe
constar antes del inicio de la obra cbn los planos terminados presupuesto de
obra, cronograma de reaiizaciones*} cumplir con las disposiciones legales
vigentes. |

8. Cuando por situaciones ajenas al contratista y razones técnicas debidamente
justificadas, se aumente el costo total de un proyecto, el aumento debe contar
con la asignacion presupuestaria.

E. MODIFICACIONES DEL PRESUPUEST 0

1. Las maodificaciones al Presupuesto se podran realizar por medio de la reduccién
del monto de uno o més egresos para incrementar la asignacién de uno u otros,
mediante el traslado del monto deligasto.

2. Toda maodificacién al presupuestt} requiere la Aprobacién mediante Resolucion
de la Junta Directiva de ia Junta Comunal.

3. Los saldos de las partidas de gast,fcs de funcionamiento podrén ser trasladados
entre si, a excepcién de los saldos de las partidas de sueldos fijos, servicios
basicos, Contribuciones a la Caja dél Seguro Social, cuando no corresponda a
ahorros comprobados, con la apruﬁacién de La Junta Directiva.

4. Los saidos de las partidas de funcionamiento podrén reforzar proyectos de
inversién, no obstante, las partidasf@_de inversién no podran trasladarse para
reforzar partidas de funcionamiento.

5. Los saldos de las partidas de inversiones podrén trasladarse entre si.
F. SEGUIVIIENTO Y EVALUACION

1. El Presidente de fa Junta Comunal realizara el seguimiento y evaluacién de los
resultados obtenidos y logros alcanzados para asegurar que su avance fisico y
financiero corresponda a lo previsto.

2. 1a Junta Comunal creardn un expediente por proyecto, debidamente foliada
con cada documento sustentador, éue contenga los gastos y modificaciones
autorizadas para realizar la verificacién posterior, {fotografias del antes, durante y
después de cada proyecto, craquis,?listado de beneficiarios, contratos, 6rdenes
de compra, chegues, {refrenados), adendas, y cualquier documento oficial que
debe mantener en el expediente qﬁe puede ser fisico, digital o0 ambos).

JUNTA COMUNAL DE SANTA RITA
FIEL COPIA DE
sSu ORIGINAL

Q S Q{»\CL(Q,

lb’/,/[_}

71



No. 28202-B

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de enero de 2017 72

7

3. Las Juntas Comunales actualizaran mensualmente los avances de la ejecucion
fisica y financiera de los proyectos del programa.

4, La Unidad Administrativa de la Junta Comunal para el manejo del Fondo de
Inversion Social coordinar las inspéccienes parciales y finales con la Secretaria
Nacional de Descentralizacidn, Instituciones vinculadas a la ejecuciony la
Contraloria General de la Repiiblica.

5. El Presidente de la Junta Comunal elaborara un Informe Trimestral de Inversién
y Uso de los Fondos y entregados a fla Secretaria Nacional de la Descentralizacién
¥ a Fiscalizacién de La Contraloria Gfenera! de la Repiiblica; mostrando Ejecucion,
Estado y Pago de los Proyectos.

ARTICULO QUINTO: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su sancién.

FUNDAMENTO LEGAL: Censtituciéq Politica de la Repdblica Ley 66 del 29 de
octubre del 2015;ley 105 del 8 de octubre de 1973,

Dado en la Junta Comunal de Santa Rita, Distrito de La Chorrera, Provincia de
Panama Oeste a los 23 dias de diciembre del 2016

fdbele ol Ohonde o Grria

H.R. AIDA B. DE CASTRO ORLANDO DE GRACIA
Prasidenta Secretario
" .
Q‘%aea [l IAS #&/ a2
ALFONSO BARRIOS PASTOR LASSO
Yice - Presidente Tesorero

DELICIA DELGADO
Fiscal

JUNTA COMUNAL DE SANTA RITA
l“|=IE|; COPIA DE
suU iORIGmAl.
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va Comunal de Sang; Rig,

H.R. PROF.AIDA B.DE CASTRO

Cel.: 6086-2552
FONDO DE INVERSION
LISTADO D,_E PROYECTOS
2017
N° N° PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO MONTO PROGRAMADO
1 JCSR1601 Suministro de Materiales pata Vivienda 30,000.00
2 JCSR1602 Construccion de Veredas cal(es y Aceras sector Don Bosco 15,000.00
; JCSR1603 ;::li::stro de Materiales pata Calle de Bajo Grande, Flia 15,000.00
Turbinas y Tuberias para acueductos Bajo Grande Familia
4 JCSR1604 Villarreta 10,000.00
'5 ICSR1605  |Subsidios Funerarias ; 1,500.00
6 JCSR1606 Suministro de Bienes ¥ Servicios para Patrocinios Deportivos 1,460.78
7 JCSR175P Suministro de Materiales de Construccién para viviendas 30,000.00
8 JCSR17SP Adgquision de turbina y tuberjas para acuaducto 10,000.00
d
9 JCSR17SP Suministro de Materiales pata Calle de Bajo Grande, Flia 15,000.00
Villarreal ;
10 JCSR175P Suministra para veredas en €l carregimienta 15,006.00
11 ICSR17SP Asistencia Social-asistencia Educativa 5,000.00
12 JCSR1701 Suministro de Materiales de Construccién para viviendas 30,000.00
'13 JCSR1762 Suministro de Materiales de Construccién parala iglesia 10,000.00
34 JCSR1703 Suministro para parque Santé Isabel i 7,509.00
15 JCSR1704 Suministro para parque de Bajo Grande 7,500.00
16 ICSR1705  |Suministra para calles ' 10,000.00
17 JCSR1706  |Suministro para calles ' 10,000.00
: S a_ e St o PP » o n
13 ICSR1707 ur:.um ros Bienes y SEN{CIQS para aga‘sajos actividades 12,000.00
: sociales,culturales,educativas y deportivas.
19 JCSR1703 |Otras Asistencias Sociales {Denaciones) 9,975.32
TOTAL 244,936.10
PREPARADO:
QRE=>M,,
QAT £
APROBADO: f : - @
H.8. PROF. AIDA B.de CASTRO =1 w
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