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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Resolucion N° 1353-2021-DNMySC
(De jueves 29 de julio de 2021)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO ESPECIAL DE CONTRATACION DE LA AUTORIDAD DE ASEO
URBANO Y DOMICILIARIO (AAUD), ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION NO. 01-2021 DE 15 DE ABRIL DE 2021,
PARA LA ADQUISICION DE SERVICIOS, INSUMOS, MANTENIMIENTO, PODA, LIMPIEZA, SANEAMIENTO,
DESINFECCION, FUMIGACION, EQUIPOS Y REPUESTOS PARA MANTENER EL SERVICIO PUBLICO, DE
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 353 DE LA LEY NO. 176 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2020,
"POR LA CUAL SE DICTA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021.

Resolucion N° 1358-2021-DNMySC
(De jueves 29 de julio de 2021)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL "MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA TRANSFERENCIA DE FONDOS A
GOBIERNOS LOCALES PARA SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQUES METALICOS O SMC (COMPUESTO DE
MOLDEO DE HOJAS) PARA ALMACENAMIENTO DE AGUA A CENTROS EDUCATIVOS' DEL MINISTERIO DE
EDUCACION.

SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA

Resolucién N° MIPRE-2021-0030010
(De miércoles 11 de agosto de 2021)

QUE ESTABLECE TEMPORALMENTE LOS PRECIOS MAXIMOS DE VENTA AL PUBLICO DE ALGUNOS
COMBUSTIBLESLIQUIDOSEN LA REPUBLICA DE PANAMA.

CONSEJO MUNICIPAL DE SANTA MARIA / HERRERA

Acuerdo Municipal N° 47
(De miércoles 28 dejulio de 2021)

POR EL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTA MARIA, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA, PROVINCIA
DE HERRERA.
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RESOLUCION NUMERO 1353-2021-DNMySC
(de 29 de julio de 2021)

Por la cual se aprueba el Reglamento Especial de Contratacién de la Autoridad d&#&eo Urbano
y Domiciliario (AAUD), adoptado mediante Resolucion No.01-2021 de 15 de abril de 2021, para
la Adquisicion de Servicios, Insumos, Mantenimientos, Poda, Limpieza, Saneamiento,
Desinfeccion, Fumigacion, Equipos y Repuestos para mantener el Servicio Publico, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 353 de la Ley No.176 de 13 de noviembre de 2020,
“Por la cual se dicta el Presupuesto General del Estado para la vigencia fiscal de 2021".

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 280 (numeral 2), de la Constitucién Politica de la Reptblica de Panama, establece
gue la Contraloria General de la Republica es el ente encargado de fiscalizar y regular, mediante
el control previo o posterior, todos los actos de manejo de fondos y otros bienes ptblicos, a fin
de gue se realicen con correccion, segun lo establecido en la Ley.

El Articulo 11 (numeral 2) de la Ley 32 del 8 de noviembre de 1984, por la cual se adopta la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica, establece que para el cumplimiento de su
mision, la institucion fiscalizara, regulara y controlara todos los actos de manejo de fondos y
bienes publicos, a fin de que tales actos se realicen con correccion y segun lo establecido en
las normas juridicas respectivas.

El Articulo 36 de la citada Ley dispone que la Contraloria General de la Republica, dictara
reglamentos que contengan pautas que sirvan de base a la actuacion de las personas que
manejen fondos o bienes publicos, sujetandose a lo que establezcan las normas legales
pertinentes.

El Articulo 46 de la Ley 38 de 31 de julio de 2000, establece que los decretos, resoluciones y
demas actos administrativos reglamentarios o aquellos que contengan normas de efecto
general, solo seran aplicables desde su promulgacion en la Gaceta Oficial, salvo que el
instrumento respectivo establezca su vigencia para una fecha posterior.

De acuerdo con el Decreto Numero 60-2018-DNMySC de 19 de octubre de 2018, le
corresponde a la Direccion Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad, a través del
Departamento de Regulacion de Fondos y Bienes Publicos, analizar, disefar e implementar a
nivel del sector publico, manuales de procedimientos, guias e instructivos, orientados a
asegurar la regulacion, fiscalizacién y control de la gestion publica de acuerdo a los preceptos
constitucionales, legales y principios administrativos de aceptacién general.

Mediante la Ley No.176 de 13 de noviembre de 2020, por la cual se dicta el Presupuesto
General del Estado para la vigencia fiscal 2021, Capitulo V, Articulo 353, establece que las
empresas Metro de Panama, S. A. y sus subsidiarias, el Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales, la Empresa de Transmision Eléctrica, S. A., la Autoridad de Aseo
Urbano y Domiciliario y el Aeropuerto Internacional de Tocumen, S. A., estaran exceptuados de

la aplicacion de la Ley de Contrataciones Publicas vigente, para la adquisicion de servicios,
insumos mantenimientos, poda, limpieza, saneamiento, desinfeccion, fumigacion, equipos y
repuestos para mantener el servicio publico, siempre que el monto de la contratacion sea .
inferior a la suma de un millon de balboas (B/.1,000,000.00). Para acogerse a lo dispuesto eng v~
dicho articulo, la junta directiva de cada una de las instituciones y empresas publicas debera, L3 2
emitir una lista con los servicios, insumos mantenimientos, poda, limpieza, saneamiento,
desinfeccion, fumigacion, equipos y repuestos, y adoptar un reglamento especial de
contratacion, el cual sera aprobado por la Contraloria General de la Republica.

.



No. 29350-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021

Pagina Numero 2
Resolucion Ntimero 1353-2021-DNMySC
de 29 de julio de 2021

Mediante Resolucion No.01-2021 de 15 de abril de 2021, se aprueba el Reglam‘é'ni&Esﬁecial
de Contratacion, segun lo establecido en el Articulo 353 de la Ley No.176 de 13 de noviembre
de 2020, por la cual se dicta el Presupuesto General del Estado para la vigencia fiscal de 2021.

La Contraloria General de la Republica, en virtud del Articulo 353 de la Ley No.176 de 13 de
noviembre de 2020, le corresponde aprobar el Reglamento Especial de Contratacion de la
Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario (AAUD).

El Reglamento Especial de Contratacion de la Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario (AAUD),
fue revisado, consultado y discutido por los responsables de cada una de las unidades
administrativas involucradas en el proceso y cumple con los requisitos legales para su
aprobacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento Especial de Contratacién de la Autoridad de
Aseo Urbano y Domiciliario (AAUD), segun el Articulo 353 de la Ley No.176 de 13 de noviembre
de 2020, “Por la cual se dicta el Presupuesto General del Estado para la vigencia fiscal de
2021".

ARTICULO SEGUNDO: La aprobacién del Reglamento Especial aplica a las unidades
administrativas de la Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario (AAUD).

ARTICULO TERCERO: Este Decreto rige a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 280 (numeral 2), de la Constituciéon Politica de la Republica
de Panama, Articulo 11 (numeral 2) y Articulo 36 de la Ley 32 de 8 de naviembre de 1984, por
la cual se adopta la Ley Organica de la Contraloria General; Articulo 46 de la Ley 38 de 31 de
julio de 2000, que regula el Procedimiento Administrativo General; el Articulo 353 de la Ley
No.176 de 13 de noviembre de 2020, “Por la cual se dicta el Presupuesto General del Estado
para la vigencia fiscal de 2021" y el Decreto Numero 60-2018-DNMySC de 19 de octubre de
2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GERARDO SOLIS
Contralof General
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD DE ASEO URBANO Y DOMICILIARIO

RESOLUCION No. 01-2021
De 15 de abril de 2021

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD DE ASEO URBANO Y DOMICILIARIO
En uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que, para el mejor cumplimiento y desarrollo de los objetivos establecidos en la Ley
No. 51 de 29 de septiembre de 2010, la Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario, dentro
de su ambito de competencia, tendra atribuciones y prerrogativas para llevar a cabo las
contrataciones necesarias, conforme los procedimientos estipulados en el Texto Unico
de la Ley 22 de 27 de junio de 2006, ordenado por la ley No.153 de 2020 “Que regula
la Contratacion Publica y dicta otra disposicion”.

Que, la Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario (AAUD) es eminentemente operativa
y en ese sentido requiere realizar la compra de repuestos, insumos y mantenimientos
de los equipos pesados y livianos de la AAUD, para mantenerlos en condiciones de
conduccion y operatividad, para que continien ayudando con la limpieza de las vias y
areas publicas de la ciudad de Panama y asi continuar contribuyendo con la
preservacion del medio ambiente.

Que, la Ley No.176 de 13 de noviembre de 2020, por la cual se dicta el Presupuesto
General, para la vigencia fiscal 2021, dispone en su articulo 353, que la Autoridad de
Aseo Urbano y Domiciliario estara exceptuada de aplicar el Texto Unico de la Ley No.
22 de 27 de junio de 2006, que regula la Contratacion Publica, ordenado por la Ley No.
153 de 8 de mayo de 2020; en los casos de adquisiciéon de insumos, mantenimientos,
repuestos, asi como la contratacion de poda, limpieza, saneamiento, desinfeccion y
fumigacion necesarios para mantener el servicio publico, siempre que el monto de la
contratacion sea inferior a la suma de UN MILLON DE BALBOAS CON 00/100
CENTESIMOS (B/.1,000,000.00).

Que, en virtud de lo expuesto, la Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario esta
presentando a consideracion de la Junta Directiva, la aprobacion del Reglamento,
segun el Articulo 353 de la Ley No.176 de 13 de noviembre de 2020, por la cual se dicta
el Presupuesto General para la vigencia fiscal 2021.

El citado Articulo No. 353, versa de la siguiente manera:
“Empresas de Servicios Publicos: Las empresas Metro de Panama, S.A.
y sus subsidiarias, el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacional,
la Empresa de Transmisién Eléctrica, S.A., la Autoridad de Aseo Urbano
y Domiciliario y el Aeropuerto Internacional de Tocumen, S.A., estaran
exceptuados de la aplicacion de la Ley de Contrataciones Publicas
vigente para la adquisicion de servicios, insumos, mantenimientos, poda,
limpieza, saneamiento, desinfeccion, fumigacién, equipos y repuestos
para mantener el servicio publico, siempre que el monto de la
contratacion sea inferior a la suma de un millon de balboas
1,000,000.00). Para acogerse a lo dispuesto en este articulo, la
directiva de cada una de las instituciones y empresas publicas degeram
emitir una lista con los servicios, insumos, mantenimientos, [E ¥
limpieza, saneamiento, desinfeccion, fumigacién y equipos y repue
adoptar un reglamento especial de contratacion, el cual sera aprgg
por la Contraloria General de la Republica.”

Que de conformidad al articulo 13, numeral 2 de la Ley No. 51 de 29 ds
septiembre de 2010, corresponde a esta Junta Directiva autorizar los
compromisos, gastos y manejo del fondo de aseo, cuyo monto exceda de ciento
cincuenta mil balboas (B/. 150,000.00).
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Por lo que la suscrita, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento segun el Articulo 353 de la Ley No.176 de 13 de
noviembre de 2020, por la cual se dicta el Presupuesto General para la vigencia fiscal 2021,

que a continuacién se detalla:
“REGLAMENTO

Segun el Articulo 353 de la Ley No.176 de 13 de noviembre de 2020, por la
cual se dicta el Presupuesto General para la vigencia fiscal 2021.

Articulo No.1: Ambito_de aplicacion: La Autoridad de Aseo Urbano y
Domiciliario, estara exceptuada de aplicar el Texto Unico de la Ley No. 22 de
27 de junio de 2006, que regula la Contratacion Publica, ordenado por la Ley
No. 153 de 2020, en los casos de adquisicion de insumos poda, limpieza,
saneamiento, desinfeccion, fumigacion, mantenimientos, repuestos y equipos
necesarios para mantener el servicio publico, siempre que el monto de la
contratacion sea inferior a la suma de UN MILLON DE BALBOAS CON
00/100 CENTESIMOS (B!. 1,000,000.00) por contratacion.

Articulo No.2: Glosario: Para los fines de la presente reglamentacion los
términos siguientes se entenderan asi:

1. Insumos: Aceite de motor, aceite hidraulico, lubricantes, acetileno,
oxigeno, mangueras, baterias, llantas, bolsas plasticas, GPS, cable
para winches, metales y equipos de proteccion personal, uniformes,
guantes, cascos, chalecos, botas, capotes, todo tipo de tanques
(basureros de pedestal, basureros de plastico, tanques de metal,
Caja de Roll On, Cajas Compactadoras Estacionarias.

2. Mantenimientos: Todo tipo de mantenimiento preventivo y correctivo
(incluye reparacion de cabinas de los camiones compactadores y
volquetes) a realizarse a la flota pesada y liviana de la AAUD.

3. Repuestos: Todo tipo de partes de un vehiculo a motor que forme
parte de la flota pesada y liviana de la AAUD.

4. Repuestos Originales o Piezas Genuinas: Se entienden como
repuestos originales o piezas genuinas las marcas de los repuestos
o piezas que vienen en los vehiculos a motor que forman parte de la
flota pesada y liviana de la AAUD.

5. Referencia Cruzada: Numero de Referencia del coédigo de parte
genuino.

6. La figura del Representante Autorizado: Empresas o Sociedades
debidamente registradas segun las normativas legales y que en
Panama mantenga una certificacion por parte del Fabricante de la
marca del suministro objeto de la contrataciéon donde establece que
dichas empresas son representantes autorizados o distribuidores
exclusivos de una marca la cual debe estar detallada en la
certlf icacion.

mediante actos publlcos realizados en las ultimas dos
fiscales, de igual manera se podra considerar los p:f :
referencia tomando en consideracion un estudio de mer:
solicitado por la entidad, considerando el precio mas venta

el Estado. Se debe tomar en consideracion lo descrito en el l&;%al\/
38 del articulo No. 2 del Texto Unico de la Ley de Contratacique

Publica que define el termino de precio de referencia de la siguiente
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manera “Es aquel precio establecido por las entidades licitantes,
después de hacer investigacion de mercado del bien, servicio u obra
que se requiera adquirir. Este precio sera la base para determinar el
porcentaje de riesgo u onerosidad de una propuesta cuando se
apliquen estos criterios.

Término de entrega: Tiempo mas beneficioso para la AAUD.

9. Servicios: alquiler de equipos y vehiculos de la flota liviana y pesada,
todo tipo transporte y movilizacion de desechos solidos,
mantenimiento y reparaciéon de aires acondicionados en general,
reparacion y mantenimiento de edificaciones y estructuras de oficina,
pintura de autos y de edificaciones.

10. Poda: corte y mantenimiento de areas verdes y equipos necesarios
para esta actividad como gliras, podaras, sierras eléctricas,
desmalezadoras, trituradoras de arboles, machetes y rastrillos.

11. Limpieza: lavado de motor, lavado de vehiculos de la flota liviana y
pesada, lavado de tanques de basura de cualquier tipo, lavado de
estructuras y plazoletas y los insumos necesarios para esta actividad
como hidro lavadoras a presién o vapor, bombas de presién,
mangueras y pistolas para mangueras, esponjas, ceras y quimicos
de limpieza de interiores y exteriores.

. 12. Saneamiento: limpieza de cabinas de camiones, limpieza de tanques

y tinas, limpieza de cajas compactadoras, toda maquinaria de hidro
lavadoras de alta presion.

13. Desinfeccion: actos de esterilizacién o limpieza en general, a través
de articulos de limpieza y productos quimicos con propiedades para
desinfectar, deshumidificador, maquinas para desinfeccién al rocié o
al vapor.

14. Fumigacion: todo tipo de fumigacién en general ya sea para autos,
estructuras, edificaciones, oficinas, areas verdes.

15. Equipos: maquinarias y equipos necesarios para la optimizacion de
la recoleccion y transporte de residuos sélidos, machetes, palas,
rastrillos, escobas, recogedores y bolsas de basura.

16. Factor determinante en la Adjudicacion: precio, termino de entrega,

disponibilidad, calidad y cualquier mejora técnica que resulte en la

‘ oferta mas favorable para el Estado para la prestaciéon del servicio
publico.

17. Multa: se aplicara una multa por entrega tardia entre un rango de B/.
50.00 a B/. 1,000.00, la cual serd a discrecion del Administrador
General y la misma sera establecida en los avisos de convocatoria.

18. Prorrogas: se podra otorgar prorroga para el pedido de entrega a
solicitud del proveedor por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, la
cual debera ser aprobada o no por el Administrador general mediante
nota, a su vez la entidad podra otorgar prorroga cuando asi lo
requiera por motivos administrativos, mediante la debida
sustentacion.

©

Articulo No.3: Listado de Insumos, Repuestos y Mantenimientos:
podra realizar contrataciones con fundamento en el articulo No.

No.176 de 13 de noviembre de 2020, basado en el listado de rubrg

fundamentadas en el articulo 353 de la Ley No.176 de 13 de \-\
debera crear una base de datos con la informacién presentada
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contractual de las Gltimas dos vigencias fiscales, a los cuales se les enviara a través
de un correo masivo la solicitud de cotizaciéon con las especificaciones requeridas
por la entidad, asi como la aplicacién de la multa por entrega tardia, la cual se
aplicara entre un rango de B/. 50.00 a B/. 1,000.00, y sera a discrecion del
Administrador General y la misma sera establecida en los avisos de convocatoria.
Adicional dicha solicitud de cotizaciéon serda anunciada a través de la pagina web
de la AAUD para cualquier otro interesado en participar por primera vez como
proveedor de la AAUD.

Cada aviso de convocatoria sera anunciado con un minimo de 2 dias habiles antes
de la presentacion de la cotizacion, la empresa que desee participar estara obligado
a presentarse el dia de la convocatoria en las instalaciones de la AAUD y entregar
en un sobre cerrado su cotizacion dentro del horario previamente establecido en el
correo electrénico y pagina web, una vez vencido dicho plazo se procedera a dar
apertura por parte del departamento de compras de los sobres donde se levantara
un acta que dejara constancia de los participantes, el precio global de la cotizacion
y el término de entrega del suministro o servicio, la cual debera ser firmada por todos
los participantes tanto de la entidad como las empresas que se presentaron a la
convocatoria.

Articulo No.5: Cotizaciones: Para las contrataciones hasta el monto de CIEN MIL
BALBOAS CON 00/100 CENTESIMOS (B/.100,000.00), se requeriran de dos (2)
cotizaciones que podran ser obtenidas por la AAUD, mediante cualquier medio
‘ electronico o fisico. Para las contrataciones de montos mayores de CIEN MIL

BALBOAS CON 00/100 CENTESIMOS (B/.100,000.00) hasta UN MILLON DE
BALBOAS CON 00/100 CENTESIMOS (B/. 1,000,000.00), se requerira de tres (3)
cotizaciones. A manera de excepcion, cuando la entidad no obtenga el nimero de
cotizaciones requeridas, ésta podra tramitar la adquisiciéon con sélo una cotizacién
en el primer caso y con sélo dos en el segundo caso, siempre y cuando el
Administrador General de la AAUD, o a quien éste delegue, deje constancia del por
qué no se pudo conseguir la otra cotizacion y las gestiones que se realizaron para
obtenerla o las razones de urgencia que llevaron a ello.

Las cotizaciones presentadas seran consideradas por el precio global ofertado; sin
embargo, el precio por rubro ofertado debera guardar relacién con los precios por
rubro, previamente adjudicados por la AAUD, mediante los actos publicos realizados
en las ultimas dos vigencias fiscales, donde el factor determinante para considerar
la cotizacién correspondera al término de entrega del suministro o servicio.

. En caso de que dos 0 mas cotizaciones presentadas coincidan en el precio global y
término de entrega, se procedera a solicitar a cada una de las empresas una re-
cotizacion la cual debera ser presentada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
en un horario de 9:00 a.m a 9:30 a.m. y una vez vencido el plazo se procedera a dar
apertura de los sobres y se dejara constancia en un acta de las nuevas cotizaciones,
la cual debera ser firmada por el representante de la Entidad y de las empresas y
asi sucesivamente hasta que se logre obtener el desempate en el monto y término
de entrega.

De igual manera se podran considerar las cotizaciones por renglén y por los valores
del mercado para determinar cual es el precio mas ventajoso para el Estado.

Articulo No.6: Escogencia del Proveedor: A partir del dia de la convocatoria

para la presentacién de la cotizacién, el Administrador General e
Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario nombrara a mmlmm VoL
funcionarios que tendran hasta tres (3) dias habiles prorrogables P! /e‘ mismo
periodo, en los casos para verificar las dos (2) cotizaciones hast Q/ ento de/
CIEN MIL BALBOAS CON 00/100 CENTESIMOS (B/. 100,000 @) yaeh,

casos donde el monto sea hasta tres (3) cotizaciones present Rayo
CIEN MIL BALBOAS CON 00/100 CENTESIMOS (B/. 100,00

presentadas cumplen con lo establecido en este reglamento y proce
emitir un Acta de Verificacion de Propuesta la cual contendra la
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recomendacién de la escogencia del proveedor. Una vez la AAUD determine
el proveedor que cumpla, el mismo sera notificado por escrito y tendra cinco
(5) dias habiles para presentar toda la documentacién y proceder a emitir la
orden de compra o firmar el contrato o dentro de esos cinco (5) dias, en caso
de que el proveedor no pueda cumplir con el tiempo establecido en este
articulo para la presentacion de la documentacién y firma del contrato, es
potestad absoluta de la AAUD notificar a la empresa que se rescinde de la
intencion de la contratacion sin que medie ningtn tipo de responsabilidad para
la entidad y queda a discreciéon de la AAUD tomar en consideracion al
proveedor que haya quedado en segundo lugar de acuerdo a lo establecido
en su cotizacion con respecto al monto global y término de entrega o realizar
nuevamente un aviso de convocatoria segun los parametros establecidos en
este reglamento.

La AAUD llevara ante la Junta Directiva la consideraciones técnicas y
econdmicas previa a la evaluacion de los proveedores para que sea
consideradas las propuestas y sea escogida la mas beneficiosas para la
entidad, cumpliendo con los parametros requeridos en nuestras solicitudes
de bienes y servicios (SIGA).

Articulo No.7: Representante Autorizado o Distribuidor Exclusivo: Cuando exista
en Panama un solo representante autorizado o distribuidor exclusivo del producto
a adquirir insumos poda, limpieza, saneamiento, desinfeccion, fumigacion,
mantenimientos, repuestos y equipos necesarios para mantener el servicio publico
o de la marca en el caso de adquisicion de vehiculo de la flota pesada de la AAUD,
se podra realizar la contratacion del producto, repuesto o pieza genuina asi como
los mantenimientos preventivos o correctivos con dicha empresa sin mediar un
aviso de convocatoria para la presentaciéon de las cotizaciones; sin embargo, la
cotizacién debera cumplir con lo estipulado en este reglamento, la casa comercial
que lo representa en Panama debera presentar documento que certifique que es el
Unico representante autorizado o distribuidor exclusivo y la AAUD debera publicar
la adquisicion en su pagina web.

Articulo No.8: Manual de Requisitos: Para la realizacion de una Contratacion con
fundamento al articulo 13, numeral 2 de la Ley No. 51 de 29 de septiembre de
2010, corresponde a esta Junta Directiva autorizar los compromisos, gastos y
manejo del fondo de aseo, cuyo monto exceda de ciento cincuenta mil balboas (B/.
150,000.00).

Que, de conformidad al Articulo 353 de la Ley No.176 de 13 de noviembre de 2020,
por la cual se dicta el Presupuesto General para la vigencia fiscal 2021, la AAUD
debera cumplir con los siguientes requisitos minimos para la presentacion ante la
Contraloria General de la Reptiblica para el refrendo de la misma:

1. Presentar la solicitud de bienes y servicios por parte de la unidad
gestora de la AAUD.

Aviso de Convocatoria.

Acta de Apertura del Aviso de Convocatoria debidamente firmada por
la entidad y todos los participantes.

© N

4. Todas las cotizaciones presentadas las cuales deberan e% URB,»

o

debidamente firmadas por la persona natural o por un representarite s f)
debidamente identificado (si es persona juridica), segun corresponda \‘\/‘\),;\
<o\

y detallada con respecto al servicio o suministro ofrecido, [@Iaﬁp o },.0/ 7 \

periodo de entrega, el monto del |.T.B.M.S., otros cargos o if % )

que aplique y el monto total.

Acta de Verificacion de Propuestas.

Documentacion del Contratista.

e Fianza de Cumplimiento por un minimo del veinte por ciento (209
del valor del contrato.
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Fotocopia simple de la cédula de identidad personal o pasaporte
del contratista (si es persona natural) o del representante legal del
contratista (si es persona juridica);

Fotocopia simple del Certificado de Registro Publico (si es persona
juridica) con vigencia no mayor de un (1) afio. (Art. 637 Coédigo
Judicial);

Cuando se trate de un Consorcio o Asociacion Accidental, se
debera presentar la constitucion del mismo, este documento debe
estar firmado por el Representante Legal o Apoderado de cada
miembro del Consorcio o la Asociacion Accidental.

Poder de representacion en el caso que el contrato sea suscrito
por persona distinta al representante legal de la empresa.
Fotocopia simple del aviso de operacién vigente, el cual debera
guardar relacién con el objeto contractual);

Fotocopia simple del Certificado de No contribuyente del I.T.B.M.S.
vigente (si el contratista no es contribuyente del 1. T.B.M.S.);
Declaracion Jurada de Medidas de Retorsion especificamente
para la contratacion la cual debera presentarse debidamente
autenticada ante Notario Publico;

Declaracion Jurada que certifique que la empresa no se encuentra
en situaciones comprendidas en el articulo 26 del Decreto
Ejecutivo No.366 de 2006 concernientes a las causales de
inhabilitacion o incompatibilidad para contratar con el Estado
debidamente autenticada ante Notario Publico;

Declaracion Jurada que certifiqgue que las piezas o repuestos
suministrados son genuinos u originales, entiéndase por originales
el componente o la marca y modelo que viene en el vehiculo (si
aplica);

Fotocopia simple de la Carta o Certificacion de Distribuidor
Exclusivo o Unico Representante Autorizado (si aplica);

Original, copia simple o digital del Paz y Salvo del Pago de la Cuota
Obrero Patronal a la Caja del Seguro Social o certificacion de no
cotizante al régimen de seguridad social, emitida por dicha entidad
de seguridad social vigente.

Original, copia simple o digital del Paz y Salvo de Renta emitido
por la Direccién General de Ingresos del Ministerio de Economia y
Finanzas o en su defecto certificacion de no contribuyente emitida
por dicha entidad fiscal vigente.

Original, copia simple o digital del Paz y Salvo de Tasa de Aseo o
Constancia de No Inscrito de la Autoridad de Aseo Urbano y
Domiciliario vigente.

7. Certificacion de la partida presupuestaria por parte del
Departamento de Presupuesto de la AAUD.

8. Contrato u Orden de Compra donde consten los términos de
referencia que regiran la contratacion.

9. Recibido conforme del objeto contractual por parte del funcuonarlo
idéneo o especializado en la materia debidamente autonza qié?

la AAUD.

que se desprenden de la contratacion.
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11.En casos de contrataciones de camiones se debe incluir la hoja de

vida de los camiones, es decir la certificacion de registro Gnico
vehicular y el historial de colisiones.

Articulo No.9:  Incorporacion Desincorporacién _del Listado de Insumos
Mantenimiento v Repuestos: De requerirse un Insumo, Mantenimiento o Repuesto
para la prestacion del servicio, que no este incluido en el listado vigente, el mismo
se aprobara por la Junta Directiva y la Institucion lo comunicara a la Oficina de
Fiscalizacion en la Entidad, en caso de darse una desincorporaciéon de un insumo,
mantenimiento o respuesta del listado vigente, se procederé de la misma forma
siempre y cuando no se vulnere lo establecido en el articulo 353 de la Ley No. 176
de 13 de noviembre de 2020, por la cual se dicta el Presupuesto General para la
vigencia fiscal 2021.

Articulo No. 10: Toda orden de compra y todo contrato amparados bajo este
reglamento deben garantizar los mejores intereses en bienestar del Estado, cuando
exista algtin vacio en el presente reglamento se podra utilizar lo establecido en el
texto unico de la Ley No. 22 de 2006, ordenada por la Ley No. 153 de 2020.

Articulo No. 11: Fiscalizacién y control: corresponde a la Oficina de Auditoria Interna
de la AAUD, ejercer examenes periodicos sorpresivos sobre los procesos
enmarcados en el presente reglamento, sin perjuicio de las atribuciones de control
previo o posterior que la ley confiere a la Contraloria General de la Republica en
esta materia.

SEGUNDO: AUTORIZAR al Administrador General de la Autoridad de Aseo
Urbano y Domiciliario, para que réalice y lleve a cabo la implementacion del
presente reglamento, previo cumplimiento de las formalidades legales consagradas
en articulo 13, numeral 2 de la Ley No. 51 de 29 de septiembre de 2010, mediante
la cual se indica que la Junta Directiva es la encargada de autorizar los
compromisos, gastos y manejo del fondo de aseo, cuyo monto exceda de ciento
cincuenta mil balboas (B/. 150,000.00).

TERCERO: Esta Resolucion rige a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 51 de 29 de septiembre de 2010 “Que crea la
Autoridad de aseo Urbano y Domiciliario y adopta las disposiciones para la eficiencia
de su gestion”. Ley No.176 de 13 de noviembre de 2020, por la cual se dicta el
Presupuesto General para la vigencia fiscal 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, r
)

DOCTORA IVET ERRIO AQUI
Vicemirtistra de Salud
Ministerio de Salud >

Ao T

LICENCIADO PEDRO CASTILLO 'GARIBALDO
Administrador General
Autoridad de Aseo Urbanoy Domiciliario
Secretario de la Junta Directiva
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Listado de Rubros
Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario
Afio Fiscal 2021

Aceite de motor
Aceite hidraulico
Lubricantes
Acetileno

Oxigeno_
Mangueras
Baterias

Llantas

. | Bolsas plasticas
10. | GPS

11. | Cable para winches
12. | Winches

13. | Metales

14. | Equipo de proteccion personal
15. | Uniformes

16. | Guantes

el I b e P IS L

17. | Cascos
18. | Chalecos

19. | Botas

20. | Capote

21. | Tanques (basurero de pedestal, basurero plastico, tanques de metal)
22. | Cajas de Roll- on

23. | Cajas compactadoras estacionarias

24. | Repuestos originales o piezas genuinas

25. | Gliras

26. | Fumigadoras

27. | Machetes

28. | Palas
29. | Rastrillos
30. | Escobas

31. | Recogedores

32. | Suministro e instalacién de unidades de aire acondicionado

33. | Suministro de cables eléctricos

34. | Suministro de relojes GPS

35. | Suministro de materiales e instalacion de plomeria y saneamiento
36. | Limpieza, mantenimiento, suministro y aplicacién de pintura de
estructura

37. | Reemplazo, suministro e instalacién de aires acondicionados

38. | Mantenimiento preventivo y correctivo de aire acondicionado

Repiiblica de Panama, Provincia de Panama, Distrito de Panama, Calidonia, Calle 25 y Justo Arosemena; PH Multiplaza Tel.: 506-1500
Facebook: /AAUDpanama Twitter: @AAUD_Panama Youtube: Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario - AAUD
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39. | Suministro e instalacion de ventiladores y extractores
40. | Reparacién, suministro e instalaciones de cercas

41. | Mantenimiento electromecanico de grdas

42. | Mantenimiento de flota vehicular

43. | Mantenimiento preventivo de flota pesada y liviana
44. | Mantenimiento correctivo de flota liviana y pesada
45. | Reparaciones de cabinas de camiones compactadores y volquetes

46. | Mantenimiento de estructuras

47. | Equipo de informatica y seguridad digital

48. | Mantenimiento de licencias y equipos de informatica

49. | Instalaciones de camara de seguridad

50. | Todos los servicios de plomeria, construccion, carpinteria y electricidad
51. | Reemplazo de vehiculos operativos

52. | Valvulas y accesorios

53. | Motores y accesorios

54. | Compresores y accesorios

55. | Balineras

56. | Quimicos

57. | Aisladores

58. | Mangueras, tuberias y accesorios

59. | Tornillos y arandelas galvanizadas e inoxidables

60. | Filtros
61. | Terminales
62. | Grapas

63. | Amortiguadores

64. | Componentes y accesorios electrénicos

65. | Cuchillas y accesorios

66. | Correas :

67. | Equipos y accesorios de seguridad y salud ocupacional
68. | Servicio de limpieza de oficina

69. | Servicio de mantenimiento a extintores

70. | Servicio de reparacion de rajaduras, lavado y pintura de edificio
71. | Servicio de fumigacion

72. | Servicios de avalios

73. | Adquisicién de servicio de transporte para el personal

74. | Servicio de mantenimiento de sistema contra incendio

75. | Mantenimiento de alarmas

76. | Suministro de cables de comunicaciones, varias

77. | Suministro de centrales telefénicas

78. | Equipo de tecnologia, telecomunicaciones, cableado y redes
79. | Podadoras

80. | Cierras eléctricas

81. | Desmalezadora

82. | Trituradora de arboles

Repliblica de Panama, Provincia de Panama, Distrito de Panam, Calidonia, Calle 25 y Justo Arosemena; PH Multiplaza Tel.. 506-1500
Facebook: /AAUDpanama Twitter: @AAUD_Panama Youtube: Autoridad de Aseo Urbanoy Domiciliario - AAUD
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83. | Corte y mantenimiento de areas verdes

84. | Lavado de motores

85. | Lavado de vehiculos de flota liviana y pesada
86. | Lavado de tanques de basura de cualquier tipo
87. | Lavado de estructuras y plazoletas

88. | Hidro lavadoras a presion o vapor

89. | Bombas de presién

90. | Mangueras y pistolas para mangueras

91. | Esponjas, ceras y quimicos de limpieza de interiores y exteriores de
estructuras y vehiculos

92. | Limpieza de caja compactadoras estacionarias

93. | Esterilizacion y limpieza en general

94. | Deshumidificadores

95. | Articulos y productos quimicos con propiedades de desinfeccion

96. | Maquinas de desinfeccion al rocié o al vapor

97. | Todo tipo de repuestos para vehiculos a motor de la flota liviana y
pesada de la AAUD

98. | Mascarillas, guantes, gel alcoholado y alcohol
99. | Todo tipo de utiles de oficina

100.| Dispensadores de gel alcoholado

101.| Dispensadores de jabén liquido

102.| Papel higiénico y papel toalla

103.| Termémetro digital para temperatura corporal

SO

I
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Al RESOLUCION NUMERC 1358-2021-DNMySC
FARA USO OFIGIAL (de 29 de julio de 2021)

Por la cual se aprueba el “Manual de Procedimientos para la Transferencia de Fondos a
Gobiernos Locales para Suministro e Instalacion de Tanques Metélicos o SMC (Compuesto de
Moldeo de Hojas) para Almacenamiento de Agua a Centros Educativos” del Ministerio de

Educacion.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 280 (numeral 2), de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, establece
que la Contraloria General de la Republica es el ente encargado de fiscalizar y regular, mediante
el control previo o posterior, todos los actos de manejo de fondos y otros bienes publicos, a fin
de que se realicen con correccion, segun lo establecido en la Ley.

El Articulo 11 (numeral 2) de la Ley 32 del 8 de noviembre de 1984, por la cual se adopta la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica, establece que para el cumplimiento de su
misién, la institucién fiscalizara, regulara y controlara todos los actos de manejo de fondos y
bienes publicos, a fin de que tales actos se realicen con correccion y segun lo establecido en las
normas juridicas respectivas.

El Articulo 36 de la citada Ley dispone que la Contraloria General de la Republica, dictara
reglamentos que contengan pautas que sirvan de base a la actuacion de las personas que
manejen fondos o bienes publicos, sujetandose a lo que establezcan las normas legales
pertinentes.

El Articulo 46 de la Ley 38 de 31 de julio de 2000, establece que los decretos, resoluciones y
demas actos administrativos reglamentarios o aquellos que contengan normas de efecto general,
solo seran aplicables desde su promulgacion en la Gaceta Oficial, salvo que el instrumento
respectivo establezca su vigencia para una fecha posterior.

De acuerdo con el Decreto Ntimero 60-2018-DNMySC de 19 de octubre de 2018, le corresponde
a la Direccién Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad, a través del Departamento de
Regulacién de Fondos y Bienes Publicos, analizar, disefiar e implementar a nivel del sector
publico, manuales de procedimientos, guias e instructivos, orientados a asegurar la regulacion,
fiscalizacion y control de la gestion publica de acuerdo a los preceptos constitucionales, legales
y principios administrativos de aceptacion general.

Mediante Nota No.DV-INFRA-E/DINIA/DIR/252-2021 de 5 de julio de 2021, el Ministerio de
Educacion, nos solicité la revision del manual de procedimientos del proyecto denominado
“Manual de Procedimientos para la Transferencia de Fondos a Gobiermnos Locales para
Suministro e Instalacion de Tanques Metélicos o SMC (Compuesto de Moldeo de Hojas) a
Centros Educativos a Nivel Nacional del Periodo Escolar 2021”.

El “Manual de Procedimientos para la Transferencia de Fondos a Gobiernos Locales para
Suministro e Instalacion de Tanques Metalicos 0 SMC (Compuesto de Moldeo de Hojas) para
Almacenamiento de Agua a Centros Educativos del Ministerio de Educacion”, fue revisado,
consultado y discutido por los responsables de cada una de las unidades administrativas
involucradas en el proceso y cumple con los requisitos legales para su aprobacion.
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Pagina Numero 2
Resolucién Numero 1358-2021-DNMySC
de 29 de julio de 2021

RESUELVE:

FARA USG OFICIAL

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el “Manual de Procedimientos para la Transferencia de Fondos
a Gobiernos Locales para Suministro e Instalacion de Tanques Metalicos o SMC (Compuesto de
Moldeo de Hojas) para Almacenamiento de Agua a Centros Educativos” del Ministerio de

Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: Este documento aplica a los servidores publicos de los Municipios,
Juntas Comunales, Centros Educativos Oficiales y Ministerio de Educacion, involucrados en la
ejecucion del manual de procedimiento.

ARTICULO TERCERQO: Esta resolucion rige a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 280 (numeral 2), de la Constitucion Politica de la Republica de
Panamé, Articulo 11 (numeral 2) y Articulo 36 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, por la
cual se adopta la Ley Orgénica de la Contraloria General; Articulo 46 de la Ley 38 de 31 de julio
de 2000, que aprueba es estatuto organico de la Procuraduria de la Administracion, regula el
Procedimiento Administrativo General y dicta disposiciones; el Decreto Numero 60-2018-
DNMySC de 19 de octubre de 2018 por el cual se aprueba la estructura organizativa de la
Direccién Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad de la Contraloria General de la
Republica de Panama y se aprueba el manual de organizacion y funciones de esa direccion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GERARDO SOLIiS
Contralor General
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Direccién Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad

MINISTERIO DE EDUCACION
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA TRANSFERENCIA DE FONDOS A
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INTRODUCCION

La Contraloria General de la Repuiblica, a través de la Direccién Nacional de Métodos y Sistemas
de Contabilidad, en coordinacién con el Ministerio de Educacién, ha desarrollado el documento
denominado “Manual de Procedimientos para la Transferencia de Fondos a Gobiernos Locales
para Suministro e Instalacién de Tanques Metélicos 0 SMC (Compuesto de Moldeo de Hojas) para
Almacenamiento de Agua a Centros Educativos” del Ministerio de Educacién.

El presente documento estd compuesto por tres capitulos: Capitulo I, detalla las Generalidades:
Objetivo del Documento, Base Legal, Ambito de Aplicacién y Consideraciones Previas; Capitulo
11, establece las Medidas de Control; Capitulo 111, se desarrollan los Procedimientos, con sus
respectivos Mapas del Proceso y, por tltimo, el Régimen de Formularios y los Anexos.

No obstante, como prictica establecida en nuestra Direccién, estos procedimientos no pretenden
fijar pautas inflexibles, pueden ser modificados, producto de los cambios que constantemente
demanda el quehacer gubernamental o disposiciones legales; por consiguiente, estamos anuentes
a considerar las recomendaciones que surjan de su aplicacién, las que pedimos tengan a bien
presentarlas a la Direccién Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad de la Contraloria
General de la Repuiblica.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Direccién Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad
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GENERALIDADES

A. Objetivo del Documento

L. Objetivo General

Establecer los controles y procedimientos para la transferencia de fondos a gobiernos
locales para el suministro e instalacién de tanques metdlicos o SMC, para
almacenamiento de agua a centros educativos a nivel nacional.

2. Objetivos Estratégicos

2.1 Mejorar las condiciones de salud e higiene de la poblacion estudiantil panamefia a
través del acceso al agua.

2.2 Tener instituciones educativas con infraestructuras de calidad, siguiendo los
lineamientos y estdndares de bioseguridad en la prevencién de enfermedades bacterianas
y virales.

2.3 Establecer una regulacién especifica aplicable a los procedimientos para el proyecto
de suministro e instalacién de sistema de almacenamiento de agua con tanques de
almacenamientos metdlicos o SMC.

. Base Legal
. Constitucién Politica de la Reptiblica de Panama.

. Ley Numero 47 de 24 de septiembre de 1946, “Ley Orgdnica de Educacién”. Publicada

en Gaceta Oficial 10113 de 2 de octubre de 1946 y sus modificaciones.

. Ley Nimero 8 de 27 de enero de 1956, “Por la cual se aprueba el Cédigo Fiscal de la

Reptiblica”. Publicada en Gaceta Oficial No.12995 de 29 de junio de 1956 y sus
modificaciones.

. Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, “Por la cual se adopta la Ley Orgénica de la Contraloria

General de la Reptiblica”. Publicada en la Gaceta Oficial No.20188 de 20 de noviembre de
1984 y sus modificaciones.

. Ley 38 del 30 de mayo de 2017, “Que modifica y adiciona articulos a la Ley 43 de 2008,

establecen los Viceministerios Académico, Administrativo y de Infraestructura en el
Ministeriode Educacién”. Publicada en Gaceta Oficial Digital No. 28290-B de 31 de mayo
de 2017.

. Ley de Contrataciones Publica vigente y su reglamentacion.

Decreto Ejecutivo No0.230 de 14 de abril de 2021, “Que dicta un procedimiento especial
temporal para las contrataciones menores de los municipios, juntas comunales y
consejos provinciales, y se dictan otras disposiciones”. Publicado en Gaceta Oficial Digital
No. 29264-A de 16 de abril de 2021.

Decreto N° 214-DGA de 8 de octubre de 1999, “Por el cual se emite las Normas de Control
Interno Gubernamental para la Republica de Panamd”. Publicada en la Gaceta Oficial
No0.23946 de 14 de diciembre de 1999 y 24380 de 4 de septiembre de 2001.

Decreto Nimero 60-2018-DNMySC de 19 de octubre de 2018, “Por el cual se actualiza la
Estructura Organizativa de la Direccién Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad
de la Contraloria General de la Republica y se aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones de esa Direccién”. Publicado en la Gaceta Oficial Digital No.28652-A de 12 de
noviembre de 2018.
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C. Ambito de Aplicacién

Aplica a los servidores publicos de Municipios, Juntas Comunales, Centros Educativos
Oficiales y Ministerio de Educacién, involucrados en la ejecucidn de este documento.

. Consideraciones Previas

El Ministerio de Educacidn en adelante (MEDUCA), tiene su origen en el afio 1941, sobre
las bases legales de la Ley 84 y 89 del 1 de julio de 1941. Luego de la adopcién de la
Constitucién del 1 de marzo de 1946, la Ley 89 fue sustituida por la Ley 47 del 24 de
septiembre de 1946, la cual conserva plena vigencia.

La Ley 38 del 30 de mayo de 2017 (que modifica y adiciona articulos a la Ley 43 de 2008),
establecen los Viceministerios Académico, Administrativo y de Infraestructura en el
Ministerio de Educacién”. El articulo 2-A, de dicha ley, indica que “El Viceministerio de
Infraestructura Educativa tendrd a su cargo la Direccién Nacional de Ingenierfa y
Arquitectura, la Direccién Nacional de Mantenimiento del Ministerio de Educacion y
cualquier otra direccién nacional que se establezca mediante reglamentacién”.

Ante el pronunciamiento de la Organizacién Mundial de la Salud de declarar pandemia
mundial por la expansién global del brote del nuevo coronavirus (COVID-19) el dia 12 de
marzo de 2020 y la Resolucién de Gabinete No.11 de 13 de marzo de 2020 donde el
Gobierno de la Republica de Panam4 declara el “Estado de Emergencia Nacional” y la
suspension de las clases a nivel nacional, han surgido nuevas necesidades las cuales apuntan
a salvaguardar la salud e integridad de la poblacién estudiantil, docentes y administrativos
de los centros educativos.

Por ello, es importante destacar que los centros educativos contemplen medidas de
bioseguridad para asf buscar proteger la salud de todos los actores de la actividad educativa
(estudiantes, profesores, personal administrativo, trabajadores manuales) para que puedan
regresar a clases siguiendo criterios sanitarios claves como son: el distanciamiento social,
las escuelas limpias y desinfectadas y asegurando el acceso a lavamanos con agua.

El lavado de manos, es actualmente la estrategia mds efectiva para la prevencion de las
enfermedades, como el COVID-19. Si bien es imposible que las manos estén 100% libres
de gérmenes, lavarse las manos con frecuencia y de la manera correcta puede ayudar a
limitar la transferencia de bacterias, virus y otros microbios.

La salud constituye uno de los objetivos principales de la educacién y es responsabilidad
de las instituciones educativas lograr que los nifios lleven en la escuela, una vida sana,
protegerlos contra las enfermedades contagiosas y evitables e inculcarles conocimientos y
actitudes que les permitan fomentar buenos habitos higiénicos.

El Ministerio de Educacién cuenta con un aproximado de tres mil ciento sesenta y ocho
(3,168) centros educativos a nivel nacional entre las cuales el 31.5% de los centros
educativos tienen problemas con el abastecimiento de agua a la comunidad educativa. A fin
de atender las necesidades de requerimiento de agua potable en los diversos centros
educativos, de los cuales se pretende impactar un aproximado de sesenta (60) planteles
educativos a nivel nacional y de esta forma coadyuvar con la higiene del sector estudiantado
del pats.

Para la ejecucion de estos proyectos, el MEDUCA, solicitard al Banco Interamericano de
Desarrollo, las transferencias de fondos a través del Programa “Mejorando la Eficiencia y
Calidad del Sector Educativo”, del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) a los Gobiernos Locales (Juntas Comunales o Municipios), previamente
seleccionados seglin la ubicacién geogrifica de los centros educativos.
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El proyecto consta con un presupuesto promedio de un millén doscientos mil balboas (B/.
1,200,000.00) en aproximadamente sesenta (60) centros educativos, lo cual incluye el
suministro e instalacién de un (1) tanque de metal o tanque SMC (Compuesto de Moldeo
de Hojas) de 5,000, 7,000 o 10,000 galones, traslado, transporte, permisos, gria, refuerzo
metilico nuevo, colocado sobre estructura de concreto nueva (la estructura de concreto
deber4 ser disefiada y sellada por un profesional idéneo, segiin normas vigentes en el pais),
caseta de bombeo, sistema de bombeo hidroneumitico que incluye: bombas centrifugas,
tanques de presion, controles, protecciones y accesorios eléctricos, vdlvula y accesorios,
sistema de distribucién de agua potable que incluye: tuberias, vélvulas, accesorios,
reemplazo de tuberias existentes, conexidn de edificaciones nuevas y existentes al sistema
de bombeo hidroneumdtico nuevo y todo lo descrito en las especificaciones técnicas,
remoci6n de tanques existentes que no estén en funcionamiento si se diera el caso, pruebas,
puesta en marcha y capacitacién.

Corresponderd al MEDUCA, establecer los montos asignados a transferir a cada municipio
y/o junta comunal conforme a cada centro educativo beneficiado con este proyecto.
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II. MEDIDAS DE CONTROL
A. Generales

1. Las contrataciones se dardn directamente entre cada junta comunal o municipio y el
contratista que haya sido seleccionado de acuerdo con lo descrito en el Decreto Ejecutivo
No0.230 de 14 de abril de 2021, cumpliendo con las especificaciones técnicas y términos
de referencia aprobados por el MEDUCA.

2. La Contraloria General de la Reptiblica, podrd ejecutar auditorias programadas y/o
sorpresivas para verificar lo antes enunciado. La Contraloria General de la Reptiblica, se
reserva la potestad de ejercer exdmenes posteriores, segiin sus lineamientos y programas
de trabajo, sin perjuicio de los que realice el MEDUCA.

B. Especificas

1. El Ministerio de Educacidn, definird los centros educativos que serdn beneficiados con
este proyecto y solicitard al Banco Interamericano de Desarrollo, a través del Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), las transferencias a la cuenta asignada a
las juntas comunales o municipios, para el manejo del fondo.

2. Recibida la transferencia en las cuentas bancarias de los Municipios y/o Juntas
Comunales, éstas deberdn establecer los registros de banco respectivos, para garantizar
una correcta segregacién de los recursos contenidos en dicha cuenta bancaria, segin el
modelo de registro, informe financiero e instructivo para su creacién del PNUD.

3. La Junta Comunal o Municipio, debe solicitar la cotizacién directamente al o los
proveedores que puedan ajustarse a las Especificaciones Técnicas para el Suministro e
Instalacién de Tanques Metélicos o SMC (Compuesto de Moldeo de Hojas) para
Almacenamiento de Agua en Centros Educativos (Anexo Num.6.) y términos de
referencia emitidos por el MEDUCA.

4. La Junta Comunal o Municipio, utilizardn el Decreto Ejecutivo No.230 del 14 de abril
de 2021, que dicta un procedimiento especial temporal para las contrataciones menores
de los Municipios, Juntas Comunales y Consejos Provinciales y se dictan otras
disposiciones. Se exceptda hasta el 31 de diciembre de 2021, a los Municipios, Juntas
Comunales y Consejos Provinciales, del uso obligatorio de la plataforma de cotizacion
en linea, tal como lo dispone el Decreto Ejecutivo No.230 de 14 de abril de 2021.

5. Las contrataciones menores de bienes y servicios que superen los tres mil balboas con
00/100 (B/.3,000.00) y no excedan los diez mil con 00/100 (B/.10,000.00), podrin
realizarse con al menos tres cotizaciones.

6. Las contrataciones menores para obras que no éuperen los veinticinco mil balboas con
00/100 (B/.25,000.00), aplica el procedimiento establecido en el Decreto Ejecutivo
No0.230 de 14 de abril de 2021.

7. Cuando se obtengan las tres cotizaciones, tanto la elegida como las adicionales, deben
permanecer en el expediente de la transaccién para revision posterior.

8. La junta comunal o municipio, debe entregar a la Direccién Nacional de Ingenieria y
Arquitectura del MEDUCA, copia del contrato u orden de compra, refrendado por la
Contraloria General de la Reptblica.

9. Todos los trabajos a realizar en este proyecto se hardn en coordinacién y aprobacion del
MEDUCA a través de la Direccién Nacional de Ingenieria y Arquitectura, quienes han
preparado las especificaciones técnicas, las cuales deben ser tomadas en cuenta en su
totalidad; cualquier duda o consulta por parte del contratista, deberdn efectuarse
inmediatamente al inspector asignado al proyecto por parte del MEDUCA.
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El contratista, debe cumplir con todas las Especificaciones Técnicas para el Suministro
e Instalacién de Tanques Metdlicos 0 SMC (Compuesto de Moldeo de Hojas) para
Almacenamiento de Agua en Centros Educativos (Anexo Nim.6), para la realizacién
de este proyecto, de igual forma presentar todas las Fichas y Memorias Técnicas que
solicite el MEDUCA a través de los evaluadores o inspectores asignados.

El contratista, debe proveer todas las medidas de seguridad necesarias, para evitar
accidentes tanto del personal de construccién, como de los estudiantes, administrativos
y profesores del centro educativo.

Una vez firmado el contrato u orden de compra entre el contratista y la junta comunal o
el municipio y refrendado por la Contraloria General de la Repiblica, deberd iniciar los
trabajos en un término no mayor de tres dias.

Los expedientes de las diferentes transacciones efectuadas dentro de este proyecto,
reposardn en la junta comunal o municipio correspondiente, para su posterior revision
cuando se amerite.

Los contratistas no deberan tener relacin familiar con el representante de corregimiento
o alcalde, ni con el personal involucrado en el proceso de seleccidn de contratista, en el
primer grado de consanguinidad (padres e hijos) y segundo de consanguinidad (abuelos,
nietos hermanos, tfos y primos); y primer grado de afinidad (cényuge, suegros,
yernos/nueras); y segundo de afinidad (cufiados).

Todo el proceso de suministro de materiales, procesos constructivos, instalacion de
equipos, conexidn y operacién del sistema, deberdn ser supervisados y aprobados por un
representante técnico de MEDUCA, ruta de inspeccién, supervisién y aprobacién de los
trabajos a ejecutar.

El Acta de Aceptacién Final de Obra (Formulario Nim.1), deberd ser firmada por el
honorable representante de corregimiento o alcalde, el contratista y eldirector del centro
educativo beneficiario del proyecto, la Contraloria General de la Republica, representada
por la Direccién Nacional de Ingenieria y debe haber cumplido con el Check List de
Ejecucién Técnica MEDUCA (Formulario Nim.2).

Una vez el municipio y/o junta comunal, reciba los trabajos y se haya cancelado cada
proyecto, se debe presentar el Informe Financiero (Anexo Num.1), segin lo establecido
en el Modelo LOA (Formulario Ndim.3).
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1. PROCEDIMIENTOS

A. Procedimiento para la Solicitud y Transferencia de Fondos a Gobiernos Locales

1. Ministerio Educacion (MEDUCA)
Direccién Nacional de Ingenieria y Arquitectura Direccién Nacional de Mantenimiento

Selecciona los centros educativos beneficiados por el programa de acuerdo a su ubicacién
y establece los montos asignados a transferir a cada junta comunal o municipio y asi poder
ejecutar el proyecto.

Realiza el informe de inspeccién con la evaluacién del centro educativo si aplica o no al
proyecto.

Completa el Vendor (Formulario Nim.4), el Modelo LOA (Formulario Nim.3) y el

documento Politicas del Banco — Pricticas Prohibidas (Anexo Nim.5), solicita las firmas.
Una vez firmados los documentos, solicita la transferencia de los fondos y remite al PNUD.

2. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Recibe y revisa la documentacién, realiza el correspondiente andlisis y crea la cuenta para
su aprobacion.

Realiza la transferencia por ACH a la cuenta creada en la junta comunal o municipio, para
el manejo del fondo.

3. Junta Comunal / Municipio

Recibe la transferencia en la cuenta bancaria y deben establecer los registros de banco
respectivos, para garantizar una correcta segregacion de los fondos depositados en la cuenta
bancaria.
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Mapa del Proceso

PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS A GOBIERNOS LOCALES

MINISTERIO DE EDUCACION
MEDUCA

DIRECCION NACIONAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PRUD JUNTA COMUNAL/ MUNICIPIO

DIRECCION NACIONAL DE MANTENIMIENTO

o 0

DESCRIPCION DEL PROCESO

v

®

SELECCIONA LOS CENTROS EDUCATIVOS BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ACUERDO A SU UBICACION Y ESTABLECE LOS MONTOS
@ ASIGNADOS A TRANSFERIR A CADA JUNTA COMUNAL / MUNICIPIO CONFORME A LA UBICACION DE CADA CENTRO EDUCATIVO Y ASi PODER

EJECUTAR EL PROYECTO. REALIZA EL INFORME DE INSPECCION CON LA EVALUACION DEL CENTRO EDUCATIVO SI APLICA O NO AL PROYECTO.
COMPLETA EL FORMULARIO DE CREACION DE CLIENTE (VENDOR), EL MODELO LOA Y EL DOCUMENTO POLITICAS DEL BANCO, SOLICITA LAS
FIRMAS. UNA VEZ FIRMADOS LOS DOCUMENTOS, SOLICITA LA TRANSFERENCIA DE LOS FONDOS Y REMITE AL PNUD.

RECIBE Y REVISA LA DOCUMENTACION, REALIZA EL CORRESPONDIENTE ANALISIS Y CREA LA CUENTA PARA SU APROBACION.REALIZA LA
@ TRANSFERENCIA POR ACH A LA CUENTA CREADA EN LA JUNTA COMUNAL O MUNICIPIO, PARA EL MANEJO DEL FONDO.

RECIBE LAS TRANSFERENCIAS EN LA CUENTA BANCARIA, Y DEBEN ESTABLECER LOS REGISTROS DE BANCO RESPECTIVOS, PARA GARANTIZAR
UNA CORRECTA SEGREGACION DE LOS FONDOS DEPOSITADOS EN LA CUENTA BANCARIA.




No. 29350-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021 31

B. Procedimiento para la Seleccién de Contratista y Aprobacién de Documento Contractual

1. Junta Comunal/Municipio

Solicita las cotizaciones a los contratistas de acuerdo con el monto y las especificaciones
técnicas, emitidas por el MEDUCA, selecciona el contratista, emite el documento
contractual (contrato u orden de compra), solicitan las firmas y registros correspondientes.

Envia el expediente con el documento contractual a la Oficina de Fiscalizacién de la
Contraloria General de la Republica.

2. Contraloria General de la Republica
Oficina de Fiscalizacién

Recibe el expediente con el documento contractual, verifica que se cumpla con el
procedimiento establecido, que cuente con todos los registros y especificaciones solicitadas;
de requerir subsanacién devuelve para correccién, de lo contrario, refrenda y remite a la junta
comunal/municipio respectivo.

3. Junta Comunal/Municipio

Recibe el documento contractual (contrato u orden compra) refrendado por la Contraloria
General de la Republica y comunica al contratista realizar la entrega del mismo.
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Mapa del Proceso

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE CONTRATISTAY APROBACION DE DOCUMENTO CONTRACTUAL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

JUNTA COMUNAL /MUNICIPIO

0
o

OFICINA DE FISCALIZACION

v

DESCRIPCION DEL PROCESO

MEDUCA, SELECCIONA EL CONTRATISTA, EMITE EL DOCUMENTO CONTRACTUAL (ORDEN DE COMPRA O CONTRATQ), SOLICITAN LAS FIRMAS Y
REGISTROS CORRESPONDIENTES. ENViA EL EXPEDIENTE CON EL DOCUMENTO CONTRACTUAL A LA OFICINA DE FISCALIZACION DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

@ SOLICITA LAS COTIZACIONES A LOS CONTRATISTAS DE ACUERDO CON EL MONTO Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, EMITIDAS PéR EL

@ RECIBE EL EXPEDIENTE CON EL DOCUMENTO CONTRACTUAL, VERIFICA QUE SE CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO, QUE CUENTE
CON TODOS LOS REGISTROS Y ESPECIFICACIONES SOLICITADAS; DE REQUERIR SUBSANACION DEVUELVE PARA CORRECCION, DE LO
CONTRARIO, REFRENDA Y REMITE A LA JUNTA COMUNAL/MUNICIPIO RESPECTIVO.

RECIBE EL DOCUMENTO CONTRACTUAL (ORDEN COMPRA O CONTRATO) REFRENDADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y
COMUNICA AL CONTRATISTA REALIZAR LA ENTREGA DEL MISMO.
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C. Procedimiento para el Pago de Contratista
1. Junta Comunal/Municipio

Coordina con los inspectores det MEDUCA, el director del centro educativo, Contraloria
General de la Repuiblica y el contratista para la verificacién final y firma del Check List de
Ejecucién Técnica MEDUCA (Formulario Niim.2) y el Acta de Aceptacién Final de Obra
(Formulario Nuim. 1), una vez el contratista culmine la ejecucién del proyecto.

Firma el Check List de Ejecucién Técnica MEDUCA (Formulario Niim.2), el inspector de
MEDUCA, director del centro educativo y el contratista; el Acta de Aceptacién Final de Obra
(Formulario Num.1) el representante de corregimiento o alcalde, director del centro educativo,
contratista y la Contraloria General de la Reptblica.

Completa el expediente de pago que debe contener: el documento contractual, Check List de
Ejecucién Técnica MEDUCA (Formulario Nim.2), Acta de Aceptacion Final de Obra
(Formulario Niim.1), Gestién de Cobro, factura comercial presentada por el contratista y
demds documentos sustentadores; realiza los registros correspondientes.

Confecciona y firma el cheque seglin el monto establecido en la Gestién de Cobro, envia
con la Gestion de Cobro y documentos sustentadores a la Oficina de Fiscalizacién de la
Contraloria General de la Reptiblica.

2. Contraloria General de la Reptblica
Oficina de Fiscalizacién

Recibe el expediente de pago que debe contener el cheque, la Gestién de Cobro y los
documentos sustentadores.

Verifica integralmente el expediente; de requerir subsanacién, devuelve para correccion; de
lo contrario, refrenda y remite a la junta comunal 0 municipio.

3. Junta Comunal/Municipio

Recibe el expediente con el cheque refrendado por la Contraloria General de la Republica
y comunica al contratista realizar la entrega del mismo.
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Mapa del Proceso

PROCEDIMIENTO PARAEL PAGO DE CONTRATISTA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
JUNTA COMUNAL /MUNICIPIO

OFICINA DE FISCALIZACION

0 G
&
DESCRIPCION DEL PROCESO

COORDINA CON LOS INSPECTORES DEL MEDUCA. EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y EL
@ CONTRATISTA PARA LA VERIFICACION FINAL Y FIRMA DEL DOCUMENTO CHECK LIST DE EJECUCION TECNICA, Y EL ACTA DE ACEPTACION FINAL DE

OBRA. UNA VEZ EL CONTRATISTA CULMINE LA EJECUCION DEL PROYECTO. FIRMA EL DOCUMENTO CHECK LIST DE EJECUCION TECNICA MEDUCA,
EL INSPECTOR DE MEDUCA, DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO Y EL CONTRATISTAY EL ACTA DE ACEPTACION FINAL; EL REPRESENTANTE DE
CORREGIMIENTO O ALCALDE, EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO, EL CONTRATISTAY LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

COMPLETA EL EXPEDIENTE DE PAGO, QUE DEBE CONTENER; EL DOCUMENTO CONTRACTUAL, CHECK LIST DE EJECUCION TECNICA MEDUCA, ACTA
DE ACEPTACION FINAL DE OBRA, GESTION DE COBRO, FACTURA COMERCIAL PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA Y DEMAS DOCUMENTOS
SUSTENTADORES, REALIZA LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES. CONFECCIONA Y FIRMA EL CHEQUE SEGUN EL MONTO ESTABLECIDO EN LA
GESTION DE COBRO. ENVIA CON LA GESTION DE COBRO Y DOCUMENTOS SUSTENTADORES A LA OFICINA DE FISCALIZACION DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

@ RECIBE EL EXPEDIENTE DE PAGO, QUE DEBE CONTENER EL CHEQUE. GESTION DE COBRO CON LOS DOCUMENTOS SUSTENTADORES.
VERIFICA INTEGRALMENTE EL EXPEDIENTE, DE REQUERIR SUBSANACION DEVUELVE PARA CORRECCION, DE LO CONTRARIO, REFRENDA Y

REMITEA LA JUNTA COMUNAL O MUNICIPIO.

RECIBE EL EXPEDIENTE CON EL CHEQUE REFRENDADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y COMUNICA AL CONTRATISTA
REALIZAR LAENTREGA DEL MISMO.
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REGIMEN DE FORMULARIOS
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Formulario Nam. 1

JUNTA COMUNAL O MUNICIPIO DE
ACTA DE ACEPTACION FINAL DE OBRA

CONTRATISTA:
NUMERO DE CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:
PROYECTO:
UBICACION:
PERIODO CONTRACTUAL:
ASEGURADORA:
FIANZA DE CUMPLIMIENTO:
FIANZA DE PAGO:
POLIZAS:

VALOR ORIGINAL DEL CONTRATO :
ADICIONES AL VALOR ORIGINAL:
DISMINUCIONES AL VALOR ORIGINAL:
VALOR FINAL DE ORDEN DE COMPRA O CONTRATO:

Orden de Proceder: Duracién contractual original: dias calendarios
Fecha de Vencimiento: Prorroga bajo Addenda: dias calendarios
Nueva fecha de Vencimiento: Duracion contractual final: dias calendarios

Mediante esta sintesis técnica, y posterior a los procesos de verificacion efectuados en pleno cumplimiento de las disposiciones
legales, del Pliego de Cargos y del resto de los documentos contemplados contractualmente, el Municipio o Junta Comunal

y el Centro Educativo , recibe la obra objeto del presente contrato consignando la firma
correspondiente para establecer la fecha oficial de terminacién de la obra correspondiente: el dia del mes de
de20 .
Unidad Técnica del MEDUCA Contratista
Nombre: Nombre:
Cédula: Cédula:
Alcalde o Representante de'Corregimiento Director del Centro Educativo
Nombre: NoMBRE:
Cédula: Cédula:

La Direccién Nacional de Ingenieria considera como viables los criterios, procesos, documentacion y resultados fisicos primordiales
de aceptacion final que ha establecido la Alcaldia de , actuante como duefio de la obra y finiquita
los procesos de fiscalizacion que facultan la transferencia y el usufructo de la totalidad de estos bienes por el Estado y sus
beneficiarios

Direccion Nacional de Ingenieria
Contraloria General de la Republica
Nombre:
Cédula:

OBSERVACIONES:
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Formulario Nim.2

CHECK LIST DE EJECUCION TECNICA MEDUCA

: © VICFAONISTERIODE INFRAESTRUCTURAEDUCATIVA |
MHSTIRG 04 'm&m‘o DE SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE ANMACENAMIENTO DE AGTA CON

WA L T.L&Ql:rsmmanmrm.\'ruSmmm'mosmcamosam'ﬂ_\acm\u”
. s ‘ Pagina 1 ded

A. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO DATOS GENERALES DEL CENTRO
No. Contrato l | (o e del centro) I
Contratista l | cidgosuce |
valor delcontrato | [|rovinca [ Jomw l__————I
Residente de proyeco | | conegmeml | sector | |
1doneidad de residente | | pirector | |
Fecha de orden de proceder | | Tetéfona| | cetutar| J
Duracién de! contrato {dias) I I correo electrénico| ]
ALCANCE DEL PROYECTO Direccion ’ |
Capacidad del tanque DATOS DE LA INSPECCION
Tipo deinstlacion () Sobre suelo (] sobre torre Fecha | |
Requierebomba  Osi Do Horadeinio | ]
fecha de legada de materiales y equipos t:—_—] Hora de culminacion [ l
2] - -

B. RUTA DE ACCESO DESDEILA DIRECCION REGIONAL CORRESPONDIENTE

No. dio de transporte Tiemp Tipo de terreno Riego de Trayecto
Horas  Minutos trayecto Desde Hadga

1 CaC203040s l l l | D03 0ae0s Da10283 [ H t
Cel70809010

2 Di20030e0s L___] E] 0102030605 010203 | l [ I
Cel70809 0]

3 :iG:D;;DZD;O T12030a80s 010203
Cel173809 010 l ] { I

4 D102030a0s l:] D D10203040s 010203 [ ” ]
De7sle

s E:D:D:D:D;O I ] l I D102030a0s 010203 [ H I
CeCvCiss 010

Medio de Transporte: 1) Vehicuto sencillo 2} vehiculo 4x4 3) Caballo 4) Caminando S) Avioneta 6] Heleoptero 7) Lancha o bote 3
motor 8) Bote 9)Piragua 10) Canoa

Tipo de terreno: 1) Plano 2) Montafioso 3) Boscoso &) Mixto 5) Cruce de rio o quebrada

Tipo de riesgo: 1) Alto 2} Medio 3) 8ajo
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C. CONDICION DE LOS MATERIALES DEL TANQUE, BOMEBA Y ACCESORIOS

No. Desaipddn Cumple WNocCumple Pendiente WNo aphic
1 Tenque deraservade agua o ] ]
2  Bomba centrifuga conmotor eléctrico acoplado, totatmente sellado, ) a a

TEFC, monofisice, 120/220V, 60 Hz, 3600 rpm. Norma UL, NEMA y
ANSI.
3 Tegue de presién inoxidable Norma NEMA ] ] (]
4  manometro 0-100 psi 4" NPT 0o ] e}
5  Tangue de presion inoxidable Norma NEMA | ] ]
6 Mandmetro 0-100 psi ¥° NPT macho de glicerina 2° didgmetro i} ] ]
7  Presostato de agua 20-65 psi diafragma diferencial DPST X" NPT ] ] O
hembra norma UL, NEMA
3  vihada de boya Flippen 1 % bronce, variila de bronce 24" fargo, boya ] et} O
pdéstica
o  8oya de control de nivel de agua 250VAC, 8%, 1P68, 3 cables de 3 0 a a

metros y contrapeso inoxidabie

10  8rida de toma de angque de PYC

11 Pernode anclaje Sipo cufia 3/8” x 3” acero galvanizado

12  Ppanel caje metdlica 2 circuitos 30 amperios barra breakertipo ufia
NEMA

13 sreaker GFQI tipo uRa20A/2P, 40°, norma UL, cable plastico 3x10 AWG
Cobre 600 voltios, norma UL

14 Caja 4"x4”" waterproof aluminio + tapa inoxidable

15 Conector de 5 vias 17 y X* bronce

16  juberia de PVC Norma COPANIT

17  conector macha fiso/rosca FVC

18 <Codo 90" liso PVC Norma COPANIT

19  Unidn [fisa norma COPANIT

20  Reduccion lisa PVC Norma COPANIT

21  Tee PVC Norma COPANIT

22 Unibn fisa rosca-hembra Norma COPANIT

23 Unidn universal PYC Norma COPANIT

24  vilvula Checktipo horizontai/vertical de resorte bronce

25 vilwula de compuerta de bronce

26 Grapa dobie oreja galvanizada

27 Grapa de unaoreja galvanizada EMT Norma UL

28 Grapa de cable piistico 12x3 galvanizada

29 €mpalmador (wire nut) tipo flexible color rojo Sx12 AWG

30 Prensaestopa PG13.5 plastico cierre internmo 6 mm — 12 mm IP55

31 Zunchos plisticos color negro, resistenta a rayos UV 14.5° largo x 0.38”7
ancho 175 libras

aQRRDOoOODORDODORDRDERN 0O DO N o NoAann Hl]i

goooocoBopoouUoDosoDO0oO0opBo0 0O oOoo
COOD0OCDOoOCOOoOoOOoODDOB0O0 O Oo0o
CDoDOO0OD0DDOoOo0oDoODDOoDOoORCO0 O Booo
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VICEAONISTERIO DEINFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

) n y MHESTO0 D3 “PROYECTO DES(I]MEOEE\SL&&G@N DE SISTFA{A DE ATMACENAMIFENTO DE AGUA CON
: :::’: DE f’f‘:‘*’“ EDUCACKN TANQUES DERESFRVA EN ML TREINTA Y SIETE CENTROS EDUCATIVOS ANIVEL NACIONAT™
1 Pagina 3 de 4
D. CONDICION DE LOS MATERIALES PARA BASE DE TAMQUE, BASE DE BOMBA Y 1AULA DE PROTECCION
No. Desgipddin Cumple Nocumple Pendiente Mo aplica
1 Cemento grado estructural 5_ 0 =] a
2 piedra®s ) [ a m
3 saterial selecto ] [} ] L.
4  Arenatipo Chame 0 ] O =
5  Acerogrado 40 ju] [} ] a8
6 Angulo de acerode 1" x 1% x 1/8" m} g ] s
7  wmalla expandida de %¥* calibre 16 ] O ] L
8  zinc corrugado calibre 26 ] [} ] o
o  perfilesde acero estructural con tratamiento anticorrosivo m] [} 0 =
E. CUMPLIMIENTO CON LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS
No. Descaipddn cumple WNocumple Pendiente RNo aplica
1 Serealizé proceso de evaluacion y disefio de bases de concreto y/o O o i} O
estructura para elevar tangue, sellado y firmado por un iddnec, con
visto bueno de MEDUCA.
2 pisefio del punto de interconexidn al sistema de distribucion de agua jm] 4 a ¥
existenta
3 Verificacién de capacidad de bombeo {sellada y firmada por un m] [} 0 &
profesional idoneo)
4  Disefio del punto de interconexitn al sistema eléctrico existente. jm] [} 0 ¥
5  Diseno de ka conexion de salida del tanque a la red interna del centro. o] 0 ] [
6  Limpieza y desraigue 0 0 i} (m
7  Nivelacion deterreno O a a e
8  Compactacién e instalacién de formaletas i} [} ] &
9  Inspeccion previaal vaciado i} [} O [
10 Vvaciado de hormigon para base de tangue y/o bomba jm] a ] [
11 Pruebasde concreto m] O ] [
12 construccion de la estructura o torre para elevar tanque ] 0 ] ]
13 instzlacidn deltznque y consxiéncon ef sistema existante. ] O ] [
14 Instslacidn del equipe completo de la bomba y conexidn a todos bos | ] 0 s
Ststemas.
15  Construccién de ia jaula para proteccion de bomba jm] ] 0 o
16  Actas de visita a campo firmado por el Contratista y el inspector de m] O ] [n
MEDUCA.
Acta de aceptacion sustancial firmada por el Contratista y elinspector m] || a (]
de MEDUCA.
F. OPERACION DEL SISTEMA
No. Desgipddn cumple Nocumple Pendiemte WNoaplica
1 comprobar gue no hay sonidos o vibraciones anormales en el sistema w} [} a o
eléctrico.
2 comprobar que los niveles de voltaje son estables im} 0 i} a
3 comprobar que el cableado no se encuentra caliente o [} ] o

Restsion 10-2020
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4  Comprobar que el aislante del conductor no presenta dafios m] 0
Medicidn de todos los nieles de voitaje en todos los puntos bajos del (] 0 0 [}
sistema, motor, bomba, etc. Los niveles encontrados deberén estar
dentro de los pardmetros tipicos del equipo.
6  Medicién del sistema de tierra m] 0 m} [m]
7  Comprobar que el motor no produzca ruidos ni vibraciones anormales. ] [m] O m]
8  Comprobar que el cabezal de la bomba no tenga pernos sueltos. ] g O O
9  Comprobar que el cabezal de la bomba no muestre indicios de O O O [}
corrosion.
10  Comprobar que no existen fugas en sellos y pesaestopa. O 0 0 [}
11 Comprobar que el equipo de medicién (macro medidor y mandmetro) O (] m] O
esté operando.
12 Comprobar que no existan fugas. [m} m} m] [}
13 Comprobar que la vélvula expulsora de aire esté operando. 0 =] O (]
14 Comprobar que no existan dafios fisicos a los componentes. ] [m] i} [}
15 Medir los niveles de presién en todas las salidas de agua sea igual o O i O O
mayor que psi.
16  Acta de aceptacién final, firmada por el Contratista, Inspector de O 0 | O
MEDUCA y Director del centro.
Revisado por:
INSPECCION MEDUCA CONTRATISTA

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

Revision 10-2020
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Formulario Num.3

MODELO LOA
MODELO DE CARTA DE ACUERDO ENTRE EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO Y [UN MINISTERIO/IN STITUCION/ORGANIZACION
INTERGUBERNAMENTAL]

CARTA DE ACUERDO ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO Y JUNTA COMUNAL O
MUNICIPIO DE PROVINCIA DE
PARA LA IMPLEMENTACION DE MEJORANDO LA EFICIENCIA Y CALIDAD DEL SISTEMA
EDUCATIVO CUANDO EL PNUD ACTUE COMO ASOCIADO EN LA IMPLEMENTACION.

Su Excelencia:

1. Se hace referencia a las consultas entre funcionarios del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (en adelante, el <PNUD») en (Panamd) y funcionarios de la Junta Comunal de con respecto
al desarrollo de actividades por parte de la Junta Comunal de para la implementacién
del proyecto PS00107464 Mejorando la Eficiencia y Calidad del Sistema Educativo, tal y como se
especifica en el Anexo 3: Documento del Proyecto para el que se ha elegido al PNUD como asociado
en la implementacién.

2. En conformidad con el Documento del Proyecto y con los términos y condiciones indicados a

continuacién, confirmamos que aceptamos las actividades que realizard la Junta Comunal de

para este proyecto, tal y como se especifican en el Anexo 2: Descripcion de las

Actividades (en adelante, las «Actividades»). La Junta Comunal de y el PNUD se
consultara pormenorizadamente todos los aspectos relacionados con las Actividades.

3. La Junta Comunal de serd plenamente responsable de llevar a cabo, con la diligencia y la
eficiencia debidas, todas las Actividades de acuerdo a su Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera.

4. Durante el desempefio de las actividades a las que hace referencia esta Carta, el personal y los

subcontratistas de {a Junta Comunal de no seran considerados de ningtin modo empleados
o agentes del PNUD. El PNUD no asume ninguna responsabilidad respecto a posibles reclamaciones por
actos u omisiones de la Junta Comunal de o su personal, o de sus contratistas y el personal

de estos, en el desempefio de las Actividades; ni respecto a ninguna reclamacién por muerte, dafio fisico,
discapacidad, dafios materiales u otras circunstancias que puedan afectar a la Junta Comunal de
o su personal como resultado de su trabajo relacionado con las Actividades.

5. Todos los subcontratistas, incluidas las ONG contratadas por la Junta Comunal de deben trabajar
bajo la supervisién del funcionario designado por la Junta Comunal de . Dichos
subcontratistas habrdn de rendir cuentas a la Junta Comunal de por el modo en que
desempefien las funciones que se les asignen.

6. Tras la firma de esta Carta, el PNUD efectuard los pagos correspondientes a la Junta Comunal de
en conformidad con el calendario de pagos especificado en el Anexo 3: Calendario de

Actividades, Servicios y Pagos.

7. LaJunta Comunal de no adquirird compromisos financieros ni incurrird en ningtn gasto no
contemplado en el presupuesto para las Actividades del Anexo 3. La Junta Comunal de debe
consultar regularmente al PNUD el estado y el uso de los fondos, y avisar inmediatamente al PNUD
cuando la Junta Comunal de sea consciente de que el presupuesto para desempefiar las
Actividades resulte insuficiente para implementar el proyecto tal y como se describe en el Anexo 2. El
PNUD no tiene la obligacién de facilitar a la Junta Comunal de ninguna clase de fondos ni
de reembolsar a la Junta Comunal de los gastos en que pueda incurrir y que superen el
presupuesto total expuesto en el Anexo 3.
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8. LaJunta Comunal de debe presentar un informe financiero acumulativo trimestral a partir

1.

12.

14.

del desembolso de los fondos. Dicho informe se hard llegar al Director del PNUD en el Pais o al
Representante Residente del PNUD en un plazo no mayor de 30 dias contados a partir de la fecha de
finalizacién del informe. Se entregar4 en el formato estdndar de los informes de gastos del PNUD (en el
Anexo 4 se incluye un modelo]. El PNUD incluird el informe financiero de la Junta Comunal de

en su informe financiero de PS00107033 Mejorando la Eficiencia y Calidad del Sistema
Educativo.

La Junta Comunal de debe presentar los informes sobre la marcha de las Actividades que
el director del proyecto, ejerciendo su deber, considere razonablemente oportunos.

La Junta Comunal de debe facilitar un informe final en un plazo no mayor a 30 dias a partir
de la finalizacién o terminacién de las Actividades, incluyendo en este una lista de los equipos no
fungibles adquiridos por la Junta Comunal de y de todas las declaraciones y registros
financieros revisados o certificados en relacién a las Actividades, segiin resulte pertinente, de acuerdo al
Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera.

Los equipos y suministros que pueda facilitar el PNUD, o que se adquieran usando fondos del PNUD,
se tratardn segin lo acordado, por escrito, entre el PNUD y la Junta Comunal de

Ninguna modificacién del Documento del Proyecto que afecte al trabajo desarrollado por la Junta
Comunal de de acuerdo al Anexo 2 debe recomendarse sin consultarse previamente
entre las partes.

Si surgiera alguna cuestién que no se contemple en esta Carta, las Partes se encargaran de resolverla de
acuerdo a las cldusulas correspondientes del Documento del Proyecto y a las revisiones del mismo, asi
como en conformidad con las provisiones pertinentes del Reglamento Financiero y la  Reglamentaci6n
Financiera de la Junta Comunal de y el PNUD.

Las disposiciones de la presente Carta seguirdn en vigor hasta el final del proyecto o hasta el
cumplimiento de las actividades de la Junta Comunal de de acuerdo al Anexo 2, o hasta
su terminacién por escrito (con 30 dias de antelacién) por alguna de las partes. El calendario de pagos
incluido en el Anexo 3 estar4 vigente mientras la Junta Comunal de desarrolle su labor,
a no ser que el PNUD indique lo contrario por escrito.

Los fondos sobrantes que no se hayan utilizado o comprometido posterior a la conclusién de las
Actividades deben devolverse al PNUD en un plazo de 30 dias.

Cualquier enmienda a esta Carta deberd realizarse de mutuo acuerdo y por escrito.

La correspondencia adicional sobre esta Carta, aparte de las cartas de acuerdo o enmiendas firmadas a la
misma, deben dirigirse al Representante Residente del PNUD, en Ciudad del Saber, Edificio 129.

La Junta Comunal de debe informar debidamente al Representante Residente del PNUD de
todas las acciones realizadas para cumplir lo estipulado en esta Carta.

El PNUD puede suspender este Acuerdo, parcial o totalmente, mediante comunicaci6n escrita, si se dan
circunstancias que pongan en peligro el correcto cumplimiento de las Actividades.

Cualquier controversia entre el PNUD y la Junta Comunal de que pueda surgir o
relacionarse con esta Carta y que no sea resuelta por negociacién u otra forma de arreglo, serd sometida,
a solicitud de cualquiera de las Partes, a consideracién de un Tribunal integrado por tres drbitros. Cada
una de las Partes designara a un 4rbitro y estos dos arbitros nombraran a un tercer drbitro, quien presidira
el Tribunal. Si dentro del plazo de 15 dias contados desde la designaci6n de los dos drbitros no se hubiese
designado al tercer drbitro, cualquiera de las Partes podrd solicitar al Presidente de la Corte Internacional
de Justicia que efectiie esa designacién. El Tribunal determinard sus propios procedimientos, en el
entendido de que dos 4rbitros cualesquiera constituyan quérum para todos los efectos y todas las
decisiones requerirdn el acuerdo de dos 4rbitros cualesquiera. Las costas del Tribunal serdn sufragadas
por las Partes en conformidad con lo que éste determine. El laudo arbitral contendrd una declaracién
sobre sus fundamentos y serd definitivo y de cumplimiento obligatorio para las Partes.

42
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20. Si usted est4 de acuerdo con las disposiciones enunciadas precedentemente, sirvase firmar y devolver
dos copias de esta Carta a esta oficina. Su aceptaci6n constituird la base de la participacién de la Junta
Comunal de en el proyecto.

Atentamente,
Firmado en representacién del PNUD

Aleida Ferreyra
Representante Residente, a.i.

Fecha: _
Firmado en representacion de la Junta Comunal de

Honorable Representante
Fecha:

Como testigo de honor
Firmado:
Nombre:
Su Excelencia
Maruja Gorday De Villalobos
Ministra de Educacién
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Formulario Nam. 4

VENDOR

Formulario para Creacion / Modificacion de Vendors
{Vendor /Person Profile Update})

IMPORTANTE!! LA SECCION 4 ES PARA LSO EXCLUSIVO DE LA OFICINA DE PAIS OE NACIONES UNIDAS - FAVOR NO LLENAR EL BENEFICIARIO

SECCION 1: INFORMACION UN (Para uso interno Gnlcamonte) ~ TIPO DE SOLICITUD: CREAR Bl wmoorcar [ macmivar [] ap.vocanion[]

UN INFORMATION (For internal use onty) fequest Type Create Modify Insctive Add Location
Persona solicitante /(Requesting person} l EacliDatel, VehdorAtss oL
Nombre(s) y Apelida(s} / (First Name & Last Name) UN Index No:

CLASE DE VENDOR: LISTAFFMEMBER [JRETIREE [JUNV (OSC [IFAMILY BENEFICIARY [JSSATCIRLA DMEEUNG,?ARTICIPANT OFELLOW
[J PARTNER-GOV [IPARTNER-IGOINGO [JPARTNER-GRANT [ISUPPLIER-IND [JSUPPLIERCOM [JSUPPLIER-NGONGO [JSUPPLIER-UNIV [JUNAG
[ DONOR

ADICIONAR EL PERFIL DEL VENDOR EN EL MODULO ATLAS T8E: IS DONO

{ADD THIS VENDOR PROFILE TO T&E MODULE} YE§ NO CQ Fuma / Sign
EXPORTAR A ULTRAMAR [ S1 {Sicompra de! tiquete 2 través de Agencia Viajes HQ) O NO
(EXPORT 7O ULTRAMAR YES - ifticket will be puschased from H.Q. travel ageacy) NO) Nombra y Thula / Name and Yide

Completar solo seccién 2 0 seccion 3 (no ambas) ! {Complete either Sectlon 2 or Sertion 3 - not both)

SECCION 2t INFORMACION DE PERSONAS {Para Individuos tnicamente)
{ INFC ON - For Individuals enly)
APELLIDC(S) / (Last tiame) NOMBRE(S)/ {First and Middle Nome}
Nacionaiidad / {Nationality) Sexo.  Masculino [ Femenino O
{Male female)
Diceccidn / (Address)
{State / Province / County} (Postal Code -~ 21P}
Ciudad / [City) Estade | Provincia / Condado Cadigo Pastal 2IP) Pais [ {Country)
. s ber} i &n / #Tnbutano aplique;
Direccitn comes elecirénico ¢ (Email Address) Nimero IFox-| ?P“f:”f‘d »igen ;'}f:fm"_ #lributanc fsegin SpAaUR
SECCION 3: INFORMACION DEL PROVEEDOR (Para Empresas/Compaiiias/Firmas anicamente)
{SUPPLIER INFOMATION - For companies only}
. wpadia / : . Nombre cometcial (si aplica) # ldentificacion 7 # Registro /# Tributario (segun aphaque)
Nomere de 2 compadia f (Company Name) (Parent Company Name —1f applicable) {ID » / Register & / Tax 8 - I applicable)
Direceibn / {Address}
Estado/Provincia/Ciudad/Condedo Codigo Postal
Ciudad 7 (City) {State/Province/County) [Postal Code) Pais ? {Country)
Persona Contacto/ {Contact Persoa) Teléfono ! Fax — (Tetephone / Fax} I Pagina web I (Web page) Corveo electronico /
Nembre / (Name) | {Emall Address)
|
Largo / (Nite} |
SECCION 4: INFORMACION BANCARIA D CHEQUE (s marca osta opclén pase a la seccidn 8) D TRANSFERENCIA BANCARIA
{BENEFICIARY BANKING INFORMATION CHEQUE - If you mark this option move to Section 6 BANK TRANSF
Nombire del Banco / {8ank Name)
Codigo da Banco {si aplica) CUENTA PREDETERMINADA ¢ {Default aczount)
(Bank 10} SH1(ves) NO O
Codigo de Sucursal (un Fara bancos canadienses) 9 digHos. T B .
Branch 1D: {for Canadian Banks only} 9 digits routing no. Branch Name:

Oweccion cof banco.
Street Address:

HR_VENDOR PERSON PROFILE UPDATE 1002 007

44
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Page 2 of 2
Cludad / {City) Estada/Provincia ) {State/Province)} Codigo Postal / {Postal Code) Pais/ [Country)
SECTION 5 DETALLE DE LA CUENTA BANCARIA / (BENEFICIARY BANK ACCOUNT DETAILS) ]
TITULAR DE LA CUENTA (&) nombre debe corresponder a 10s datos de ia Seceion 20 3) WONEDA DE LA CUENTA / {Banh Account Currency):
Account Nome: {name as it appears on bank account} & uss £3 Otror- (FAVOR INDICAR)
{Other ~ PLEASE INDICATE}
“NUMERC DE CUENTA / {Bank Account No.} TIPO OE CUENTA / {Account Type):
Corriente / {Checking) {1 Savings
Codigo IBAN (Masts 34 caracteres) / {{BAR ~ European Accounts] NOMBRE/CODIGD SUCURSAL / {Name/Code 8ranch)}
CUENTA BANCARIA {US Banks only) Nirmero ABA (B digitos) / (ABA code)
EXTRANJERA (Diligencia sdlo si el | ACH Routing Number (9 digitos) S
beneficianio requiere recibir ¢f pago i < din
enesta cuents) FED WIRE (Bencos en EEUU dnicoments) { Codigo SWIFT (8 2 11 digics) /{SWIFT Cade)
{information for Foreign
Account) REFERENCIA BANCARIA ADICIONAL (s! aplica) / (Additional Bank OTRO NUMERO RELEVANTE / {Other relevant number)
Reference - if applicable}
Transit Code (5 digit } Canadian Banks Sort Code (6 digits ) UK Banks 858 code (6 digit) Australia Banks
BANCO INTERMEDIARIO - BANCO CORRESPONSAL (St aplica) / {8ank Information for v/ pondent Bank (if ag bie))
Nombre del Banco / {Name of Bank) : Direccidn del Banco / {Address of Bank)
CUENTA BANCARIA No. / [Bank Account No.} SWIFT Code:. Fed wrre No. (US banks enly)
[de! banco beneficiano con el banco intermediario)
|of beneficiary bank with | y bank)
SECCION & ACTUALIZACION DEL PEFIL DEL MOUDULO ATLAS (datos segln pasaporte o identificacl tonal)
[TRAVEL AND EXPENSES PROFILE UPDATE {33 per Passport or National 1]} id: Y
Nata - Por favor dligencie esta seccién anicamente si el perfil de vizje del vendor reguiere Actualizacion en ef mddulo de Atias de T&!
(Note - Kindly filt up this section only If the vendor's trave! profile needs to be updated In TAE module).
SetlD Vendor 8U
Nombre (Como aparete en el pasaporie) Apelido (Como aparece en el pasapone). Noie: Deje en blanco s 1
{Name = As In Passport) {Last Name - As In Passport} informacién estd disponible en el
pasaporte 0 en la copia del
documento de identificacién
Fecha de Nacmiento f (Date of Birth) | Lugar de nac:miento / (Place of Birth) (Note: Leave blank if the Information ks
{ svaliable In passport or 10 card copy.}

|Yoriy, , &n mi capacidad def (in my capatity 25} , por este mod|o autorizo a Ja Agencia do Naciones Unidas &
realizar pagos 2 12 cuenta bancaria detallada arriba | (hereby authonze the UN agency to direct payments 1o the above account).

Firma | (Signature):

45




No. 29350-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021 46

Formulario Nim. 5

NOKBRE DE LA IMSTITUCION

ACTO PUBLICO No.

P ———————

FORMULARJIO DE PROPUESTA PARA CONTRATACION MENOR

BEPORTANTE: 8OLO 8E RECIBIRANR PROPUESTAZ EN ESTE FORBULARIO. DE REGUERIR AMPLIARLA, DEBERL HACERLC EN PAPEL
HERBRETE. £2TA PROPUESTA DEBE 2ER DEEIDAMENTE FIRMADA POR EL REPREZENTANTE LEGAL O POR UN APODERADO.

1. DATOS DEL PROPONENTE (a ser llenado por el proponental

Empresa o proponente: r |

Nombre del Representante Legst: r |
RUC:I J DV: [ |
Persona de Contasto: [ l Telé"nno:l::'

o —
Direceitn: | J

1. DESCRIFCION DEL PRODUCTO O SERVICIO {al final de cada rengldn, marca, modelo, casa y pais d=
origer, si su producto o requiere]

R DESCRIPCION CANTIDAD | P. UNITARIQ | PRECIO TOTAL

Subtotal

TeMS

Otros
Cargos

TOTAL

Acepto las condiciones de los presentes Téminos de Referencia sin objecones ni festricciones.

Representante b=gal o persona autorzada:

Fecha-

Firma:
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Anexo Nim.1

Informe Financiero

Requisitos que deberén presentar las Juntas Comunales referente al reporte de gastos incurridos en
la implementacién del Proyecto de Transferencia Fondos Gobiernos Locales — Suministro e
Instalacién de Tanques Metdlicos para el almacenamiento de Agua, mediante un informe
financiero con los siguientes puntos:

I. Monto del dinero transferido.

2. Detalle de los gastos realizados (listado).
3. Nombre del proveedor.

4. Numero de factura, fecha y monto.

El informe financiero debe reflejar el resumen de los gastos efectuados y debe estar acompaiiado
por los documentos de respaldo que se listan a continuacion:

1. Nota dirigida al PNUD, Licda. Aleida Ferreyra, Representante Residente a.i.

2. Nota dirigida a MEDUCA, Ing. Fanny S. Solfs E., Directora Nacional de Ingenieria y

Arquitectura

Informe de Gastos adjunto.

Facturas de las compras de materiales etc.

Contratos con refrendo de la Contralorfa General de la Republica.

Diagrama esquemdtico de la instalacién aprobado.

Recibo de pago de la apertura de la cuenta bancaria por B/. 270.00.

Informe Técnico final debidamente firmado por el coordinador de regién e inspector de

MEDUCA.

9. Check List de ejecucién técnica (entregable).

10. Acta final de cierre con firma de la Contraloria General de la Republica, director del centro
educativo y representante de la junta comunal.

11. Soporte fotogrifico del producto final.

® N v W

Para los casos que haya dinero sobrante, el mismo debera ser devuelto como lo indica la carta de
acuerdo en el punto 15: “Los fondos sobrantes que no se hayan utilizado o comprometido posterior
a la conclusion de las Actividades deben devolverse al PNUD en un plazo de 30 dias” y adjuntar
la copia de depdsito en el informe.

NOMBRE DEL BANCO: CITIBANK, N.A. PANAMA

NOMBRE DE LA CUENTA: UNDP REPRESENTATIVE IN PANAMA (PAB)
CUENTA BANCARIA: 0500318082

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE

Entregar los dos (2) juegos de informe en la Direccién Nacional de Ingenieria y Arquitectura en
PH TERRAZAS DE ALBROOK, piso 4.
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INFORME DE GASTOS JUNTA COMUNAL DE XXXXXXX
PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS A GOBIERNOS LOCALES
SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQUES PLASTICOS Y METALICOS

Organismo Solicitante: PNUD — Proyecto XXXXX

Contraparte Técnica: Viceministerio de Infraestructura Educativa - Direccién Nacional de Ingenieria y Arquitectura (MEDUCA)

RESULTADOS
PREVISTOS DEL PP e
indicadores,
incluyendo objetivos
anuales

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Indique todas las actividades que
se realizaron durante el periodo
para alcanzor fos resultados
previstos

Programa Mejorando la Calidad del Sector Educativo (MEDUCA - MECSE)

Presupuesto previsto

Descripcion det
concepto

importe

Mombre det
Proveedor

Pagos y gastos

Factura

Balance

Saldo

corresponder al total de la
encia realizada)

Producto 4 Estudiantes | Suministro e instalacion del tanque Compra de tanque USSI00X Ferreteria No. 12345
asistan 3 los centros | de almacenamiento plastico de plastico de 1080 (corresponde ai monto XXOCOXXX
educativos con un | 1080 galones con sistema de galones dado por escueld;
adecuado bombeo, pruebas, puesta en| Comprade Materiales
mantenimiento a| marcha y capacitacion en |Ia de Plomeria
insumos escoiares ESCUELA XXXXX Compra de Materiales
de Electricidad

Actividad 4.2. Compra de bomba de
Nimero de escuelas 10hp
dotadas de servicios
basicos v €OM [Tsyministro e instalacion del tangue
QUL ACUIRICALS de almacenamiento plastico de 660
preventivo galones con torre de metal,

pruebas, puesta en marcha y

capacitacion en la ESCUELA XXXXXX

Apertura de Cuenta Bancaria Chequera B/. 270.00 {mprenta 00X N XXXX B/.270.00 0.00

Total | {La suma debe 00.00

H.R. (Nombre del Representante)
X

C.LP.: X-XXX-XX

JUNTA COMUNAL DE XXXXXXXXX
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Panamd, (dia) de (mes) de (afio).

Licenciada

(Nombre de Encargado)

Representante Residente

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
E. S. D.

Ref.: Proyecto N° 107464 “Mejorando la
Eficiencia y Calidad del Sector Educativo”

Respetada Licenciada (Apellido de Encargada),

Por medio de la presente se hace entrega de informe financiero de la junta comunal de XXXXX,
para el PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS A GOBIERNOS LOCALES -
SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQUES PLASTICOS Y METALICOS. El alcance de

este proyecto incluye los siguientes centros educativos:

CENTRO EDUCATIVO MONTO CANTIDAD DE
__ ESTUDIANTES
Escuela XXXXXXXX B/. XXXXXX XXXX
Escuela XXXXXXXX B/. XXXXXX XXXX
Escuela XXXXXXXX B/. XXXXXX XXXX
TOTAL B/. XXXXXXX XXXXX

Como sustento de este informe, se adjuntan los siguientes documentos:
1. Facturas de las compras de materiales, etc.

2. Contratos con refrendo de Contraloria General de la Republica.

3. Diagrama esquemdtico de la instalacién aprobado.

4. Recibo de pago de la apertura de la cuenta bancaria por B/. 270.00.

5. Informe Técnico final debidamente firmado por el coordinador de regién e inspector de
MEDUCA. '

6. Check list de ejecucion técnica (entregable).

7. Acta final de cierre con firma de la Contraloria General de la Republica, Director del centro

educativo y Representante de la junta comunal.
8. Soporte fotografico del producto final.

Atentamente,

HR. (Nombre del Representante)
C.IP. XXXXXXX
JUNTA COMUNAL DE XXXXXXXX

Adjunto: Lo indicado.
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Anexo Nim. 2

RUTA DE INSPECCION, SUPERVISION Y APROBACION DE LOS TRABAJOS A EJECUTAR

SUPERVISION GENERAL
DEL PROYECTO

v

ORGAN/ZACION DE FRENTES DE
TRABAJO
ONIA-DNM / CONTRATISTA

v

INSPECCION ¥ RECTIFICACION DEL
SImo
SUPERVISOR MEDUCA /
CONTRATISTA

v

L

I ENTREGA DE CALCULOS
.I Y ESQUEMAS FINALES
CONTRATISTA

VISTO
BUENO
MEDUCA

INSTALACION Y
CONEXION
DE TANQUES Y BOMBAS

A

Si

VISTO
GUEND
MEOUCA

PRUEBAS DE CALIDAD Y
CUMPUMIENTO DE
ESPECIFICACIONES

PRUEBAS DE FUGA, ARRANQUE
Y FUNCIONAMIENTQ DE
BOMBAS

VISTO
BUENO
MECUCA

v

FORMULARIO CHECK
LIST
APRQBADO

CONSTRUCCION DE BASES
PARA TANQUES Y/O BOMBAS

2

PREPARACION DEL
TERRENO
CONTRATISTA

REVISIONES ¥
ADECUACIONES
ALSISTEMA

No
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Anexo Num. 3

SOLICITUD Y CONTRATACION

REQUISITOS

Basadas en el Formulario Num.5. Formulario de Propuesta de Contratacion
Menor. Presentar el Desglose de Precios, completamente a computadora,
firmado por el proponente (si es persona natural) o por el representante legal
(si es persona juridica). La sumatoria total del mismo debe ser correcta.

COPIA SIMPLE
DE PASAPORTE O
CEDULA

Cédula de identidad personal (si es nacional) o pasaporte (si €s extranjero)
del Proponente, en caso de persona juridica o participacién a través de
Consorcio o Asociacién Accidental, presentar copia de la cédula o pasaporte
delrepresentante legal de las sociedades miembros del Consorcio y del
representante del Consorcio o Asociacién Accidental.

REGISTRO DE
JUNTA TECNICA
DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

Los proponentes que participen en actos de seleccién de contratista que
incluyan actividades de ingenieria y/o arquitectura, deben contar con
idoneidad profesional para las personas naturales y Certificado de Registro de
Empresa, en el caso de las personas juridicas, ambas emitidas por la Junta
Técnica de Ingenierfa y Arquitectura (JTIA). La Certificacion de Registro de
Empresa emitida por la JTIA debe contar con una vigencia de hasta tres (3)
meses previos a su vencimiento.

El CONTRATISTA debe de contar dentro de su personal con los siguientes
profesionales: Técnico en Edificacién o Ingeniero Civil o Arquitecto,
Ingeniero Electromecdnico o Ingeniero Mecdnico, Plomero y Electricista
general Certificado y se deberd de presentar copia de respaldo de la idoneidad
emitida por la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura.

PAZ Y SALVO
DERENTA

Todo proponente que sea contribuyente en Panamd deberd acreditar que se
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional, a través de la impresion de la
certificacién digital emitida por la Direccién General de Ingresos del
Ministerio de Economia y Finanzas. Ante situaciones no imputables al
proponente que le impidan la obtenci6n de la referida certificacién digital, la
Direccién General de Ingresos podrd emitir dicho paz y salvo en medio
impreso. Los proponentes extranjeros que no sean contribuyentes en Panamd
deberdn presentar una declaracién jurada ante Notario, en la que harédn constar
que no son contribuyentes. No obstante, antes de la firma del contrato deberdn
inscribirse en la Direccién General de Ingresos, para obtener su Nimero
Tributario (NT) y su respectivo paz y salvo con el Tesoro Nacional.

PAZ Y SALVO
DEL PAGO DE
CUOTA OBRERO
PATRONAL ALA
CAJA DE
SEGURO
SOCIAL.

Todo proponente deberd acreditar que se encuentra paz y salvo con la Caja de
Seguro Social en el pago de la cuota obrero patronal, a través de original,
copia simple o digital del paz y salvo emitido por la Direccion General de
Ingresos de la Caja de Seguro Social o en su defecto, mediante original, copia
cotejada o copia digital de la certificacién de no cotizante al régimen de
seguridad social, emitida por dicha entidad de seguridad social.

DECLARACION
JURADA DE
MEDIDAS DE
RETORSION

Todo proponente, debera cumplir con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
18 del 26 de octubre del 2016, a través de la declaracién jurada de las medidas
de retorsién, cuya firma debe estar autenticada por Notario Publico, la cual se
presentard en original, copia simple o copia digital.
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INCAPACIDAD
LEGALPARA
CONTRATAR

Los proponentes deberén presentar junto con su oferta una declaracién jurada
suscrita por la persona natural o el representante legal de la persona juridica
enla que deberdn certificar que no se encuentran incapacitados para contratar
conlas entidades estatales, cuya firma debe estar autenticada por Notario
Publico, la cual se presentard en original, copia simple o copia digital.

AVISO DE
OPERACIONES

Todo proponente interesado en participar en un procedimiento de seleccién
de contratista, deberd acreditar que tiene autorizacion para ejercer dicha
actividad comercial, ya sea a través del aviso de operaciones o cualquier otro
medio de prueba idéneo, cuyas actividades declaradas en el mismo, deben
guardar relacién con el objeto contractual. La documentacién que acredite
este requisito, podrd acreditarse mediante copia cotejada, copia simple o
copia digital.

CRONOGRAMA
DE
ACTIVIDADES O
DIAGRAMA DE
GANT.

Presentar plan de intervencién por rengldn, incluyendo la distribucién de
Recursos para ejecutar el proyecto en un término de no mayor a ciento veinte
dfas calendario (120).

DOMICILIO

El proponente deberd mostrar evidencia de la existencia de su domicilio
fisico mediante la presentacién de los siguientes documentos: Escritura
publica de la propiedad o contrato de arrendamiento y facturas de servicios
publicos bdsicos a nombre del proponente. En caso de consorcio, serd
suficiente la presentaciénde evidencia por parte de la empresa lider.

EXPERIENCIA

Presentar dos (2) actas de aceptacioén final satisfactoria de proyectos de igual
complejidad realizados en empresas gubernamentales o privadas que
especifiquen el tipo de trabajo, el monto de la obra y la persona de contacto
para referencias.

PACTO DE
INTEGRIDAD

Todos los proponentes deberdn presentar conjuntamente con su propuesta el
Pacto de Integridad suscrito por el representante legal del proponente o
persona delegada, en atencién a lo establecido en los articulos 15 y 39 del
Texto Unico de la Ley 22 de 2006, ordenado por la Ley 153 de 2020. Este
Pacto de Integridad se fundamentard en los principios de transparencia y
anticorrupcién y deberd establecer que ninguna de las partes pagard,
ofrecerd, exigird ni aceptard sobornos ni actuard en colusién con otros
competidores para obtener la adjudicacién del contrato y se hard extensivo
durante su ejecucién. Los contratistas incluiran el pacto de integridad en los
contratos que celebren con subcontratistas para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la contratacién publica.
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Anexo Num.4

=y,

‘E:f PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

: @

e DOCUMENTO DE PROYECTO =2k

c.osxtauoosuamuguc&bk p N
= PANAMA EEm PANAMA

’ Aot
Titulo del Proyecto: Mejorando la eficiencia y calidad del Sector Educativo sty

Nuamero del Proyecto: PS00107033

Asociado en la Implementacion: Ministerio de Educacién - MEDUCA

Fecha de Inicio: 15 de junio de 2018 Fecha de finalizacion: 31 de diciembre 2022
Fecha de reunién del Comité Local de Revisién del Proyecto (LPAC):_4_ de junio de 2018

Breve Descripcion

El Plan Estratégico Nacional con Visién de Estado "Panama 2030” indica con claridad los desafios de
desarrollo que el pais debe abordar en campo educativo: (i) una gran desigualdad entre |a escuela oficial
y la particular, caracterizada por una diferencia sustantiva en las tasas de reprobacion a todos los niveles
(primaria, pre-media y media), siendo dicha tasa menor en los centros particulares; (i) Niveles de desercidn
escolar mas altos en Chiriqui y Bocas del Toro, aunque o valores maximos se aicanzan en éreas
comarcales, Ngabe - Buglé, Guna Yala y Embera ~ Wounaan1 y (ii) La desigualdad econémica y social
es también desigualdad educativa: el 30% més pobre de Panam4 tiene 9 afios menos de escolaridad
comparado con el 10% mas rico

En términos absolutos la inversidn per capita en Panamd es una de las més aita de la regidn: sin embargo,
la calidad de la educacion es una de la mas baja, resultado de la falta de una Polltica de Estado, que
sobrepase 'a politica de gobierno de cada administracién. Las pruebas del Laboratorio Latinoamericano de
Calidad Educativa (TERCE) (Regién Latinoamérica) del 2015 ubicaron Panama por debajo del promedio
regional en lectura, matematica y ciencia en 3° y 6° grado, superiores Unicamente a Republica Dominicana
y Nicaragua, en el titimo PISA (mundial) {por sus siglas en inglés: Programme for International Student
Assessment); en que participé Panama, el resultado fue aun més deprimente: en el complejo de las
pruebas (lectura, matematica y ciencia) resulté en el fondo de la tabla mundial, mejor solamente a
Azerbaiyan y Kyrgyzstan, y Perd (en matematica Pert sobrepasa a Panama).

“E| objetivo general* del programa es incrementar los niveles de aprendizajes y habilidades de los
esludiantes panamefios de escuelas oficiales, mediante la mejora de la calidad y eficiencia de la provision
de los servicios educativos. Los objetivos especificos son: (i} mejorar la eficiencia en la asignacién de
recursos y orientar las decisiones de politica educativa a través de una transformacién digital de los
sistemas de informacién del MEDUCA,; (i) fortalecer el marco de desempeiio de la calidad del sector
educativo; (iii) implementar un apoyo pedagdgico integral a las escuelas, con un foco en las de mas bajo
desempefio y (iv) gestionar, administrar y monitorear el proceso de intervencion de forma oportuna eficaz,
y eficiente.”

La Agenda Mundial de Educacion 2030 para el Desarrollo Sostenible, compromete en esta agenda comun,
a los Estados Miembros a erradicar la pobreza, a la equidad y a la calidad destacando en el eje. "4.a los
entornos de aprendizaje eficaces”, refiere construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las
necesidades de los nifios y nifias. Recomienda, ademas, "mejorar la eficacia® mediante “una coordinacion
y armonizacidn, y que se dé prioridad a la financiacion y la ayuda a los subsectores desatend dos”. Y. e
esta nueva visién,” reconoce el importante papel que desempedia la educacién como motor principal de
desarrollo y para la consecucion de fos demas ODS propuestos.” (Declaracion de Incheon, Educacion
2030," hacla una educacién inclusiva y equitativa, de calidad y un aprendizaie a lo largo de a vida para
todos”, 2015)

En el Marco de Cooperacion entre el Gobierno Panamerio y el Sistema de las Naciones Unidas, |a primera
area identificada es el desarrolio de "Politicas Integrales para la Equidad y [a Inclusién” (Area de

' {Documento de propuesta MEDUCA _BID)

PS 00119245 / OQutput 00115765 "Mejorando la eficiencia y calidad del Sector Educativo” 1
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Cooperacién 1, MANUD 2016 — 2020; Pag. 11). La educacion es reconocida universaimente come el
verdadero instrumento de inclusién social, equidad y lucha contra la pobreza. La condicién en que se
encuentra |a educacién panamefia no permite actuar eficazmente a favor del objetivo arriba mencionado.

Efectos a los que contribuye el proyecto (UNDAF/CPD

2018-2020): Total de
Area de Cooperacidn 1. Politicas Integrales para la Equidad e recursos 47,260,100.00
Inciusién: requeridos:

Efecto 1.1: “Para 2020, et Estado aplicara politicas publicas
amplias y proparcionard servicios sociales ¢e calidad, | | Total de

concentrandose en la igualdad, la igualdad de género y la recursos TRAC
atencién a las pobiaciones prioritarias, de acuerdo con ias asignados: PNUD:
normas internacionales de Derechos Humanos.”, Donante:
Producto(s) Indicativo(s) con indicador de género® Donante:
Producto I: Mejcrada la eficiencia en Ia asignacion de recursos CGobierno: | 47,260,100.00
y en la tome de decisiones de politica educativa a través de una En
transformacion digital de los sistemas de informacion del Py
MEDUCA (GEN 2). e especie:

Producto I: Marco de desempeiio de la calidad del sector | [ financiado:
educativo fortalecido; {GEN 2).

Producto Ili: Apoyo pedagégico integral a las escuelas
implementado, con un foco en las de méas bajo cesempeiio;
{GEN 2).

Producto IV :Estudiantes asisten a los centros educativos con
un adecvado mantenimiento e insumos escolares (GEN 2).

Producto V: Gestién, administracién y monitoreo del procese
de intervencion de forma oportuna, eficaz, y eficiente (GEN2)

Gobierno PNUD Asaciado en la Implementacion
| ; ud "
e W
Linda Magui Ricardo Pinzén  /; Y
Ministra de Relaciones Extenores y Representante te Ministro &
Vice Presidenta de la Republica Programa de las Naciones Unidas Ministerio de Ed ]
para el Desarrolio (PNUD) o
Actaracién: Aclaracién: Aclaracion: e -
A L / i
Fecha: 20 /¢ 179 Fecha: & /¢ / #0735 Fecha: @ JJUM ] {9
& & - ? {

Acordado por (firmas):

* & Indicador de género mide cudnlo invierte el proyecto en la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres. Favor ce
seleccionar un producte: GEN3 (Iguaidad de génerc come un objative de principio); (GEN2 ({igualdad de génaro come un objetive
significativo); GEN1 (Contnbucio da a la iguaidad de gé ), GENO (Ninguna contribucién a fa Igualded de género)

PS 00119245 / Qutput 00115765 “Mejorando |a eficiencia y calidad del Sector Educativo” 2
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Anexo Ndm. 5

POLITICAS DEL BANCO — PRACTICAS PROHIBIDAS

1. Pricticas Prohibidas

1.1 El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal,
al igual que a todas las firmas, entidades o individuos participando en actividades
financiadas por el Banco o actuando como oferentes, proveedores de bienes,
contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y
concesionarios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o
agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), entre otros, observar los mas
altos niveles éticos y denunciar al Banco' todo acto sospechoso de constituir una
Prictica Prohibida del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de
seleccidn y las negociaciones o la ejecucién de un contrato. Las Précticas Prohibidas
son las siguientes: (i) précticas corruptas; (ii) précticas fraudulentas; (iii) pricticas
coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v) prdcticas obstructivas y (vi) apropiacion
indebida. El Banco ha establecido mecanismos para la denuncia de la supuesta comision
de Précticas Prohibidas. Toda denuncia debera ser remitida a la Oficina de Integridad
Institucional (OII) del Banco para que se investigue debidamente. El Banco ha adoptado
procedimientos para sancionar a quienes hayan incurrido en Précticas Prohibidas.
Asimismo, el Banco suscribid con otras Instituciones Financieras Internacionales (IFI)
un acuerdo de reconocimiento mutuo de las decisiones de inhabilitacién.

(a) A los efectos de esta disposicion, las definiciones de las Prdcticas Prohibidas son las
siguientes:

(i) Una prdctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las
acciones de otra parte;

(ii) Una prdctica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion
de hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente, engafen, o
intenten engafiar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra
indole o para evadir una obligacion;

(iif) Una prdctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con
perjudicar o causar daiflo, directa o indirectamente, a cualquier parte 0 a sus
bienes para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

(iv) Una prdctica colusoria es un acuerdo entre dos o mds partes realizado con la
intencién de alcanzar un propdsito inapropiado, lo que incluye influenciar en
forma inapropiada las acciones de otra parte;

(v) Una prdctica obstructiva consiste en:

i. destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacién del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencién de impedir una investigacién del Grupo BID;

1 En el sitio virtual del Banco (www.iadb.org/integridad) se facilita informacién sobre cémo denunciar la
supuesta comisién de Précticas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigacion y sancion,
y el acuerdo que rige el reconocimiento reciproco de sanciones entre instituciones financieras
internacionales.
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ii.  amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su
conocimiento de asuntos que son importantes para una investigacién del Grupo
BID o que prosiga con la investigacién; o

iii.  actos realizados con la intencién de impedir el ejercicio de los derechos
contractuales de auditoria e inspeccién del Grupo BID previstos en el IAC 5.1
(f) de abajo, o sus derechos de acceso a la informacion;

(vi) Una apropiacién indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID para
un propdsito indebido o para un propdsito no autorizado, cometido de forma
intencional o por negligencia grave.

(b) Si se determina que, de conformidad con los Procedimientos de Sanciones del Banco, que

los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores y
organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, cualquier firma, entidad o
individuo participando en una actividad financiada por el Banco o actuando como, entre
otros, oferentes, proveedores, contratistas, consultores, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios, concesionarios,
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes 0 agentes, ya sean
sus atribuciones expresas o implicitas) ha cometido una Prictica Prohibida en cualquier
etapa de la adjudicacién o ejecucidn de un contrato, el Banco podra:

i. no financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para la
adquisicién de bienes o servicios, la contratacién de obras, o servicios de
consultoria;

ii. suspender los desembolsos de la operacién si se determina, en cualquier etapa,
que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo
Ejecutor o el Organismo Comprador ha cometido una Prictica Prohibida;

iii. declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y cancelar
y/o acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacién relacionada
inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de que el
representante del Prestatario, o Beneficiario de una donacién, no ha tomado
las medidas correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la
notificacién adecuada al Banco tras tener conocimiento de la comision de la
Prictica Prohibida) en un plazo que el Banco considere razonable;

iv. emitir una amonestacién a la firma, entidad o individuo en el formato de una
carta oficial de censura por su conducta;

v. declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por
un periodo determinado de tiempo, para la participacién y/o la adjudicacion
de contratos adicionales financiados con recursos del Grupo BID;

vi. imponer otras sanciones que considere apropiadas, entre otras, restitucion de
fondos y multas equivalentes al reembolso de los costos vinculados con las
investigaciones y actuaciones previstas en los Procedimientos de Sanciones.
Dichas sanciones podrén ser impuestas en forma adicional o en sustitucién de
las sanciones arriba referidas" (las sanciones “arriba referidas” son la
amonestacién y la inhabilitacién/inelegibilidad).
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vii. extender las sanciones impuestas a cualquier individuo, entidad o firma que,
directa o indirectamente, sea propietario o controle a una entidad sancionada,
sea de propiedad o esté controlada por un sancionado o sea objeto de propiedad
o control comtn con un sancionado, asi como a los funcionarios, empleados,
afiliados o agentes de un sancionado que sean también propietarios de una
entidad sancionada y/o ejerzan control sobre una entidad sancionada aun
cuando no se haya concluido que esas partes incurrieron directamente en una
Prictica Prohibida.

viii. remitir el tema a las autoridades nacionales pertinentes encargadas de hacer
cumplir las leyes.

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) de la IAC 1.1 (b) se aplicara también en los casos en

que las partes hayan sido declaradas temporalmente inelegibles para la adjudicacion de
nuevos contratos en espera de que se adopte una decision definitiva en un proceso de
sancién, u otra resolucién.

(d) La imposicién de cualquier medida definitiva que sea tomada por el Banco de conformidad

con las provisiones referidas anteriormente serd de cardcter publico.

(e) Con base en el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Decisiones de Inhabilitacién firmado

()

con otras Instituciones Financieras Internacionales (IFIs), cualquier firma, entidad o
individuo participando en una actividad financiada por el Banco o actuando como oferentes,
proveedores de bienes, contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de Servicios, concesionarios, personal de los Prestatarios
(incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores o contratantes (incluidos
sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas), entre otros, podrd verse sujeto a una sancién. A los
efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sanci6n” incluye toda
inhabilitacién permanente, imposicién de condiciones para la participacion en futuros
contratos o adopcién publica de medidas en respuesta a una contravencion del marco
vigente de una IFI aplicable a la resolucién de denuncias de comisién de Précticas
Prohibidas.

El Banco exige que los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de
bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, funcionarios o empleados,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y sus representantes o agentes, y
concesionarios le permitan revisar cuentas, registros y otros documentos relacionados con
la presentacién de propuestas y el cumplimiento del contrato, y someterlos a una auditoria
por auditores designados por el Banco. Todo licitante, oferente, proponente, solicitante,
proveedor de bienes y su representante o agente, contratista, consultor, miembro del
personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios y concesionario deberd
prestar plena asistencia al Banco en su investigacién. El Banco también requiere que los
licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes
0 agentes, contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de servicios y concesionarios: (i) conserven todos los documentos y registros
relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios luego
de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) entreguen todo
documento necesario para la investigacién de denuncias de comisién de Précticas
Prohibidas y (iii) aseguren que los empleados o agentes de los licitantes, oferentes,
proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes o agentes,
contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y
concesionarios que tengan conocimiento de que las actividades han sido financiadas por el
Banco, estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con la investigacion
provenientes de personal del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor, o consultor
debidamente designado. Si los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedor de
bienes y su representante o agente, contratista, consultor, miembro del personal,
subcontratista, subconsultor proveedor de servicios o concesionario se niega a cooperar o
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incumple el requerimiento del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la
investigacién, el Banco, discrecionalmente, podrd tomar medidas apropiadas en contra los
licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedor de bienes y su representante o
agente, contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor,
proveedor de servicios, o concesionario;

(g) Cuando un Prestatario adquiera bienes, servicios distintos de servicios de consultoria, obras
o servicios de consultoria directamente de una agencia especializada, todas las
disposiciones relativas a las Prdcticas Prohibidas, y a las sanciones correspondientes, se
aplicardn integramente a los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de
bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios, concesionarios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas), o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con dicha
agencia especializada para la provision de bienes, obras o servicios distintos de servicios
de consultoria en conexidn con actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva
el derecho de obligar al Prestatario a que se acoja a recursos tales como la suspensién o la
rescisién. Las agencias especializadas deberdn consultar la lista de firmas e individuos
declarados inelegibles temporal o permanentemente por el Banco. En caso de que una
agencia especializada suscriba un contrato o una orden de compra con una firma o individuo
declarado inelegible por el Banco, este no financiard los gastos conexos y tomard las
medidas que considere convenientes.

1.2 Los consultores al presentar sus ofertas, propuestas o solicitudes declaran y garantizan:

(a) que han leido y entendido las definiciones de Practicas Prohibidas del Banco y las sanciones
aplicables de conformidad con los Procedimientos de Sanciones;

(b) que no han incurrido o no incurrirdn en ninguna Prictica Prohibida descrita en este
documento durante los procesos de seleccién, negociacion, adjudicacién o ejecucion de este
contrato;

(c) que no han tergiversado ni ocultado ningln hecho sustancial durante los procesos de
seleccidn, negociacién, adjudicacién o ejecucion de este contrato;

(d) que ni ellos ni sus agentes, subcontratistas, subconsultores, directores, personal clave o
accionistas principales son inelegibles para la adjudicacién de contratos financiados por el
Banco;

(e) que han declarado todas las comisiones, honorarios de representantes o agentes, pagos por
servicios de facilitacién o acuerdos para compartir ingresos relacionados con actividades
financiadas por el Banco; y

(f) que reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantias podrd dar lugar a la
imposicién por el Banco de una o més de las medidas descritas en la IAC 1.1 (b).

59



No. 29350-B

Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021 60

Anexo Nim. 6

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL SUMINISTRO E INSTALACION DE
TANQUES METALICOS O SMC (COMPUESTO DE MOLDEO DE HOJAS) PARA
ALMACENAMIENTO DE AGUA EN CENTROS EDUCATIVOS.

Las contrataciones menores para obras que no superen los veinticinco mil balboas con 00/100
(B/. 25,000.00) se realizardn de acuerdo a las especificaciones planteadas en el Decreto
Ejecutivo No.230 del 14 de abril de 2021.

ALCANCE GENERAL

Suministro e instalacién de un (1) tanque de metal o con tanque SMC (Compuesto de Moldeo de
Hojas) de 5,000, 7,000 o 10,000 galones, traslado, transporte, permisos, gria, refuerzo metélico
nuevo, colocado sobre estructura de concreto nueva (la estructura de concreto debera ser disefiada
y sellada por un profesional idéneo, seglin normas vigente en el pafs), caseta de bombeo, bases o
cuiias, sistema de bombeo hidroneumitico que incluye: bombas centrifugas, tanques de presion,
controles, protecciones y accesorios eléctricos, valvula y accesorios, sistema de distribucion de
agua potable que incluye: tuberias, valvulas, accesorios, reemplazo de tuberfas existentes, conexion
de edificaciones nuevas y existentes al sistema de bombeo hidroneumatico nuevo y todo lo descrito
en las especificaciones técnicas, remocidén de tanques existentes que no estén en funcionamiento si
se diera el caso, pruebas, puesta en marcha y capacitacién en el centro educativo.

A. CAPACIDAD
Segtin demanda y capacidad de bombeo, para exteriores, suministro de agua a la escuela y cada

uno de los artefactos y que cumpla con las regulaciones locales para el consumo de agua
potable. (MINSA e IDAAN).

v' Suministro, instalacién y
traslado de tanque de metal o ;
de SMC con refuerzo |
metélico nuevo, para
almacenamiento de agua
potable, que debe cumplir con
la demanda diaria del plantel,
colocado sobre estructura de
concreto nueva descritos en

b

las especificaciones técnicas
en centro educativo. (la
estructura de concreto deberd
ser disefiada y sellada por un
profesional idéneo, segin
normas vigente en el pafs).

v' Sistema de bombeo hidroneumdtico (incluye: bombas centrifugas, tanques de presion,
controles y protecciones eléctricas, valvula y accesorios descritos en las
especificaciones técnicas.

v' Sistema de distribucién de agua potable que incluye: tuberias, valvulas, accesorios,
reemplazo de tuberfas existentes, conexién de edificaciones nuevas y existentes al
sistema de bombeo hidroneumadtico nuevo descritos en las especificaciones técnicas.
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B. SUMINISTRO Y TRANSPORTE

El suministro de cada tanque debe incluir en su propuesta el traslado hasta sitio donde indique
MEDUCA (Centro Educativo), grda para la descarga y colocacién e instalacién en sitio de
tanque y la base de metal. El acceso para equipos de transporte y gria en cada punto de entrega
correr4 por cuenta de EL CONTRATISTA, al igual que el costo de permisos de calle o
cobertura de cables eléctricos si fuesen necesarios. De igual manera EL CONTRATISTA serd
responsable de la remocidn de tanques existentes que no estén en funcionamiento si se diera el
caso del centro educativo.

C. TANQUE DE AGUA METALICO

Se utilizara en escuelas donde no existan problemas de corrosién. Sera fabricado en chapas de
acero al carbono de espesor como minimo 1/4” en su totalidad, de calidad ASTM A36,
laminado en caliente y soldadas interna y externamente con electrodos de penetracion y
revestimiento con equipos rectificadores de soldadura.

D. REVESTIMIENTO

El revestimiento interno del tanque ser4 realizado con productos que no sean nocivos para la
salud y que protejan eficazmente contra la corrosion, se aplicaran doble mano de pintura grado
alimenticio ya que esta superficie es la destinada al almacenamiento de agua potable para
consumo humano. Los productos a ser utilizados, deberdn ser previamente aprobados por la
Fiscalizacién. El revestimiento externo sera realizado con 2 manos de pintura anticorrosiva a
base de cromato de zinc y luego 2 manos de pintura sintética del color indicado por MEDUCA,
incluyendo la escalera y el guarda hombre. Se le realizardn pruebas para verificar que el tanque
no posea fugas y esté en buenas condiciones para el almacenamiento de agua potable. El tanque
es pintado de forma interna y externa con su debida base y una pintura de alta calidad para
brindar altos estandares de calidad en el producto.

E. SISTEMA DE BOMBEO Y TANQUE DE PRESION

El sistema de bombeo hidroneumdtico constard de minimo dos (2) bombas o cuantas sean
necesarias para cumplir con el requerimiento hidrdulico (caudal vs cabezal) de manera
alternada, cuantos tanques de presion sean necesarios para lograr que el sistema descanse *
1.00 minutos a maximo caudal, constara de interruptores de presién, nivel y flujo, vdlvulas
unidireccionales para evitar reflujo, uniones universales que permita manipular elementos del
sistena por separado, llaves de paso para control de flujo, linea de purga e indicador de presion.
El caudal de agua potable deber ser estimado segtin el capitulo 6 y el apéndice E del CODIGO
INTERNACIONAL DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS 2009 (IPC) y
los digmetros calculados segiin la ecuacién de Hazen- Williams y la velocidad como limitante
(1/2” = 1.90 m/s, 3/4” = 2.20 m/s, 1” = 2.48 nvs, 1 1/4” =2.85 m/s, 1 1/2” y mayores = 3.00

m/s).

EL CABEZAL HIDRAULICO DEBE CONSIDERAR LAS PERDIDAS POR FRICCION EN
LA TUBERIA, EN LAS PIEZAS, POR ELEVACION Y FUNCIONAMIENTO DE ESTOS
CALCULOS SE CONSIDERARAN TODOS LOS ARTEFACTOS EN LAS
EDIFICACIONES NUEVAS Y A MANTENER.

El motor eléctrico debe tener un factor de servicio 1.15 ¢ mayor, aislamiento clase F 6 mayor,
eficiencia estdndar o mayor, fabricado en cumplimiento de los estdndares NEMA y UL.
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Bomba de agua centrifuga horizontal superficial-motor acoplado (motor drive) conexién
roscada NPT, motor totalmente sellado enfriado por abanico, impulsor de hierro fundido con
estdandar ASTM —A48 CL30, temperatura maxima de 100 grados Celsius.

El motor eléctrico debe tener un factor de servicio 1.15 6 mayor, aislamiento clase F 6 mayor,
eficiencia estandar o mayor, fabricado en cumplimiento de los estindares NEMA y UL.

Esto puede variar segtin la condicién del CENTRO EDUCATIVO que deberd de verificar EL
CONTRATISTA y presentar la MEMORIA TECNICA de sustento del cdlculo de las
especificaciones de todo el sistema hidroneumdtico.
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EL SISTEMA DEBERA CONTENER COMO MINIMO LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:
I. Unidn universal.
2. Valvula Antirretorno de bronce.
3. Vélvula paso de bronce.
4. Motor Centrifugo.
5. Base de concreto anti vibratoria para bombas.
6. Manémetro.
7. Tuberia de suministro al tanque de agua que viene de la comunidad.
8. Tuberia de salida de tanque hacia sistema de bombeo.
9. Tuberia By Pass para alimentar al centro educativo cuando no hay energia eléctrica.
10. Tuberia de entrada a las bombas.
11. Tuberia de salida de las bombas.
12. Tuberia de suministro hacia el centro educativo.
13. Tuberia de rebose del tanque.
14. Tuberia de salida de agua para limpieza.

—_— e
O 00 1 O\ W

. Vilvula de control de nivel, para evitar desbordamiento en el tanque.
. Sensor de control de volumen de tanque para controlar la bomba.

. Tablero de control de sistema de bombeo.

. Presostato para controlar encendido y apagado de la bomba.

. Tanques de presion.
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Célculo de Caudal de disefio

1. Se debe contabilizar todos los artefactos sanitarios, luego se deben multiplicar por el valor
de unidad artefacto de la tabla 103.3 (2) (ANEXO). Y se suma todo.

2. Luego al tener el valor de unidad artefacto total se debe buscar en la tabla 103.3(3)
(ANEXO) el caudal que estd en GPM.

EJEMPLO:
USO PUBLICO (VALVULAS DE BALDEO)
Artefacto sanitario Cantidad Unidad Artefacto Total
Lavamanos (lavabo) 8 1.5 12
Ducha (cabezal de regadera) 0 3 0
Urinal (urinario) 4 5 20
Inodoro Fluxémetro (Valvula de baldeo) 0 10 0
Inodoro tanque 2 5 10
Fregador (pileta de cocina) 1 3 3
Llave rosca (tinas, llaves de jardin, etc.) 2 3 6
Fuentes de agua (bebedero) 1 0.25 0.25
Total 51.25

Segiin tabla 103.3(3) (ANEXO) para 51.25 se redondea a 50 unidades en total y el caudal
es de 50 GPM.

Calculo de pérdidas

Ps= Presién de suministro de la bomba (metros)

Ae= Altura vertical del artefacto mds critico a analizar (metros)

Pl= Pérdidas en tramos de tuberia lineal (metros)

Pm= Presién minima de salida del artefacto mds alejado (para lavamanos 8 psi =~ 5.63
metros y para inodoros fluxémetros 15 psi = 10.56 metros)

Pac= Pérdida por accesorios equivalente en metros (codos, tee, acople, védlvulas)

Pp= Presién de parada de la bomba siempre es de 20 psi = 14.08 metros

Ps= Ae + Pl + Pm + Pac + Pp
La C es una constante que indica el tipo de material, para nuestro uso con tuberia de PVC la

“C” es de 150.

Material & . Cmin ¢ Cmax ¢ Referencia ¢

Asbesto-cemento 10 140
{ Hiervo fuadido nueva i 130 130
' Hierro fundido 10 afios 107 113

Hierro fundido 20 afios 89 100 1 .
e e e
Hierro fundido 40 afios 64 83 1

Concrete 100 | 140 E

Cabre 130|140 1

Acero 90 110

Hierro gaivanizado 120 120 1
Potietileno 140 140 L
S——— (PVC) e
Piastico fibroreforzado (FRP) 150 1150 E

Pasos para calcular la presién de descarga de la bomba
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Artefacto mds critico: es el artefacto mds alejado o el que mds pérdida de presion generara al
sistema, es el objeto de andlisis para calcular la presion de descarga de la bomba. Se debe procurar
que la bomba no esté por debajo del nivel del eje de la bomba, sino es asi por la configuracién del
proyecto, se debe verificar cual es la méxima pérdida de succion que se puede soportar segin las
bombas del mercado y adaptar el proyecto a estos pardmetros comerciales.

1. Se debe verificar el didgmetro y tipo de tuberia de suministro existente del centro educativo,
si no se puede observar se asumird el didmetro y tipo, segiin la tuberia de descarga de la
bomba, segiin el caudal antes calculado.

2. Pl= Se debe medir la distancia de tramos horizontales y verticales de tuberfa existente el
artefacto més critico, si no se puede medir, se debe asumir el recorrido de tuberia. Una vez
obtenido el valor en metros se debe multiplicar por el coeficiente de pérdida, indicado para
el caudal de disefio del centro educativo y que no sobrepase la velocidad maxima
recomendada de 3 m/s. Ver tabla 3.19 (ANEXO).

3. Ae= Se debe medir la distancia en metros de la altura vertical del artefacto mds critico
referente al eje de descarga de la bomba, si “existiere”, de lo contrario no serd necesario.

4. Pac= Se debe asumir los codos, tee, valvulas, acoples, ect. del recorrido que puedan existir
hasta el artefacto més critico. Luego se multiplicard la cantidad de accesorios de cada tipo
por la pérdida de longitud equivalente en pies de la tabla 103.3 (6) (ANEXO), se suma todo
y se transforma a metros.

5. Pm= Se verificar4 cual es el artefacto mas critico, este serd el que genere mayor pérdida de
presién en distancia o por presién de suministro, para este proyecto se asumira 14.08 metros
de presién se suministré para ese artefacto.

6. Pp= atodas las pérdidas se le sumara 20 psi que corresponde el arranque de bomba.

EL sistema se configurard de la siguiente manera: se ajustard con un presostato la presion maxima
a la calculada, por ejemplo, si fue 50 psi (ya se le sumo la Pp, que es la presién de parada de la
bomba). Y la presién minima serd de 30 psi (es la suma de todas las pérdidas sin los 20 psi de
parada de la bomba), siempre se usard 20 psi como diferencia. Entonces cuando la presién llegue
a 50 psi, la bomba se apagar4 y el sistema estard presurizado, entonces cuando se empiecen a usar
los artefactos sanitarios, la presién del sistema bajara y el tanque de presion debe proveer caudal
suficiente para que la bomba descanse un minuto a méximo caudal de disefio, una vez la presion
baje a 30 psi, la bomba vuelve a arrancar hasta llegar a la presién de 50 psi y se mantenga el ciclo.

Tanques de presién o Tanques hidroneumaticos

Para seleccionar el tanque de presidn, se utilizard como criterio para este proyecto; multiplicar por
3 el galonaje de disefio. Por ejemplo, si mi caudal es 150 GPM, lo multiplico por 3 y da 450
Galones, se busca en un catilogo y regularmente los tanques comerciales llegan hasta 119 galones,
entonces se necesita 4 tanques de 119 galones para estar por encima de los 450 Galones, entonces
tendria 119x4= 476 Galones, y se cumple con el criterio. Y deben de soportar la presién maxima
de la bomba seleccionada.

Los tanques de presién serdn para instalaciones al exterior que puedan soportar una exposicion
intensa a los rayos del sol y lluvia entre otras cosas, el tanque. Debe ser sellado con recubrimiento
ep6xico con 8-10 milésimas de pulgadas de masilla y doble capa de pintura de uretano, resistencia
a salinos y rayos UV del mercado. Tanque de acero sélido de calibre 16 con alta calidad en pintura
de uretano de dos capas, Cdmara de agua independiente de las paredes del tanque, permitiendo a
los diafragmas ser dimensionados apropiadamente para cada tanque, Anillo de apriete de acero que
regula el movimiento y previene que el diafragma roce con las paredes del tanque, Disefio que
reduzca la condensacidn, lo que reduce virtualmente la corrosién, La conexién de agua en acero
inoxidable y soldada; sellos de agua y de aire separados, Base en Acero, Codo en Acero Inoxidable.
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EL CONTRATISTA debe presentar una MEMORIA TECNICA de sustento del célculo de las
especificaciones de todo el sistema hidroneumatico.

F.

CARACTERISTICAS DEL TANQUE SMC CON REFUERZOS METALICOS:

Este tanque serd utilizado en escuelas donde la corrosién sea muy alta debido a estar cerca de

playas u otras caracteristicas.

v

Estas especificaciones se refieren a un tanque de agua cuya estructural principal se
compone de paneles (techo, laterales, parte inferior, y drenaje) presurizados por una
prensa hidrdulica y formado por un molde, cuyo interior y exterior es fabricado de SMC
(COMPUESTO DE MOLDEO DE HOJAS), materia prima que es reforzada con
material de fibra saturada en un compuesto mezclado con rellenador, catalizador y
agentes liberadores a la Resina de Poliéster no Saturada, y el material sellante es
insertado en la pieza de unién y luego el tanque de agua es finalmente ensamblado con
tuercas y tornillos en el sitio de construccién.

Este tanque es para el almacenaje de agua potable con caracteristicas antibacteriales, y
debe ser fabricado por un fabricante autenticado por ISO (Organizaci6n Internacional
de Normalizacién).

La construccién principal es hasta la estructura principal del tanque de agua (Panel
SMC), marco de base, material de refuerzo, ensamblaje de la escalera interior y exterior
y ensamblaje de accesorios para tuberia.

Método de composicién. Es un método de ensamblaje de panel de forma cuadrada y se
aplica un método de refuerzo interior (ensamblaje de permanencia).

El material del panel y de refuerzo debe ser lo suficientemente fuerte para sostener una
carga como la de presién de agua, etc.

Este producto es un contenedor para el almacenaje de agua potable donde no se debe
generar o no debe entrar ningiin contaminante, y debe sor apropiado segiin las reglas
de administracién sanitaria de saneamiento de instalacion de agua de grifo y las
disposiciones de tanque de agua establecidas por el Ministerio de Salud.

Este producto es una estructura en donde la lluvia no puede penetrar, contiene una tapa
de acceso con cerradura con un didmetro interno mayor a 900mm para que el personal
pueda ingresar facilmente a limpiar.

En este producto, debe existir un panel inferior donde no se debe acumular sedimentos,
Y un panel de drenaje en donde se limpie facilmente la descarga de material lavado.

Boca de Acceso: Se debe adjuntar un dispositivo de cierre y fécil acceso y el agua de
lluvia no debe ingresar de material SMC (Didmetro interno: 900mm o mayor)

Se utiliza acero galvanizado en caliente. Los estdndares del material para cada tanque
son como sigue:

Material de Refuerzo Interior serd en acero inoxidable STS304.
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Materia de refuerzo externo serd en acero
galvanizado SS400 en caliente.
Material Sellante: Es material higi€nico,
inofensivo 'y constante a cambios de
temperatura: tiene la misma durabilidad que el
panel. Es material PE o PVC sistemdtico con
excelente durabilidad y resistencia de
estabilidad y es un producto facilmente tratable
de tipo cinta adhesiva, (es una sustancia
inofensiva sin acumulacién de hongos 0 moho).
Para el caucho utilizado para el material
sellante de los pernos internos, se debe utilizar
material que cumpla con las regulaciones de caucho KSM 6613 tipo 1, No 1 para agua
de grifo.
Pernos y Tuercas:

a. Las dimensiones de los pernos deben corresponder a KS, y su didmetro debe ser
10mm o mas.
Para uso interno: STS 304 o mas.
Para uso externo: galvanizado en caliente.

d. Paraconectar la parte interna con la externa: Se utiliza ensamblaje de conexiones:
la cabeza del perno debe ser recubierto con caucho para que sea hermético.

Escalera:
a. Debe tener suficiente resistencia de carga y solidez. La escalera interna debe ser
higiénica
b. Para uso interno: Producto formado retirado FRP.
c. Para uso externo: Galvanizado en caliente, igual o mejor producto.
Orificio de Ventilacién

a. Material ABS (producto inyectado) con insercion de red de insectos (red PE).
Conector:

a. 50 o mis pequefio: Material de bronce tipo enchufe.

b. 65 o més grande: Material de plastico tipo brida.
Otros:

a. El grosor del mortero terminado en la base de concreto debe ser 20mm o mds
delgado.

b. Al ordenar un tanque, la entrada/salida del agua y las dimensiones del enchufe
de drenaje se decidirdi. EL CONTRATISTA ensamblard el enchufe para la
tuberfa.

c. El trabajo de conexi6n del enchufe para tuberia y el trabajo de tuberia debe ser
realizado por EL CONTRATISTA.

d. Dependiendo del material de suelo, EL CONTRATISTA debe completar el
trabajo de fundacién segiin las especificaciones del tanque disefiado.

e. El gap entre las almohadillas debe ser Im, y el ancho de 300mm o mas.

12

f. La superficie superior de Ja almohadilla debe estar horizontal con la superficie
del suelo.

g. La resistencia del concreto debe ser 180kgf/cm?2 o mds.

h. Se deberd prestar atencién a los peligros de incendio durante la soldadura.

La tuberfa debe ser instalada desde el lado del tanque.

j. Parael trabajo de tuberia, se debe levantar un soporte. No se debe ejercer sobre
carga en salida o entrada.

k. Para la instalacién, operacién o verificacién, reparacién, y mantenimiento del

tanque, se debe garantizar un espacio de 600mm alrededor.

—
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G. TUBERIAS, ACCESORIOS E INSTALACIONES.

El Tanque ird provisto de un coupling de entrada, un coupling de salida, coupling de
ventilacién de 2” de didmetro, coupling de drenaje de 2 de didmetro, escotilla de 24” con tapa
atornillada, escalera interna y externa de barra corrugada de 3/4", soldada directamente al
cuerpo del tanque.

Incluye desde la interconexién a la linea existente del acueducto del IDAAN o acueducto rural,
hasta tanque de almacenamiento y caseta de bombeo, hasta cada uno de los artefactos sanitarios
y demds dreas que se requiere incluyendo toda excavacion, repavimentacién, zampeado,
relleno, compactacién y otros requisitos de las autoridades competentes. Incluye, ademas, las
lineas principales de distribucién, lineas ascendentes, valvulas, tuberfas, accesorios,
colgadores, anclajes, conexiones de reposicién y abasto a calentadores agua tipo eléctrico,
llaves para manguera de jardin, etc.

Todas las tuberias deben ser soterradas y protegidas con capas de material selecto, las tuberias
que no puedan ir soterradas deben ser protegidas con algin recubrimiento aprobado
previamente por EL MEDUCA. El sitio en donde se instalard cada tanque deber4 estar marcado
en un plano o esquema y deberd estar aprobado por el inspector asignado por MEDUCA y por
el director del centro educativo.

EL CONTRATISTA es responsable de las conexiones de plomeria en sitio a la linea de
suministro de agua a cuarto de bombas.

Limpieza de las tuberias de succién de la bomba de agua:

v Una vez realizado el muestreo para el andlisis de laboratorio de la calidad del agua se debe
desinstalar o liberar el blogueo de la boca de la tuberia de succién de la bomba.

v Para lavar la tuberfa de succién se debe realizar un barrido (flushing) con agua potable
desde el tanque de reserva de agua hasta la tuberia de purga ubicada en el cuarto de bomba.
Para esto se debe abrir la linea de purga y dejar drenar agua potable durante un periodo de
15 minutos.

v Posterior a esto se considerard que el agua es apta para consumo humano, por lo que se
debe cerrar la vilvula de la tuberia de purga y reabrir la vdlvula de descarga de la bomba
para dejar fluir agua potable hacia la red de distribucién de agua potable.

Se utilizar4 tuberia de PVC cal.40 para la distribucién de agua potable, acero galvanizado cal.
40 para el tanque de almacenamiento. Toda tuberfa soterrada llevard una capa de piedra #4 de
0.05 m minimo alrededor de la tuberfa ademds la metdlica llevard dos capas de pintura
anticorrosiva y dos capas de pintura asféltica.

Todas las vélvulas para el agua potable serdn de metal de primera calidad, las de agua potable,
las llaves de paso deben estar empotradas en pared para su proteccion.

Tuberias de succién de la bomba de agua:

v La primera actividad para realizar es la de cerrar, tapar o bloquear la boca del tubo de
succién en el tanque de agua. Esto es para evitar la entrada de contaminantes liquidos,
solidos 0 gaseosos.

v Se debe mantener cerrada la valvula de cierre en la descarga o en la succion de la bomba
para evitar que cualquier contaminante viaje hacia la red de distribucién de agua.

v Una vez realizado el muestreo para el andlisis de laboratorio de la calidad del agua se
debe desinstalar o liberar el bloqueo de la boca de la tuberia de succién de la bomba.
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v’ Para lavar la tuberia de succién se debe realizar un barrido (flushing) con agua potable
desde el tanque de reserva de agua hasta la tuberfa de purga ubicada en el cuarto de
bomba. Para esto se debe abrir la linea de purga y dejar drenar agua potable durante un
periodo de 15 minutos.

v' Posterior a esto, se debe cerrar la vdlvula de la tuberia de purga y reabrir la vdlvula de
descarga de la bomba para dejar fluir agua potable hacia la red de distribucion de agua
potable.

H. BASES DE CONCRETO

Las bases de concreto tendrdn un tamaifio de referencia aproximado, siempre y cuando cubran
el tanque y la bomba. (la estructura de concreto deberd ser disefiada y sellada por un
profesional idéneo, segiin normas vigente en el pais).

v' Tanques de capacidad de 10,000 galones: 21.90 mt2
v" Tanques de capacidad de 7,000 galones: 16.50 mt2
v' Tanques de capacidad de 5,000 galones: 13.80 mt2

Segin requerimiento del centro educativo.

L FILTRO DE AGUA

Se debe de incluir un filtro contra sedimentos, Flotador eléctrico
(Apaga la bomba si el tanque queda vacio) y un Indicador de
nivel de agua. Una jarra (housing) de filtro tipo cartucho de 10
pulgadas largo x 4.5 pulgadas didmetro, 200 psi de presion. Juego
de repuestos de filtro tipo cartucho de carbén activado, 5 micras,
filtra sedimento, olor y sabor del agua potable, 10 pulgadas de
largo x 4.5 pulgadas de didmetro (2 unidades/juego).

JARRA PARA
FILTRO _ TIPO
CARTUCHO 10” X 4.5”

{ FILTRO TIPO CARTUCHO 10” X 4.5”

J. TAMANOS DE REFERENCIA:

Tanques de capacidad de 5,000 gls para agua potable deben tener las siguientes dimensiones
aproximadamente de acero de 1/4" de espesor, didmetro 7°.7” (2.31m) y largo 15 a 187.6".
Debe llevar 2 cunetas de acero soldadas al tanque con 12" de altura sobre el suelo. Los tanques
MSC deben ser de 3 metros de ancho por 3 metros de largo y 2 metros de altura. Debe llevar
pilotes de 30 cm de altura sobre el suelo.

Tanques de capacidad de 7,000 gls para agua potable deben tener las siguientes dimensiones;
de acero de 1/4" de espesor, didmetro 8°.3” y largo de 15 a 187.6”. acero: ASTM a36/a6 de
3/16". Debe de llevar 2 cunetas de acero soldadas al tanque con 12" de altura sobre el suelo.
Los tanques MSC deben ser de 3 metros de ancho por 3 metros de largo y 2 metros de altura.
Debe llevar pilotes de 30 cm de altura sobre el suelo.




No. 29350-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021 70

Tanques de capacidad de 10,000 gls para agua potable deben tener las siguientes dimensiones;
de acero de 1/4 de espesor didmetro 9°-9” y largo 187-6”. Debe de llevar 3 cunetas de acero
soldadas al tanque con 12" de altura sobre el suelo. Los tanques MSC deben ser de 3 metros
de ancho por 3 metros de largo y 2 metros de altura. Debe llevar pilotes de 30 cm de altura
sobre el suelo.

K. MATERIAL

Ldminas de acero de espesor de %™ lisa, debe incluir las cunas de acero o bases metélicas
soldadas al tanque, espesor de pared 1/4” acero de calidad ASTM A-36. La fabricacién del
tanque debe ser siguiendo la norma AWWA D100.

L.  ACCESORIOS
Escotilla con tapa atornillada, escalera interna y externa.
M. PINTURA SUPERFICIE INTERNA

Preparacién de superficie interna: sandblasting SP 5 (Color Blanco), aplicacién de dos capas
de acabado epéxico grado alimenticio 5@6 mils DFT c/u. La primera actividad para realizar
es la de cerrar, tapar o bloquear la boca del tubo de succién en el tanque de agua. Esto es para
evitar la entrada de contaminantes liquidos, sélidos o gaseosos. Se debe mantener cerrada la
vélvula de cierre en la descarga o succién de la preparacidn de la superficie interior del tanque
de metal bomba para evitar que cualquier contaminante viaje hacia la red de distribucion de
agua. De no existir o estar dafiada las vélvulas de succi6n, vdlvulas de purga en el tanque y
bomba, tuberia de purga en el tanque y bomba, el contratista deberd suministrar e instalar nuevo
o reemplazar lo existente con aquellas caracteristicas compatibles con la tuberia y capacidad
de la presién de trabajo del sistema.

Preparaci6n de la superficie interior del tanque de metal:

v’ Cerrar todas las vélvulas de salida del tanque de reserva y las llaves de las tuberias de
distribucién del lado de descarga de las bombas de agua. Mantener cerradas hasta
después de vaciar el agua del lavado del tanque después del curado de la pintura
epdxica.

v Se debe eliminar todo tipo de corrosién con herramientas mecénicas, tales como
lijadoras de altas revoluciones, espdtulas, cepillos de alambres de mano, cepillos de
alambre de taladro, brochas de limpieza y otros medios.

v Se deberd remover la mayor cantidad de material extrafio adicional existente como
polvo, mugre, grasa, cera, pintura deteriorada, limo u otros.

v El repinte sobre pinturas epéxicas en buenas condiciones se debe lijar toda la superficie
pintada para eliminar el brillo y promover adherencia.

v Eliminar completamente la pintura deteriorada. La pintura no epdxica o en malas
condiciones deben ser removidas completamente con removedor o por otros medios
mecdanicos.

v Si la pintura epdxica existente no es compatible con la pintura epéxica de otro
fabricante, la pintura ep6xica existente deberd ser removida completamente con chorro
de abrasivo de arena.

v Extraer todo el material s6lido removido, limpiar y secar toda la superficie.

v' Eliminar los dltimos vestigios de oxidacién utilizando removedor de corrosion para
acondicionar metales MIL-P-10578D (400-C-100) o similar.

v Diez minutos posteriores a la aplicacién del removedor se debe enjuagar con abundante
agua fresca con jabén de lavaplatos y secar en toda la superficie.
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v' Posterior a lo anterior se debe cepillar toda la superficie utilizando cepillos de pelo,
cerda o fibra y soplar con aire comprimido y aspirar con aspiradora para remover todas
las trazas de los productos de limpieza. Debe evitarse el contacto directo de la piel de
manos, pies, el cuerpo, sudor, saliva u otras secreciones con la superficie preparada.

v' Secar toda la superficie. La superficie debe quedar libre de humedad.

Preparacion y aplicacion del Primario Epoxico

v' La superficie del tanque sebe estar seca y libre de humedad antes de pintar.

v' Los tanques o envases de pintura y cualquier otra sustancia deben llegar al sitio de
trabajo en su envase original. Una vez abiertos los envases de pintura los mismos deben
guardarse en el sitio de trabajo en un lugar fresco.

v La pintura primaria epéxica poliamida se mezclard con su catalizador en una relacién
de uno a uno (1:1) en volumen. Revuelva bien con una espdtula limpia hasta obtener
una mezcla uniforme. Dejar la mezcla en reposo por un periodo de 30 minutos antes de
utilizar o el minimo tiempo indicado por el fabricante a 30° C. Aplique esta mezcla
antes de 6 horas para evitar que el producto pierda sus propiedades o el tiempo minimo
que indique el fabricante a la temperatura ambiente de 30° C. Si se pasa de ese tiempo
el producto debe ser descartado por lo que queda prohibido utilizarlo para pintar el
tanque. La mezcla debe realizarse en el sitio de trabajo (donde esté ubicado el tanque a
pintar). Prepare sélo la cantidad de producto que va a utilizar.

v' Este producto se aplicara con pistola convencional en forma pura.

v Se aplicaré el primario epdxica en las zonas donde el metal esté expuesto, donde se
hizo trabajo de lijado para remover el oxido y otras incrustaciones.

v Dejar secar por un periodo no menor de 6 horas o el tiempo minimo que indique el
fabricante a temperatura ambiente de 30° C.

Preparacién y aplicacion del Acabado Epdxico

v

Pasado este tiempo de curado del primer epoxico, se deberd lijar toda la superficie pintada
previamente con primer epéxico, lavar y secar toda la superficie interior del tanque.

Los tanques o envases de pintura y cualquier otra sustancia deben llegar al sitio de trabajo
en su envase original. Una vez abiertos los envases de pintura los mismos deben guardarse
en el sitio de trabajo.

La pintura de acabado ep6xica poliamida se mezclard con su catalizador en una relacion de
uno a uno (1:1) en volumen. Revuelva bien con una espétula limpia hasta obtener una
mezcla uniforme. Dejar la mezcla en reposo por un periodo de 30 minutos antes de utilizar
o el minimo que indique el fabricante a temperatura ambiente de 30° C. Aplique esta mezcla
antes de 6 horas para evitar que el producto pierda sus propiedades o el tiempo minimo que
indique el fabricante a la temperatura ambiente de 30° C. Si se pasa de ese tiempo el
producto debe ser descartado por lo que queda prohibido utilizarlo para pintar el tanque.
La mezcla debe realizarse en el sitio de trabajo (donde estd ubicado el tanque a pintar).
Prepare s6lo la cantidad de producto que va a utilizar.

Este producto se aplicard con pistola convencional en forma pura.

Ninguna superficie pintada con primer epéxico poliamida debe quedar sin cubrir por el
acabado epdxico poliamida aun por pequefia que sea, debido a que el primer epéxico
poliamida no esté aprobado para estar en contacto directo con el agua potable o en contacto
directo con alimentos.

Una vez completada la aplicacion del acabado epdxico poliamida, el contratista debera
notificar a la Direccién Nacional de Ingenierfa y Arquitectura y al inspector de la obra que
se ha culminado esta fase, posterior a eso el MEDUCA, podri colocar un candado a la tapa
del tanque para dejar curar la pintura epdxica por un periodo de siete (7) dfas minimo o el
minimo que indique el fabricante a temperatura ambiente de 30° C, se debe considerar que
un tiempo adicional posterior se sumard si hay dfas libres, feriados, festivos o fines de
semana.
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v" Después del curado total de la pintura el tanque se deberd desinfectar con un compuesto de
cloro disuelto tal como hipoclorito de calcio a una concentracion de 50 mg/litro, luego de
eso se lavard con agua de grifo y detergente suave de lavaplatos; si el fabricante de la
pintura epdxica indica que debe llenarse el tanque por completo de agua del grifo entonces
se hard de esta manera, para lo cual el tanque debera permanecer lleno de agua del grifo
por un periodo de cuatro (4) dias minimo o el tiempo minimo que indique el fabricante a la
temperatura ambiente de 30° C. Después de esto se debe vaciar el agua completamente.

v' Después de este procedimiento, se espera que el tanque debe estar preparado para llevar
agua potable, por lo que se procederd a llenar de agua potable el tanque y se hard una purga
(flush) para limpiar las tuberfas utilizando la llave de desagiie ubicada en el cuarto de
bombas durante un periodo minimo de una (1) hora.

v" Posterior a eso se deberd hacer un muestreo de agua dentro del tanque de reserva y un
analisis de laboratorio fisicoquimico-bacteriolégico de calidad de agua.

v' El resultado del andlisis de la calidad de agua se debe entregar el documento original a la
Direccién Nacional de Mantenimiento y una copia al inspector de la obra. Si el resultado
de la muestra indica que el agua estd apta para consumo humano, el inspector asignado por
el MEDUCA autorizara la apertura de las vdlvulas para presurizar todo el sistema de
distribucién de agua de la escuela para su consumo.

v' Siel andlisis de la calidad de agua indica que el agua no estd apta para el consumo humano
el contratista debera hacer todos los correctivos necesarios y hacer el muestreo y anélisis
de laboratorio de la calidad del agua posterior a las mejoras. Entre las medidas correctivas
a tomar podrdn ser la de dejar curar la pintura por mds tiempo, lavar nuevamente la
superficie del tanque con agua y jabon de lavaplatos, se deberd remover toda la pintura
interior del tanque y se procederd a la pintura completa del tanque en dos manos siguiendo
cada uno de los pasos anteriores. Posterior a esto, se realizard un segundo muestreo y
andlisis de la calidad de agua. Si el andlisis de calidad de agua arroja niveles anormales de
bacterias o sustancias nocivas, EL CONTRATISTA debera notificar inmediatamente al
inspector asignado por el MEDUCA para verificar otras alternativas de filtracion o
tratamiento de agua, las cuales deberdn ser aprobadas por el MEDUCA.

Caracterfsticas y especificaciones de la pintura epéxica:

v Todo producto debe ser tipo epdxico poliamida aprobado para grado alimenticio para
aplicacién en el interior de tanques de almacenamiento de agua potable que requiere un
alto grado de asepsia.

v El primario epéxico poliamida debe ser de color rojo, debe tener gran flexibilidad,
resistente a lcalis y solventes, tolerante a la humedad durante su aplicacidn, sin contenido
de amina t6xica, libre de plomo y mercurio; datos técnicos referidos a la mezcla 1 : 1 de
viscosidad de 72-80 KU, % de sélidos por peso 54-57%, % de sélidos por volumen 44-47
%, contenido de VOC 470-500 g/L, brillo a 60° 25-35 UB. Rendimiento tedrico de 60 — 65
m cuadrado/galén (1 mils pelicula seca o 2.2 mils en himedo), para efectos practicos el
rendimiento es de 13.5 — 14 m cuadrado/galén. Aprobado por el U.S.D.A. Meat and Poultry
Inspection Program para contacto incidente con alimentos.

v" El acabado epdxico poliamida, debe ser de color blanco, flexible ante las variaciones de
temperatura, resistente a dcidos, dlcalis, solventes, grasas, aceites, altisima resistencia a la
alcalinidad, libre de amina téxica, libre de plomo y mercurio; datos técnicos referidos a la
mezcla 1: 1 de viscosidad de 68-72 KU, % de sélidos por peso 57-59%, % de sélidos por
volumen 42-44 %, contenido de VOC 300-320 g/L, brillo a 60° 60-80 UB. Rendimiento
teérico de 60 — 65 m cuadrado/galén (1 mils pelicula seca), para efectos précticos el
rendimiento es de 26 m cuadrado/galén (2.5 mils pelicula seca). Aprobado por la norma
FDA 175-300 y U.S. EPA.

Muestreo y andlisis de laboratorio de la calidad del agua:

v" El muestreo se hard en presencia del Inspector dc MEDUCA.
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El muestreo y andlisis de laboratorio se hard con un laboratorio acreditado por el
Consejo Nacional de Acreditacién de la Republica de Panama.

El muestreo y andlisis de laboratorio deberd ser realizado por un laboratorio
independiente, o sea el contratista no podrd ser juez y parte tanto en la construccion
como en el muestreo y andlisis de laboratorio de calidad de agua.

El muestreo y andlisis de laboratorio se hard cumpliendo con los reglamentos DGNTI-
COPANIT-21-393-99, DGNTI-COPANIT-22-394-99, DGNTI-COPANIT-23-395-99
y cualquier otro reglamento vigente en la Reptiblica de Panamd.

N. PINTURA SUPERFICIE EXTERNA:

Preparacién de superficie externa: Limpieza mecdnica SP-3 mds una capa de un anticorrosivo
alquilico de 1.5 @ 2 mils c/u de color Azul e incluir logo de EL MEDUCA.

Preparaci6n de la superficie exterior del tanque/cuello/tapa/bisagra/argolla de metal:

v

Se debe eliminar todo tipo de corrosién con herramientas mecénicas, tales como lijadoras de
altas revoluciones, espdtulas, cepillos de alambres de mano, cepillos de alambre de taladro,
brochas de limpieza, removedores quimicos y otros medios mecénicos.

Se debers remover la mayor cantidad de material extrafio adicional existente como polvo,
mugre, grasa, cera, pintura deteriorada, limo u otros.

Eliminar completamente toda la pintura deteriorada con removedor o por otros medios
mecanicos.

Preparacién y aplicacién del primario exterior:

ANNEANEAN

La superficie del tanque debe estar seca y libre de humedad antes de pintar.

La pintura se aplicard con pistola convencional.

Pintar todo el tanque/cuello/tapa/bisagra/argolla con anticorrosivo minio rojo.

Los tanques o envases de pintura y cualquier otra sustancia deben llegar al sitio de trabajo en
su envase original y debidamente sellados. Una vez abiertos los envases de pintura los mismos
deben guardarse en el sitio de trabajo.

Preparacién y aplicacién del primario exterior con anticorrosivo minio rojo:

<

La superficie del tanque debe estar seca y libre de humedad antes de pintar.

La pintura se aplicaré con pistola convencional.

Pintar la primera mano de todo el tanque/cuello/tapa/bisagra/argolla con anticorrosivo minio
r0jo.

Dejar secar la pintura primario exterior por un periodo de 12 horas o el tiempo minimo que
indique el fabricante a la temperatura ambiente de 30° C.

La superficie del tanque debe estar seca y libre de humedad antes de pintar la primera mano
del alquidico azul.

Los tanques o envases de pintura y cualquier otra sustancia deben llegar al sitio de trabajo en
su envase original. Una vez abiertos los envases de pintura los mismos deben guardarse en el
sitio de trabajo.

Preparacién y aplicacién del esmalte alquidico azul.

AN

La superficie del tanque debe estar seca y libre de humedad antes de pintar.
La pintura se aplicaré con pistola convencional.

Pintar la primera mano de todo el tanque/cuello/tapa/bisagra/argolla con esmalte alquidico
color azul.

Dejar secar la primera mano de pintura por un periodo de 12 horas o el tiempo minimo que
indique el fabricante a la temperatura ambiente de 30° C.




No. 29350-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021 74

v La superficie del tanque debe estar seca y libre de humedad antes de pintar la segunda mano.
Pintar la segunda mano de todo el tanque/cuello/tapa/bisagra/argolla con esmalte alquidico
azul.

v" Los tanques o envases de pintura y cualquier otra sustancia deben llegar al sitio de trabajo en
su envase original. Una vez abiertos los envases de pintura los mismos deben guardarse en el
sitio de trabajo y debidamente sellados.

Caracteristicas y especificaciones del primario exterior y esmalte alquidico azul:

v’ El primario exterior ser4 el anticorrosivo minio rojo que deberd ser libre de plomo y mercurio,
anti hongos, para aplicacién en estructuras de acero, secado rdpido, peso por galén 5.70 —
5.90 Kg/galén, viscosidad 90 - 95 KU, Brillo a 60° 40 — 50 UB minimo, sélido por peso 69 -
72%, s6lido por volumen 47 - 51 %, contenido de VOC 140 — 160 g/litro, rendimiento tedrico
de 30 — 35 metro cuadrado/galén, rendimiento préctico de 25 - 30 metro cuadrado/galén.

v El esmalte alquidico azul deberd ser de secado rédpido, alto brillo con buena adherencia y
duracién, para aplicacién en estructuras de acero, libre de plomo y mercurio, peso por galon
4.15- 4.35 Kg/galén, viscosidad 75 -80 KU, Brillo a 60° 85 UB minimo, sélido por peso 58
-62%, solido por volumen 42 — 46 %, contenido de VOC 220 — 245 g/litro, rendimiento
teérico de 55 — 60 metro cuadrado/galén, rendimiento practico de 40 — 45 metro

cuadrado/galén.
v" Mantener la pintura de acuerdo con las recomendaciones de seguridad y almacenamiento

indicadas por el fabricante.

Primero se pintard la superficie metdlica exterior del tanque, luego la pintura interior metdlica del
tanque y por Gltimo las bases de concreto del tanque que lo fijan al suelo.

EL CONTRATISTA dispondri todos los desechos producto de la aplicacién de la pintura, deben ser
depositados en bolsas de basura y retirados lejos de los predios de la escuela, cumpliendo con las
normas sanitarias de disposicién de desechos vigentes en la Repiiblica de Panama.

0. SOLDADURA

Seguir los lineamientos del Structural Welding Code D1.1, 2006. American Welding Society (AWS).
El proceso de soldadura por sistema de arco sumergido (SAW).

v' EXTERNA: Arco sumergido SAW.

v' INTERNA: FCAW.

P. ESCALERA

El Suministro de cada tanque debe incluir manhole de mantenimiento, escalera interna de gato,
escalera externa adosada a una culata del tanque, argollas de izaje, con baranda protectora,
coupling de entrada y salida.

Q. PRUEBAS

Someter prueba de hermeticidad de acuerdo a la norma UL 142 para garantizar que no existan
fugas. EL CONTRATISTA debe entregar informe de pruebas.

R. GARANTIA

Se deberi tener cinco (5) afios de garantia sobre material y defectos de fabricacién de cada tanque
suministrado y un (1) afio sobre recubrimientos para tanques pldsticos y metélicos a instalar y todos sus
sistemas hidroneuméticos.
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El CONTRATISTA entregard los certificados de garantias para los equipos suministrados; esta serd de
tres (3) afios minimo a partir de la fecha de Aceptacién Final del Proyecto, sin renunciar a la cobertura
de garantia incluida en la Fianza de Cumplimiento, ni a las garantfas de fdbrica de los mismos.

La garantfa incluye el trabajo requerido para remover y reemplazar articulos defectuosos, ademds, hacer
los ajustes necesarios para restaurar el Sistema a las condiciones de operacion y acabado originalmente
especificada, incluyendo suministro de refrigerante y aceite.

Durante el periodo de garantia, el suministro de materiales y mano de obra serd por cuenta de EL
CONTRATISTA, por lo tanto, no recibird compensacion alguna por los trabajos o servicios que realice
por parte del MEDUCA.

S. TIEMPO DE ENTREGA

CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO. El adiestramiento y capacitacién deberd concluir
antes de la fecha programada para la entrega y aceptacion final de la obra.

T. CAPACITACION

EL CONTRATISTA deberd adiestrar y capacitar al personal designado por EL MEDUCA en la
operacién, uso y mantenimiento de los equipos instalado. Dentro del término de 30 dias después de
entregada Sustancialmente la Obra, EL CONTRATISTA iniciard una capacitacién en campo para
instruir, al personal designado por EL MINISTERIO DE EDUCACION, sobre la Operacion y
Mantenimiento de los equipos instalados.

La capacitacién se dictard por cuarenta (10 ) horas minimo de duraci6n a un grupo minimo de cinco (5)
funcionarios de la Institucién que incluird todos los aspectos de los sistemas y equipos que se describen
en el Manual de Operacién y Mantenimiento, el cual deberd estar presentado por EL CONTRATISTA
y aprobado por EL MEDUCA antes de iniciarse el adiestramiento.

U. MANUAL DE MANTENIMIENTO

EL CONTRATISTA deberi entregar los manuales del fabricante de los equipos, en idioma espaiiol, en
buen estado, de no ser posible tendrd la responsabilidad de elaborar y entregar un manual con
instrucciones escritas, en original y dos (2) copias, que contenga los procedimientos de operacién y
mantenimiento de los equipos, las recomendaciones sobre los ajustes y lubricacion requeridas, las
posibles sefiales de fallas y sus correctivos, el listado de partes y herramientas que se requieran para
ajustes o reparaciones menores, conjuntamente con los nombres, direcciones y nimeros de teléfonos
de los representantes autorizados del equipo en particular, de las empresas calificadas para el suministro
de partes, reparaciones y mantenimiento.

Cada juego constara de indice detallado y estard encuadernado con espiral y cubierta de pléstico. En la
primera hoja deber4 estar escrito lo siguiente: MANUAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO,
nombre de EL DUENO, nombre y ubicacién del proyecto, nombre de EL CONTRATISTA y fecha de
instalacién, el formato principal serd 8-1/2 x 11 pulgadas en idioma espafiol. El CONTRATISTA
entregari el juego de Manual de Operacién y Mantenimiento, por lo menos, quince (15) dfas antes de
la fecha programada para iniciar el adiestramiento. El inspector notificard de la aprobacién o de la no
aprobaci6n del Manual dentro de los ocho (8) dias después de recibir los documentos.
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V. PROTECCION DE MATERIALES Y EQUIPOS
Antes de iniciar los trabajos, EL CONTRATISTA deberd coordinar con la direccion del centro
educativo un espacio fisico para guardar los materiales y equipos. El contratista deberéd garantizar que

los materiales no estardn expuestos a la intemperie. Es responsabilidad de EL CONTRATISTA velar
por la seguridad de los materiales y equipo en todo momento, hasta entregar la obra a satisfaccion

W. LIMPIEZA

EL CONTRATISTA deberd dejar toda el drea de trabajo limpia sin ningtin residuo de basura.
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Z. PLANOS DE REFERENCIA, SE DEBE DISENAR EL TANQUE DE ACUERDO AL
GALONAIJE INIDCADO PARA CADA ESCUELA EN PARTICULAR.
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Diagrama aproximado a instalar en ¢l proyecto.

Tipo de sistema a instalar:

1.
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18.
19

Union universal.

Vilvula antirretomo de bronce.

Vilvula paso de bronce.

Motor Centrifugo.

Base de concreto antivibratoria para bombas.
Manometro.

HOODMY ENOC SAMUDIO REINGSA
INGENIERG ELECTROMECANICO
LICENCIA No. 2016-024-102

ol

FiaMA

Lev 15 del 26 de enara du 19
Junta Téenica de Ingenierls y Arqultagtues

Tuberia de suministro al tanque de agua que vicne de la comunidad.

Tuberia de salida de tanque hacia sistema de bombeo.

Tuberia By Pass para alimentar al centro educativo cuando no hay energia electrica.

. Tuberfa de enirada a las bombas.

. Tuberia de salida de las bombas.

. Tuberia de suminisiro hacia el centro cducativo.
. Tuberiza de rebose del tanque.

. Tuberia de salida de agua para limpieza.

5. Vilvula de control de nivel, para evitar desbordamiento en ¢l tanque.
. Sensor de control de volumen de tanque para controlar la bomba,

. Tablero de control de sistema de hombeo.

Preostate para controlar encendido v apagado de la bomba.

Tanques de presidn.

82
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-! MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

REPUBLICA DE PANAMA '
B0 NACIONAL SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA

RESOLUCION N.°MIPRE-2021-0030010
De 11 de agosto de 2021

Que establece temporalmente los precios méaximos de venta al publico de algunos
combustibles liquidos en la Republica de Panama.

EL SECRETARIO DE ENERGIA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, reorganizo la Secretaria Nacional de
Energia como una dependencia del Organo Ejecutivo, adscrita al Ministerio de la
Presidencia;

Que el articulo 27 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, asigno a la Secretaria Nacional de
Energia las funciones, atribuciones y responsabilidades que el Decreto de Gabinete N.°36
de 17 de septiembre de 2003, le otorgaba a la Direccion General de Hidrocarburos y
Energias Alternativas, lo que incluye la determinacién de los precios de paridad de
importacion de los productos derivados del petroleo;

Que mediante Decreto Ejecutivo N.°284 de 24 de mayo de 2021, se resolvié regular por
seis (6) meses, prorrogables, los precios maximos de venta al publico de algunos
combustibles liquidos en la Republica de Panamé;

Que el Decreto Ejecutivo citado, autorizd a la Secretaria Nacional de Energia para que
determine, en cada ocasion, mediante resolucion de mero cumplimiento, los precios
maximos de venta al publico especificos de cada combustible en cada localidad, y ademas,
para que actualice cada catorce (14) dias calendario dichos precios en funcion de las
variaciones que experimenten los precios de paridad de importacion respectivos y de la
estimacion de los costos de fletes y margenes razonables de comercializacion para cada
combustible;

Que en atencidn a las consideraciones expuestas,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Establecer el precio maximo de venta al pablico de algunos combustibles
liquidos en las ciudades de: Panamd, Colon, Arraijan, La Chorrera, Anton, Penonomé,
Aguadulce, Divisa, Chitré, Las Tablas, Santiago, David, Frontera, Boquete, Volcan, Cerro
Punta, Puerto Armuelles y Changuinola, en el periodo comprendido del 13 de agosto de
2021 a las seis de la mafiana (6:00 a.m.) hasta el 27 de agosto de 2021 a las cinco y
cincuenta y nueve de la mafiana (5:59 a.m.), tal y como se detalla a continuacién:

Documento oficial firmado con Firma Electronica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental —
TRANSDOC del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro.
275 del 11/05/2018. Utilice el Cadigo QR para verificar la autenticidad del presente documento o acceda al enlace:
https://sigob.presidencia.gob.pa/consulta/?id=Btg78MydFrA0%2F13ZGK%2BrVIShqFLFSZIgh8138g0U058%3D
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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Precio maximo de venta al consumidor en estaciones de servicio de combustibles

liquidos en la Republica de Panama (Balboas)

Vigente del 13 de agosto de 2021 al 27 de agosto de 2021

Ciudad Gasolina de 95 Gasolina de 91 Diésel ULS
Octanos Octanos
Balboas por Litro Balboas por Litro Balboas por Litro
Panama 0.938 0.903 0.766
Colon 0.938 0.903 0.766
Avrraijan 0.940 0.906 0.769
La Chorrera 0.940 0.906 0.769
Antén 0.943 0.909 0.771
Penonomé 0.946 0.911 0.774
Aguadulce 0.946 0.911 0.774
Divisa 0.946 0.911 0.774
Chitré 0.951 0.917 0.779
Las Tablas 0.954 0.919 0.782
Santiago 0.946 0.911 0.774
David 0.959 0.925 0.787
Frontera 0.962 0.927 0.790
Boquete 0.962 0.927 0.790
Volcan 0.964 0.930 0.793
Cerro Punta 0.967 0.933 0.795
Puerto Armuelles 0.970 0.935 0.798
Changuinola 0.988 0.954 0.816

Factor de Conversion: 1 galon=3.785412

ARTICULO 2. Estos precios comenzaran a regir a partir del 13 de agosto de 2021 a las
seis de la mafiana (6:00 a.m.), hasta el 27 de agosto de 2021 a las cinco y cincuenta y nueve

de la mafiana (5:59 a.m.).

ARTICULO 3. La presente resolucion comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO. Ley 45 de 31 de octubre de 2007, Ley 43 de 25 de
abril de 2011, Decreto de Gabinete N.°36 de 17 de septiembre de 2003 y sus
modificaciones, y Decreto Ejecutivo N.°284 de 24 de mayo de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JORGE RIVERA STAFF
Secretario Nacional de Energia

Documento oficial firmado con Firma Electronica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental —
TRANSDOC del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro.
275 del 11/05/2018. Utilice el Codigo QR para verificar la autenticidad del presente documento o acceda al enlace
https://sigob.presidencia.gob.pa/consulta/?id=Btg78MydFrA0%2F13ZGK%2BrVIShqFLFSZIgh8138g0U058%3D
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Repiiblica de Panama
Provincia de Herrera
Distrito de Santa Maria

Concejo Municipal MUNICIPIO DE SANTA
M
CONCEJo MUNJCIPAfR
0]

¢ su Ongin

ACUERDO MUNICIPAL No. 47
(Del 28 de julio del 2021)

Por el cual el Concejo Municipal del distrito de Santa Maria, en uso de sus facultades legales
aprueba el Reglamenfo Interno de Personal del Municipio de Sania Maria, provincia de

Herrera.
Considerando:

Que la Ley 06 de 8 de octubre de 1973, en el Articulo 14, establece que los Concejos
Municipales regularan la vida juridica de los Municipios por medio de Acuerdos que tienen
fuerza de Ley dentro del respectivo Distrito.

Que es necesario establecer normas para la correcta administracién del recurso humano del
Municipio de Santa Maria, con el objetivo de proveer la uniformidad en materia de derechos,
deberes y disposiciones que contribuyan a la eficiente administracion de Ia Institucion y asi
lograr un servicio piblico eficiente y eficaz, basado en los principios de equidad, justicia,
integridad y transparencia.

Que el Municipio de Santa Maria y La Procuraduria de La Administracion, han suscrito el
Convenio Marco de Cooperacion y Asistencia Técnica, por lo que La Procuraduria de La
Administracion ha apoyado en la elaboracion del documento Reglamento Interno de
Personal.

Que el Seilor Alcalde, Licenciado Julio Alonso Ulloa De La Rosa, ha presentado anie esta
corporacion el documento Reglamento Interno de Personal.

Por las consideraciones antes expuesta el Concejo Municipal del distrito de Santa Maria,

Acuerda:

Articulo 1: Aprobar el Reglamento Interno de Personal del Municipio de Santa Maria,
provincia de Herrera, descrito a continuacion:




No. 29350-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021 86

PROVINCIA DE HERRERA )
PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA

Elaborado por:

La Procuraduria de la Administracion, con la asesoria técnica de la Secretaria de Asuntos
Municipales y las Secretarias Provinciales de Herrera y Veraguas.

_ MUNICIPIO DE SANTA MARIA
Julio 2021 CONCEJO MUNICIPAL

Flel C de su Onginal
FIRMA: b
FECHA: o P |




No. 29350-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021

REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE HERRERA
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

AUTORIDADES MUNICIPALES

Julio A. Ulloa De La Rosa
Alcalde Municipal del Distrito de Santa Maria

Ana Tello de Flavio
Vice Alcaldesa del Distrito de Santa Maria

Levis G. Rodriguez B
Presidente del Concejo Municipal

MUNICIPIO DE SANTA MARIA |
CONCEJO MUNICIPAL




No. 29350-B

Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021

Tabla de Contenido

IPIO DE SANTA MAR

CONCEJO MUNICIPAL
Fiel C

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA

AUTORIDADES MUNICIPALES
TITULOT...

DISPOSICIONES GENERALES ...

CAPITULOT...

MISION Y VISION DEL MUNICIPIO DE SANT A MARIA ..
ATt L N OM o e e s R A L e s e S e e e B s L st

Articulo 2, Vision ...
CAPITULO 1T ..

OBJETIVO Y AMBITO DE APL[CACION DEL REGLAMENTY ..........ccoonmmisessssirrinessnivess
Articulo 3. Objetivo del Reglamento INtemo ... e s
Articulo 4. Ambito de aplicacion del Reglamento INEemo ............ocoo.ovooereiieee s sonnen,
LA ORGANIZACION.....iiousiiamiomsi s 50 aosisish bt rssmstsssinsmmersasmbaiosssspsssgaguannes
Articulo 5. De 1a estructura OFZANTZAIVA. .........ooo.oieeeee e et se s ar s
Articulo 6. De las modificaciones de la estructura orgamizativa............ccccooiimeriieieesnsinsnnn.
Articula 7, AOnIdad NOMATONR. .. oo nssimiis s seisbss v seasdi poss soi i svieduidisssviniiiiniase
Articulo 8. De los canales de COMBIMCACION .............ocoooviviivirriisrsivmraseres s sssisassrseessiones

Articulo 9. De los jefes....
Articulo 10. Relaciones entre Jefe y subalternos...

D O NI WD AD WD WD WD O O

Articulo 11. Unidades responsables de la aphcaman del Reglamenm Interno .. e 11

CAPITULOIV ...

RESPONSABILIDADES Y TRABAJO .. . ..

Articulo 12, Los planes de trabajo....
Articulo 13. Informes de gestion.... R T
Articulo 14. La formalidad de los actos admmlsirahvos

Articulo I5. Del estado de los u'abaJos
Articulo 16. Uso del carmné de identificacion .........oooovooeii oo

CAPITULO V..

EL EQUIPO Y MATERIALES DEL MMC[PID Y SUMSE v s

SECCION 1.

EL EQUTPO DE OFICINA Y 5U USO...
Articulo 17. Cuidado del mobiliario, equipoybaenes

88



No. 29350-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021

MUNICIPIO DE SA
Conee, NTA MARIA

Articulo 18. Uso de sobres y papeleria oficial ..o miinsssiisssssessnns
Articalo TS 1050 Ak el SPOM0 o B i B i R G A S S W it
Aatioulo 20 Usode equipo s formBtIon w i i it e A e i
SECCION 2.....ooieuevooervsssesassssss e sossesssssssses sossesssssesssasssasessasessssssssssnssss sesssassssseessansssasesssnses
Articulo 21. Uso de los vehiculos oficiales del municipio............cocvevrveseiscivcicesesse e
Artictlo 22. Conduccion de 108 VEIICUIOS .........cccoovivmiimieeeecceee st et eneans
ATHeult2 3, L0 00 08 e N O 08 st v e o T e e e S e L
Articulo 24, Custodia de 10s VEHICULDS..............ccoriiierisimsrisssssssrsssssssessssssssssssssessasesnsnen
Articulo 25. De las condiciones del vehiculo...........ccoimioiciiiieiiiec e
Articulo 26, De los dafios en hechos de tFanSito ... e
Articulo 27. Derecho al transporte en misiones oficiales ...

Articulo 28. Del derecho a vIAHCOS ......cccccveirieriiiereierssssens
CAPITULO VT cisiaiinis

CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y SERVICIOS ...
Articulo 29. Informacion confidencial o de acceso restringido ..............cocovovvieiiviccinieennn.
Articulo 30. Acceso a la informacion confidencial o de cardcter restringido ..........................
Articulo 31. De la solicitud de SErvICIOs .........cvmiirsiiios s st

TITTREQ I v

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ..o eees s eeeeesseessaeess s

CABRRULEO e cniniinia

ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS.....ccov i smsaisrarisssisssrsnssisisissismssssssssnsssnsssnsssnn
Articulo 32. Del procedimiento en las acciones de recursos humanos ...........ccoooveevveresssmonnn,s
Articulo 33, Del manual de clases ocupacionales ...,
Articulo 34. Del requerimiento de personal ... e sssssssrssssnsnsase
AP0 35 DL BECBTIRG - 5. s i i vssdsusas vi v iis s sback 5400 ¥R R SRRV o e e T R B
Artlenlo 36 De:la rome 0o DomBEION v o aiesin s i, s s s S i
Articalo 37 7Del perind: de prueba & i, i S R S e e e R i

Articulo 38. Del nepotismo: ...

Articulo 39. De la movilidad laboral...........ccoooiiiiicec e
AL B0 TRl R MRIAEICR L it coiisomigiisass nithas s sk et oSt S AR S e
Articulo 4}. De la evaluacion de desempefio .................cu e mininimisorarsisrssisrssissssinmnisessies
Articulo’ 2. - De 18 eapaCIlBOION: - < oo i i i S e e i e W S s
Artculod . NIV Os i  e  E s oememnnn

Articulo 44. Reconocimiento al personal. ..ot s enas e

de su Origin

89



No. 29350-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021 90

MUI}I‘ICIPIO DE SANTA MARIA
ONCEJO-MUNICIRAL

" FllC
FIRMA:

de su Origipal

Articulo 45. Categoria para 10S reconoCImMIBNIOS .........covuveiiiiirmiicinsiicissssssissssissesssssesereres 10
Articulo 46. Evaluacion para el otorgamiento de reconocimiento ...........oceeeeeivvceececivivesieen e 10
HOR.ARIO ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD .., et eeen ettt bsssisneness 10
Articulo 47, Del hD['&rlOdet‘rﬂbﬂjﬂ S T R R R e
Articulo 48, Del horario de almuerzn 17
SECEHON 2o s s i s s s g e i e o s 1
ASISTENCIA. ..o ee e en e e emensa s s essaese e anesesennnsnsnarnnennne LT
Articulo 49. Asistencia... YR UT S OUUUOUSTTUORPRTT I
Articulo 50, Reglstmdeas:stencta AR Y 3 AR 3 00 N 1 AT S ¥ 5 K e s 5 LT
Articulo 51. De la omision de registrar la entrada o s&hda I TR |74
Articulo 52. Abandono del puesto de U'abajo 17
Articulo 53, De las tardanzas ............................. s s s e 18
Articulo 54. De las tardanzas justificadas ..o 18
RETEEROMNIL oy it 5 it R S S e N AR ot s tes i
ATHGII0- 55 D Ia s eI G IaS i s S L S T i R i et e i TR
Articulo 56. De la notificacion de las auSencias .................ccooovveiiiiiiciciciiccieesesiniees e 18
Articulo 57, De las ausencias justificadas .........ccoccvevviiiiiisssssris s 18
Articulo 58. Ausencias por enfermedad ... P — B |
Articulo 59. Descuentos por ausencia injustificadas............cccooveiinnnccccecesnssninnen 19
Articulo 60. Retiro del puesto de trabajo durante la hora laboral ..o 19
Articulo 61. Comunicacion de ansencias justificadas.................ccccoevveiiiieinn, e SR 19
] B T ot S Lok .. |
PERMISOS .. et ereit ettt areeeeaeae s eie et eaeaesessasaneseinenenenesesae e e e s enenmnneneseeneesaneseerersrarares 20
Articulo 62. Permisos... PP RTTTSOPSPPRPTRY.. |
Articulo 63. Solicitud del permiso .. R R T e A R e s B
Arthonlo 64, Coneesion HeDEIMUBSOR i iy warinsms il vt At il Sewa a0
Articulo 65. Permisos por razones MEAICES .........coceeiivivimmccininassermssmssassssssssssssssssnsssssssssssses 20
Articulo 66. PermiSos por IACIANCIA ..........c.ocenviiiinnicsinnciiie s sssscesasemmesesssenssssses 20
Articulo 67. Permisos por @StUAI0 ........cceeivivveeeirsieiie e e s ssssssaessssserenes 21




No. 29350-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021

MUNICIPIO DE SANTA MARIA
CONCE.JO MUNICIPAL

Fiel s Origi
FIRMA:
FECHA: yd

Articulo 68. Sobre el tiempo excedido de 105 PErMISOS......cc v s insaaes 21
Articulo 69. De la comunicacion de permisos a la oficina municipal de recursos humanos . 21
Articulo 70, De 188 HEENCIAS..........ovmevieieicsiitiiees st s senens 21
Articulo 71. Tipos de HCenCIas. ..o ee s s s seassssrss e sressnessssasssnerreens D
AMICIEG 72, LACEnCIA POF SEAVIIRE, cicuiyiiniinsiamiamorssnminsssiinsin i eussninbin iissmscs aispiais s aminviis B
Articulo 73. Licencias porenfennedad S O S e U S S o B
Articulo 74. Licencias por accidentes de Irabajo o enfermedad pmf'es]ona] ............................ 22
Articulo 75. Licencias por @8iidios. ... iismomiiimmm s seissmsssrsiisssosisssssstnss tesessmsremsmncs S
Articulo 76, De las obligaciones de las licencias con sueldo por estudios ., N 5.
Articulo 77. Licencta para practica profesional .................ocoveiieeicceceececeescee e 23
Articulo 78, Licencia para representar al pais o al municipio..........c.oooveciiceniccvecccnnnn 23
Articulo 79. Licencia para prestar servicio en otra insHtuCION. ... 23
Artieulo 80; ReinCorpOmeIOn. s i iiiiiitic s s i A s aase s 2
ATticulo Bl, VACACIONES ....ovcviiiioiiiiiicioiinitiseosirseses s inass s ssisse e sbems s teaserssssansssasaessrassessasssnsse B3
Articulo 82. Programacion de vaCatIONES ......cc...eo e vererieicescceeeciesiaecame s s sssessssassnssrsrsessnsss 28
Articulo 83. Del pago de 1as vaCationes ... ceivirinnimssssnissinsssissnssrsssssssssssssmssssnssisessnsss 28
JDRNADA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA ... e R e s
Y EL TIEMPO COMPENSATORIO ... eescsisssesis s cesiesse s snnsensnenssesnssenreer 200
Articulo 84. De las jornadas de trabajo ... st bl PR AT R 24
Articulo B5. De las jornadas extraordinarias... AT NN N T T e s
Articulo 86. Limites de la autorizacion para Iaborar en jnvmada extraordinaria... IEPRTIR L.
Articulo 87. De la compensacion del tiempo extmordmanu“..1.............-.............,..‘...............‘25
Articulo 88. Uso del Hiempo COMPENSALOTIO. .........coooevriererereireeierassssesssessererarassssssssmsssssssasaeres 23
Articulo 89. Comunicacion a la oficina municipal de recursos humanos.....................coc........ 25
Articulo 90. Tiempo compPensatorio BENErado ... ..coc.veivecreriereicessssncesssesesresssssssesssasssreress 23
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO MUN[CIPAL R AR R s
Articulo 91. Del servidor piiblico municipal con dlscapacldad yfo enfermedades cronicas:.. 26
Articulo 92. De los programas de bienestar laboral..............ccccoevviecccciciiccc e, 26
TITULO IV coeevcemeeesssveeessseeessssee e ssssssssssesssssssssssssssssssnsessssensessasesssssnsesssssensssosns 20

&




No. 29350-B

Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021

MUNICIPIO DE SANTA MARIA
CONCEJO MUNICIP,

RETIRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ......... oo
Articulo 93. Del retiro de la administracion publica munieipal: ..o
Articulo 94. Fallecimiento del servidor publico municipal ...................ccooooeoooee,

TITULO V...
DERECHOS, DEBERES Y PROH[BI(,.IONES

DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL...___........oovooremeeeeeoooeroo

CAPITULO Lo,

Atticulo 95 De los detetlios: ;.o it
CAPITULOII ..
Amculo 96. De los deberes . .

Articulo 97, Prohibiciones........
TITULO VI ...

PETICIONES, QUE.FAS YRECLAMOS A .
Amculo 98. Peticiones, quejas y reclamos

REGIMEN DISCIPLII'JAR]O Rk
CAPITULOT.., -

DISPO‘?ICIONES GFNFRA] ES.. R
Articulo 99. Propésito del régimen dlsclplmana

Articulo 100. Responsabilidad de los servidores pubhcns mumclpales e S

CAPITULOTI ..

FALTAS Y SANCIONES DISCIPLI'NJHRIAS i

Articulo 101, Faltas ...
Articulo 102, Clasificacion de las faltas...

Articulo 103. Sanciones disciplinarias ...

Articulo 104, Aplicacion progresiva de sanciones..

Articulo 105. Tipificacion de las faltas: ................ooooooooooeeooooo

CAPITULO I11 ..

PROCESO DISCIPLMARJD .................................................................

SECCION 1., s
INICIO DE LA INVESTEGACIUN

iRl
.. 20
26
—
.Y
i 2T
27
29
SRRl

SeR L
v 30
),

30
i)
Srvisiiie
it
... 30
e 30
SRR | |
RS | |
P ] |
el
e 31
-
s
cinic 2
PR

................................. 39

e 39
. - ]

92



No. 29350-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021

Articulo 106. Inicio de la investigacion ... P

Articulo 107. Para determinar la existencia de Ios hectms

Articulo 108, Concluidos los descargos...

Articulo 109. Agotada la practica de pruebas i
Articulo 110. Culminado el periodo de presentacion de alegatus

SECCION 2...
RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS ...

Articulo 113. En caso de las amonestaciones verbales, no se admitira recurso alguno...........

Articulo 114, El recurso de apelacion ............o.oooooiiiieeiieis it isssis s ser s sess s eeresmsenesassnsane
.41

SECCION 3...

PRESCRIPCION DE LA ALCI(')N DJSCIPLIN&R.IA ......................................................
Articulo 115. La accion para solicitar o iniciar una investigacion disciplinaria...........

TITULO VII... i R R e
DISPOSICIONES FINALES F

Articulo 116. Del mmpllmlenm del reglamento IEEIIO. .ot
Articulo 117. De las modificaciones al reglamento MEEImM0O.........c..ooveveirirvereessessssereesnssnns
Articulo 118. Los casos no previstos en el presente reglamento interno ............... R
Articulo 119. De la vigencia del reglamento intermo ............occovvevveeiecciicce s

MUNICIPIO DE SANTA M
CONCEJO MUNIC!PI\JIQ.Ri

P L
PRSI |
S
v 40

.. 40

Articulo 111, Termino de 1a InVeSHZACION: ....ccevvevsivevecririiineicnscsscsssscreesssesssessssciennseennene 0

Articulo 112, Dé la séparacion Provisional! ... .........ccoovireviiiiiimmemmmsisss et ssioersrrseessees
...40

i)

40

40

41
41

e 4]
il

41
41
41
41

93



No. 29350-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

, . CAPITULOTI ,
MISION Y VISION DEL MUNICIPIO DE SANTA MARiIA

Articulo 1. Misién: Implementar el desarrolio institucional a través del cumplimiento de las
disposiciones legales, politicas y administrativas, con procesos transparentes para asi mejorar
la calidad de vida de la comunidad, manteniéndose como la instancia de gobierno mas
cercana, que se espera sea auto gestora, con mayor interés y gusto por la cultura, el arte, el
deporte y todas sus manifestaciones tradicionales, con un fortalecido espiritu de lucha, trabajo
y creciente responsabilidad ciudadana.

Articulo 2. Vision: Establecer un municipio con bases sélidas incorporandolo a las actividades
de la comunidad, contribuyendo con el desarrollo integral del distrito, con un servicio de
calidad, un personal idéneo al servicio de la sociedad, dispuesto a trabajar en equipo para
construir una institucion eficiente, moderna con plena autonomia sostenible.

, CAPITULO II
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 3. Objetivo del Reglamento Interno: El presente Reglamento Interno tiene como
objetivo regular las relaciones entre ¢l Municipio de Santa Maria con sus servidores publicos
municipales; asi como de proveer la uniformidad en materia de derechos, deberes y
disposiciones que contribuyan a la eficiente administracion de la Institucion.

Articulo 4. Ambito de aplicacion del Reglamento Interno: Todo aquél que acepte desempediar
un cargo en el Municipio de Santa Maria, por nombramiento o por contratacion, quedara
sujeto al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en este reglamento,

Se exceptila de esta disposicion a aquellas personas contratadas por servicios profesionales,
las cuales quedaran sujetas a lo establecido en las normas generales de la Administracion
Presupuestaria.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA
CONCEJO MUNICIPAL
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CAPITULOIII |
LA ORGANIZACION

Articulo 5. De la estructura organizativa: Para el logro de los fines y objetivos, E1 Municipio
de Santa Maria, contard con la estructura organizativa y funcional necesaria, sujetandose en lo
posible en los criterios establecidos para el sector publico.

Articulo 6. De las modificaciones de la estructura organizativa: El Alcalde como jefe de la
administracion municipal, propondra la estructura organizativa y funcional, asi como las
unidades administrativas que sean necesarias y sus funciones, sobre la base que le otorga las
disposiciones legales vigentes.

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se formalizaran
por los Acuerdos que emita el Concejo Municipal.

Articulo 7. Autoridad Nominadora: Las Autoridades Nominadoras, tienen la facultad de
nombrar y destituir a los servidores pitblicos municipales, asi como ejercer la conduccidn
técnica y administrativa para cumplir con los objetivos institucionales de conformidad con la
ley.

El Concejo Municipal elegira al secretario del Concejo Municipal, subsecretario cuando
proceda, el abogado consultor del Concejo, el ingeniero, al agrimensor o inspector de obras
municipales y al abogado consultor del municipio.

El alcalde nombrara y removera a los funcionarios publicos municipales, cuya designacion no
corresponda a otra autoridad.

Correspondera al juez de paz nombrar al Secretario, Oficinista/ Notificador y Cualquier otro
personal de la Casa de Justicia Comunitaria.

El Tesorero/ra Municipal tendra la atribucion de nombrar y destituir el personal subalterno de
la Tesoreria.

Los cargos y la determinacion de sus funciones, se crearan por Acuerdos Municipales.

Articulo 8. De los canales de comunicacion: El canal regular de comunicacion entre las
autoridades nominadoras y los subalternos de las diferentes unidades administrativas del
Municipio de Santa Maria, sera a través de sus jefes inmediatos.

Se exceptia de esta disposicion cuando se trate de temas de indole personal, familiar o de
salud, que por su naturaleza requieran de cierta confidencialidad.

'MUNICIPIO DE SANTA ..
CONCEJO MUNICIPAL
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Articulo 9. De los jefes: Los servidores que ejerzan supervision de personal, ademas de
cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la obligacion de mantener,
personalmente y entre sus subalternos un alto nivel de respeto, eficiencia, moralidad,
honestidad y disciplina. También seran responsables de asignarles por escrito, las funciones
inherentes a sus cargos y velar por el uso racional de los recursos del Municipio.

Articulo 10. Relaciones entre jefe y subalternos: Todo superior Jerarquico o jefe inmediato,
debe tratar a sus subalternos, con respeto y cortesia, y lo propio haran los subalternos para con
los mismos.

Articulo 11. Unidades responsables de la aplicacién del Reglamento Intemo: La Oficina
Municipal de Recursos Humanos en coordinacién con las Autoridades Nominadoras y jefes
inmediatos correspondientes, tendran la competencia de la aplicacion del presente reglamento,
de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica, las leyes y el demas reglamentos.

CAPITULO 1V
RESPONSABILIDADES Y TRABAJO

Articulo 12. Los planes de trabajo: Los jefes de las unidades administrativas municipales,
deberan preparar un plan de trabajo anual, a fin de mantener la eficiencia administrativa y
sus requerimientos sean considerados en el Presupuesto Municipal.

Articulo 13. Informes de gestion: Los jefes de las unidades administrativas municipales,
deberén entregar al alcalde un informe de gestion mensual de las labores realizadas en el mes
anterior, indicando los avances de los planes de trabajo, las dificultas y sugerencias de
relevancia.

Articulo 14. La formalidad de los actos administrativos: El servidor pablico municipal que
ejerza supervision sobre otros funcionarios, esta en la obligacién de formalizar por escrito,
cualquier acto administrativo, que afecte la situacion, condicion o estatus del servidor publico
municipal en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 15. Del estado de los trabajos: Los servidores piiblicos municipales que se separen de
su puesto de trabajo de forma temporal, por efectos de licencias, vacaciones y ofras ausencias
prolongadas, antes de acogerse a las mismas, deberan presentar a su jefe inmediato un
informe escrito sobre el estado de los trabajos asignados.

Articulo 16. Uso del carné de identificacion: EI carné de identificacion es de uso obligatorio,
para todos los servidores del Municipio de Santa Maria. Debe llevarse en un lugar visible, en
la parte superior de manera que facilite su identificacién. En ningun caso el portador del
camé, esta facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas al cargo asignado.

MUNICIPIO DE SANTA ilan .
CONCEJO MUNICIPAL
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CAPITULO V
EL EQUIPO Y MATERIALES DEL MUNICIPIO Y SU USO

SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

Articulo 17. Cuidado del mobiliario, equipo y bienes: El servidor pablico municipal debera
tomar las precauciones necesarias a fin de evitar el deterioro o destruccion del mobiliario,
equipo y bienes. El pago de los dafios que sufran los mismos, correran por cuenta del o los
servidores publicos municipales, si se comprueba las responsabilidades o negligencias de
quienes correspondan.

Articulo 18. Uso de sobres y papeleria oficial: Para la correspondencia oficial se debera
utilizar para su identificacion, el uso de sobres y papeles con el membrete y sello municipal.
No se podra hacer uso de estos para fines no oficiales.

Articulo 19. Uso del teléfono: El funcionario a quien se le asigne la responsabilidad de un
teléfono oficial, debera llevar un registro de las llamadas realizadas para la presentacion del
informe mensual.

El uso del teléfono para llamadas personales debe ser breve y las mismas deben ser
registradas. Las llamadas oficiales de larga distancia nacionales o internacionales y a
celulares, requerira la autorizacion previa del jefe inmediato.

El servidor piiblico municipal que realice o permita llamadas no autorizadas, debera cancelar
el monto de la misma.

Articulo 20. Uso de equipo informatico: El uso del equipo informatico estara limitado a los
asuntos oficiales. La unidad administrativa responsable, debera vigilar el buen uso y cuidado
del equipo informatico.

Todo servidor piblico municipal debera colaborar para el fiel cumplimiento de esto.

SECCION 2
TRANSPORTE

Articulo 21. Uso de los vehiculos oficiales del municipio: Los vehiculos solo podran circular
durante la jornada de trabajo.

Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial, fuera de la jornada regular de
trabajo de la institucidn, requerird portar un salvo conducto que autorice su circulacion.
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Articulo 22. Conduccion de los vehiculos: Solo podran conducir los vehiculos de la
institucion, los servidores piiblicos municipales designados y previamente autorizados por la
unidad administrativa responsable.

El servidor publico municipal designado debera contar con la licencia de conducir apropiada y
vigente; ademas debera velar por el fiel cumplimiento de lo establecido en el reglamento de
transito vehicular.

Articulo 23. Uso de los vehiculos: Los vehiculos propiedad del Municipio de Santa Maria,
son de uso estrictamente oficial.

El uso indebido de los vehiculos de la institucion quedara sujeto a las sanciones establecidas
en el presente Reglamento, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales y
patrimoniales.

Articulo 24. Custodia de los vehiculos: Todos los vehiculos oficiales propiedad del Municipio
de Santa Maria, deberan guardarse en lugares asignados por la institucion, para fines de
estacionamiento. Durante el ejercicio de las misiones oficiales fuera del drea habitual de
trabajo el vehiculo debera guardase en los estacionamientos de la Institucion Oficial mas
cercana al lugar donde pernocta el encargado de la mision, o en el sitio con adecuada
seguridad, debidamente autorizado por éste.

Articulo 25. De las condiciones del vehiculo: El conductor, debe estar pendiente del
mantenimiento, buen funcionamiento mecanico y aseo del vehiculo que el municipio le
confie.

Articulo 26. De los dafios en hechos de transito: El servidor piiblico municipal, que conduzca
un vehiculo propiedad del Municipio de Santa Maria, informara lo mas pronto posible al
superior jerarquico, sobre hechos de transito en que se vea involucrado y sera responsable de
los dafios ocasionados, siempre que sea demostrada su culpabilidad, independientemente de
las responsabilidades penales, civiles, patrimoniales y administrativas.

Articulo 27. Derecho al transporte en misiones oficiales: EI Municipio de Santa Maria,
proveera a los servidores, los vehiculos necesarios, para el cumplimiento de las misiones
oficiales. En los casos en que la institucion no pueda proveerles de vehiculos oficiales para
realizar la mision, les suministrara el importe equivalente a las tarifas establecidas para el uso
de transporte pablico selectivo o colectivo.

Articulo 28. Del derecho a viaticos: El servidor publico municipal, que viaje en mision oficial
dentro o fuera del pais, tendrd derecho a vidtico, tomando como referencia la tabla del
Ministerio de Economia y Finanzas, la cual debe ser adoptada mediante acuerdo municipal.
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CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y SERVICIOS

Articulo 29. Informacion confidencial o de acceso restringido: Seran considerados como
informacion confidencial o informacion de caracter restringido, conforme los términos de la
ley 6 de 22 de enero de 2002, todos los documentos que reposen o estén en tramites en el
Municipio de Santa Maria y que de manera respectiva, guarden relacion con los archivos de
personal de los servidores, de asesoria legal, administrativas, queja o denuncias comunitarias
u otras cuya divulgacion haya sido circunscritas inicamente a aquellos que la deban conocer
en razon de sus atribuciones.

Articulo 30. Acceso a la informacion confidencial o de caracter restringido: El servidor
publico municipal, asi como los ciudadanos pueden tener acceso a la informacion siempre y
cuando no se trate de asuntos confidenciales o de caracter restringido.

Cuando se soliciten certificaciones, constancias o informacion de caracter publico, las mismas
seran expedidas o suministradas por el responsable de su custodia.

Articulo 31. De la solicitud de servicios: El servidor ptiblico municipal sera responsable de
garantizar el servicio que segun su cargo le corresponda y debera velar para que el mismo se
brinde de manera ininterrumpida sin afectar las solicitudes y requerimientos que se le formule
de acuerdo al procedimiento establecido.

TITULOIT
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOT
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 32. Del procedimiento en las acciones de recursos humanos: Las acciones de
recursos humanos se aplicaran de conformidad con lo establecido en la ley que establezca y
regule la carrera administrativa municipal, asi como lo determinado en este reglamento.

Articulo 33. Del manual de clases ocupacionales: Los puestos de trabajo del Municipio de
Santa Maria, atenderan a la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos para la
ocupacion de los cargos, cuya descripcion debera estar consignada en el Manual de Clases
Ocupacionales del Municipio.

Articulo 34. Del requerimiento de personal: Los Jefes inmediatos deberan solicitar a la
Oficina Municipal de Recursos Humanos, su requerimiento de personal con suficiente
antelacion de manera que no se vea afectada la continuidad del servicio. La Autorizacion
para ocupar una vacante sera responsabilidad de la Autoridad Nominadora que corresponda.
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Articulo 35. Del ascenso: El servidor piblico municipal tendra la oportunidad de ocupar a
través de concurso, otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.

Articulo 36. De la toma de posesion: Ningin servidor piiblico municipal podra ejercer el
cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento
o ascenso, atendiendo a los procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, la
remuneracion se hara efectiva a partir de la toma de posesion y en ningln caso tendra efecto
retroactivo.

Una vez haya tomado posesion del cargo el servidor piblico municipal, cumplird con un
proceso de induccion y correspondera a su jefe inmediato suministrarle las funciones basicas e
instrucciones especificas del cargo a desempeiiar.

Articulo 37. Del periodo de prueba: La persona, que tome posesion en un cargo piiblico en el
Municipio de Santa Maria, quedara sujeta a un periodo de prueba sobre la base de la
complejidad del puesto y los requisitos exigidos. El periodo de prueba sera determinado por
la Ley de Carrera Administrativa Municipal o en su defecto por la Ley de Carrera
Administrativa. Su desempeiio sera evaluado y notificado por su superior inmediato, segin las
normas y el procedimiento establecido.

Articulo 38. Del nepotismo: La Autoridad Nominadora que corresponda, no podra nombrar
o contribuir al nombramiento de su conyuge, pareja de unidn consensual o de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en cualquiera de los cargo
del Municipio.

No podra trabajar en la misma unidad administrativa servidores con vinculos de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en caso de vinculo
sobreviniente, se reubicard a uno de los dos servidores en otra unidad administrativa o en
unidades que no tengan funciones de dependencia.

Articulo 39. De la movilidad laboral: Los servidores publicos municipales estaran sujetos a
las disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades
comprobadas.

Articulo 40. Del traslado: El servidor piblico municipal, podra ser trasladado del cargo actual
hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracion, conforme
a las disposiciones establecidas y no podra ser por razones disciplinarias.

Articulo 41. De la evaluacidon de desempefio: La Evaluacion de Desempeiio sera aplicada por
lo menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas.

Articulo 42. De la capacitacién: El Municipio de Santa Maria brindara la oportunidad de
formacion y capacitacion a sus servidores, a través de cursos, seminarios y otras actividades
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académicas internas o externas, nacionales e internacionales, conforme a las necesidades
detectadas y segun la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 43. Incentivos: Los servidores pliblicos municipales, tienen derecho a los programas
de incentivos, bienestar laboral y a recibir los beneficios de aquellos programas que la
institucion desarrolle.

Articulo 44. Reconocimiento al personal: El Municipio de Santa Maria, hara reconocimientos
piblicos, a los servidores que se hayan destacado por su trabajo, a través de incentivos, que
podran consistir en certificados, medallas, placas, patrocinios académicos y otros que
establezca la administracion.

Articulo 45. Categoria para los reconocimientos: Los reconocimientos se haran para las
siguientes categorias:

a). Eficiencia, b). Asistencia y puntualidad, ¢). Contribuciones significativas al mejoramiento
de la institucion, d). Antigiiedad, ¢). Acciones ejemplares, f).Ideas y Sugerencias Innovadoras,
vy ). Por superacion académica,

Articulo 46. Evaluacion para el otorgamiento de reconocimiento: La Oficina Municipal de
Recursos Humanos, evaluara y recomendara a la Autoridad Nominadora, los reconocimientos
que se deberan otorgar a los servidores meritorios.

CAPITULO I
HORARIO, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

Articulo 47. Del horario de trabajo: Las Jornadas de Trabajo del Municipio de Santa Maria,
quedara establecida de la siguiente manera:

De 7:00 am. a 3:00 p.m. y de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; previa coordinacién entre la Autoridad
Nominadora y la Oficina Municipal de Recursos Humanos. El mismo deber ser sobre la base
de cinco dias laborables en la semana.

El servidor de otra dependencia del Estado que preste servicios en esta institucion, se regira
por ¢l horario de trabajo que establezca el Municipio.

En los casos de emergencia nacional, caso fortuito o fuerza mayor, debidamente decretados

por el Estado, se podra de manera temporal suspender, modificar o reducir la jornada laboral y
se establecerdn las modalidades laborales para la prestacion ininterrumpida del servicio
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publico correspondiente, previamente acordadas con los servidores publicos municipales y
por recomendaciones de las autoridades competentes.

Articulo 48. Del horario de almuerzo: El Municipio de Santa Maria, dispondra de dos
horarios para el almuerzo, de una (1) hora cada uno y se distribuira de la siguiente manera:
PRIMER HORARIO: 11:30am. - 12:30 m.d.

SEGUNDO HORARIO: 1230 md. - 1:30 p.m.

PARAGRAFO: Los jefes de departamento tendran la responsabilidad de coordinar y velar
porque los servidores publicos municipales, cumplan con el horario que le corresponda para el
almuerzo, a fin de que este sea de forma escalonada y no se interrumpa la prestacion del
servicio.

SECCION 2
ASISTENCIA

Articulo 49. Asistencia: Se entiende por asistencia, el deber que tiene el servidor piblico
municipal, de presentarse a trabajar todos los dias laborables cumpliendo con el horario
establecido y en manera puntual.

Articulo 50. Registro de asistencia: En las dependencias del Municipio de Santa Maria, se
llevara un registro de asistencia y puntualidad de los servidores piiblicos municipales,
mediante el mecanismo de marcacion con que se disponga y que el mismo permita verificar el
cumplimiento del horario establecido.

PARAGRAFO: Todos los servidores ptiblicos del Municipio de Santa Marfa, estan obligados
a registrar su asistencia personalmente. La misma debera ser supervisada por su jefe
inmediato, quien posteriormente deberd comunicarlo a la Oficina Municipal de Recursos
Humanos.

Articulo 51. De la omision de registrar la entrada o salida: El servidor publico municipal que
omita registrar la entrada o salida tendra que justificar esta omision, de no hacerlo incurrira en
falta administrativa. De ser justificada el jefe inmediato registrara la hora omitida y justificara
la accion.

Articulo 52. Abandono del puesto de trabajo: El servidor publico municipal que abandone su
puesto de trabajo dentro de la jornada laboral, sin la autorizacion del jefe inmediato, incurrira
en falta administrativa,
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Articulo 53. De las tardanzas: Se entiende por tardanzas la llegada al puesto de trabajo
después de la hora de inicio de labores de acuerdo con el horario establecido. El jefe
inmediato supervisara diariamente la puntualidad de los servidores publicos municipales a sus
puestos de trabajo.

Articulo 54. De las tardanzas justificadas: Se considerara tardanzas justificadas aquellas que
debido a sucesos e imprevistos puedan afectar a los servidores piblicos municipales, como
paralizacion del transporte publico, cierre de calles, huelgas o cualquier motivo de fuerza
mayor o casos fortuitos,

SECCION 4
LAS AUSENCIAS

Articulo 55. De las ausencias: Se entiende por ausencias la no comparecencia del servidor
piblico municipal a su puesto de trabajo, dentro del calendario y horario obligatorio. Las
ausencias pueden ser justificadas o injustificadas.

Se considera ausencia justificada la no comparecencia del servidor piblico municipal al
puesto de trabajo, dentro del calendario y horario obligatorio, por alguna de las causas
previstas en el presente reglamento.

Se considera ausencia injustificada la no comparecencia del servidor ptiblico municipal al
puesto de trabajo, dentro del calendario y horario obligatorio, sin contar con la debida
justificacion,

Las ausencias injustificadas por tres (3) dias consecutivos se consideraran como abandono del
cargo, procediéndose como consecuencia a la destitucion del servidor publico municipal.

Articulo 56. De la notificacion de las ausencias: Todo servidor publico municipal que se
ausente de su puesto de trabajo debe informar a su jefe inmediato el motivo de su ausencia
dentro de las dos (2) horas siguientes al inicio de labores. De existir impedimento justificable
para tal comunicacion el servidor publico municipal debe presentar, a su regreso a la oficina
excusa ante el jefe inmediato, de lo contrario, se considerara su ausencia como injustificada.

Articulo 57. De las ausencias justificadas: Son ausencias justificas ademas de las ocasionadas
por enfermedad o accidentes de trabajo, las causadas por los siguientes hechos:
1. Dieciocho (18) dias de ausencia por enfermedad del servidor piblico municipal, por
cada afio calendario.
2. Ausencia por enfermedad de hijos, conyuges y padres dependientes del servidor piiblico
municipal, hasta un maximo de tres (3) dias laborables.
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. Nacimiento de un hijo o hija, por tres (3) dias habiles.

. Matrimonio por una vez, por tres (3} dias calendario.

. Muerte del padre, madre, hijos, hermanos o conyuge, por nueve (9) dias calendario.
. Muerte de abuelos o nietos, por tres (3) dias calendario.

. Muerte de tios, primos, o sobrinos consanguineos, por dos (2) dia laborable.

. Muerte de suegros o cufiados, por un (1) dia laborable.

00 =1 N Lh B W

En los casos previstos en los numerales 5, 6, 7 y 8 del presente articulo, cuando el servidor
publico municipal tenga la necesidad de trasladarse a areas distantes o de dificil acceso, la
ausencia se podra prolongar hasta por tres (3) dias laborables adicionales.

Las ausencias justificadas serdn remuneradas.

Articulo 58. Ausencias por enfermedad: Cuando la ausencia sea por enfermedad, el servidor
pablico municipal debera presentar una constancia o certificado médico, sin perjuicio de la
comunicacion a que se refiere el articulo 56 del presente reglamento.

El tiempo que dure la ausencia por enfermedad, serd descontado de los 18 dias anuales, que
tiene derecho los servidores piblicos municipal.

Articulo 59. Descuentos por ausencia injustificadas: Toda ausencia injustificada, sera
descontada del sueldo del servidor piblico municipal, a través de un informe presentado por
la Oficina Municipal de Recursos Humanos, dirigido a la Autoridad Nominadora quien en
coordinacion con el alcalde autorizaran la deduccion correspondiente, para que la Tesoreria
Municipal lo haga efectivo, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que pudieran
imponerse.

Articulo 60. Retiro del puesto de trabajo durante la hora laboral: Los jefes de unidades
administrativas, tendran la responsabilidad de velar por que los servidores piblicos
municipales, cumplan con el horario establecido.

El servidor publico municipal que tenga que ausentarse de su puesto de trabajo, antes de la
hora establecida, esta en la obligacion de registrar su salida y llenar el formulario de
comunicacién de ausencia, tardanzas y permisos personales, sefialando el motivo de su salida
que debera ser autorizada por el jefe inmediato.

Articulo 61. Comunicacién de ausencias justificadas a la oficina municipal de recursos
humanos:  Los formularios de ausencias justificadas deberan ser remitidos a la Oficina
Municipal de Recursos Humanos, por el jefe inmediato de cada unidad administrativa, el
primer dia de trabajo de la semana siguiente, mediante memorandum o nota, al cual se le
adjuntaran los documentos correspondientes.
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SECCION 5
PERMISOS

Articulo 62. Permisos: Se entiende por permiso, la autorizacion que recibe el servidor piblico
municipal por su jefe inmediato, para interrumpir su trabajo, a fin de atender asuntos urgentes
por un lapso no mayor de tres (3) horas, segtn el lugar y la naturaleza del asunto.

Articulo 63. Solicitud del permiso: Los permisos deben solicitarse a través del formulario
establecido para tal fin y ser previamente aprobado por el jefe inmediato, salvo casos fortuitos
o de fuerza mayor.

En los altimos casos el servidor piiblico municipal debera informar a su jefe inmediato el
heche que justifique su permiso en cuanto le sea posible.

Articnlo 64, Concesion de permisos: Los Jefes inmediatos procurardn que la concesion de
permisos altere lo menos posible el funcionamiento normal que prestan las unidades a su
cargo.

En un mes solo se podra dar un maximo de tres (3) permisos a un mismo servidor publico
municipal, sin exceder de dieciocho (18) permisos en el pericdo de un (1) afio.

Articulo 65. Permisos por razones médicas: Los permisos que se otorguen por razones
médicas, examenes o citas, deberin ser sustentados con la constancia de asistencias

respectivas.

Las horas que se utilicen en este tipo de permiso se acumulardn y se descontaran de los
dieciocho (18) dias, de ausencia por enfermedad que tienen derecho los servidores publicos
municipales del Distrito de Santa Maria.

Se reconoceran a los servidores piiblicos municipales, los permisos establecidos en la Ley No.
42 de 27 de aposto de 1999 y sus modificaciones, por la cual se establece la Equiparacion de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, asi como los derechos reconocidos en la
Ley 59 del 28 de diciembre de 2005, y sus modificaciones, que adopta normas de proteccion
laboral para las personas con enfermedades cronicas, involutivas y/o degenerativas que
produzcan discapacidad laboral. ‘

Articulo 66. Permisos por lactancia; Permiso especial que permite ausentarse de manera
justificada por una (1) hora diaria al inicio o al final de la jornada laboral. Este permiso
especial no serd computable como parte de los dieciocho (18) dias de permiso a que tiene
derecho anualmente y no excedera de un periodo de seis (6) meses, contados a partir de la
finalizacién de la licencia por gravidez.
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Articulo 67. Permisos por estudio: Es el permiso especial que se le otorga al servidor publico
municipal que le permite ausentarse de manera justificada de su puesto de trabajo por estudio.
Los permisos por estudio, no excedera de 3 horas por semana.

El servidor ptiblico municipal que sea beneficiado con este tipo de permiso tendra la
obligacion de acordar con la Autoridad Nominadora la compensacion de las horas excedidas.

Articulo 68. Sobre el tiempo excedido de los permisos: El servidor pablico municipal que
exceda los permisos que tenga derecho, deberd compensarlo con el tiempo extraordinario
generado, de lo contrario serd descontado.

El tiempo laborado para compensar el permiso, no dara derecho a tiempo compensatorio, ni al
pago de transpotte, ni alimentacion.

Articulo 69. De la comunicacion de permisos a la oficina municipal de recursos humanos:
Los formularios de solicitud de permisos deberan ser remitidos a la Oficina Municipal de
Recursos Humanos, por el jefe inmediato de cada unidad administrativa, el primer dia de
trabajo de la semana siguiente, mediante memorandum o nota, al cual se le adjuntaran los
documentos correspondientes.

SECCION 6
LICENCIAS

Articulo 70. De las licencias: Se entiende por licencias, el derecho de todo servidor piiblico
municipal, a ausentarse justificadamente de su trabajo, previa autorizacién de la Autoridad
Nominadora en coordinacion con el alcalde del distrito, notificandolo a la Oficina Municipal
de Recursos Humanos., Durante este tiempo, el servidor publico municipal mantiene el cargo
que ocupa.

Articulo 71. Tipos de licencias: Las licencias pueden ser; Licencia con sueldo. Licencia sin
sueldo y Licencias Especiales.
Las licencias con sueldo se otorgan por:

1. Estudios

2. Capacitacion

3. Representacion de la institucion, el Estado o el pais

4. Licencia para practica profesional.

Las licencias sin sueldo se conceden para: MUNICIPIO DE SANTA 1. A | |
1. Aspirar a un cargo de eleccion popular. CONCEJO MUNICIPAL \

2. Asumir un cargo de libre nombramiento y remocion. - AFf"' Cyrrflasu Ooginp
3. Estudios. FECHA:_ (AL S

4. Asuntos personales.
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Se denominan licencias especiales las remuneradas por el sistema de seguridad social, y son
causadas por:
1. Gravidez. |
2. Enfermedad que produzca incapacidad superior a quince (15) dias. ‘
3. Riesgos profesionales.

Articulo 72. Licencia por gravidez: Toda servidora publica municipal en estado de gravidez,
tendra derecho a un descanso forzoso retribuido del mismo modo que su trabajo, durante un
minimo de seis (6) semanas antes del parto y las ocho (8) semanas que le siguen.  Durante
este periodo la servidora recibira su subsidio pagado por la Caja del Seguro Social.

Articulo 73. Licencias por enfermedad: Todo servidor pablico municipal tiene derecho a
ausentarse del trabajo hasta por 18 dias anuales con derecho a sueldo por enfermedad,
debidamente comprobada por certificado médico. Cuando por motivos de enfermedad se
exceda el periodo de ausencia justificada previsto en este articulo, el servidor publico
municipal debera solicitar a la Autoridad Nominadora el otorgamiento de una licencia sin
sueldo y tramitar el pago del subsidio correspondiente ante la Caja de Seguro Social.

Los dias de licencia por enfermedad se computaran por afio calendario y no son acumulables.

Articulo 74. Licencias por accidentes de trabajo o enfermedad profesional: Todo servidor
piblico municipal, tiene derecho a recibir licencia cuando sufra incapacidad temporal por
accidente de trabajo o de enfermedad profesional.  En tales casos recibird ¢l subsidio
correspondiente de acuerdo con la Constitucion Nacional y la legislacion vigente que rige los
riesgos profesionales.

Articulo 75. Licencias por estudios: Los servidores piblicos municipales, que hayan laborado
por un minimo de dos (2) afios en la institucion, tendran derecho a que se les conceda
licencias para realizar estudios, la cual puede ser con goce de sueldo o sin éste, a discrecion de
la Autoridad Nominadora en coordinacion con el alcalde del distrito y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria del Municipio.

Articulo 76. De las obligaciones de las licencias con sueldo por estudios: El servidor publico
municipal que sea beneficiado con una licencia con sueldo para realizar estudios en el pais 0
en el extranjero, tendra la obligacion de laborar para la institucion por €l mismo tiempo que
comprenda la licencia. Esta obligacion debera ser registrada en la Oficina Municipal de
Recursos Humanos.

En caso de incumplimiento, el servidor publico municipal quedara obligado a devolver a la
institucion, los sueldos percibidos durante e! término de la licencia. La Oficina Municipal de
Recursos Humanos y la Tesoreria Municipal estableceran los mecanismos para el cobro de los
salarios devengados.
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Cuando la licencia sea con sueldo, el beneficiario, tendra la obligacién de mantener un indice
académico, no inferior a 2.0 o su equivalente de acuerdo con la escala establecida por la
Universidad de Panama. De no mantener este indice la licencia sera revocada.

Articulo 77. Licencia para practica profesional: Los servidores publicos municipales que
cursen estudios universitarios, podran gozar de una licencia con sueldo, para realizar su
practica profesional.

El servidor beneficiario con este tipo de licencia debera presentar a la Oficina Municipal de
Recursos Humanos, un informe sobre el aprovechamiento del tiempo dispensado y en caso de
incumpliendo debera devolver el salario recibido a la institucion.

Articulo 78. Licencia para representar al pais o al municipio: Los servidores piblicos
municipales que sean designados con la aprobacion de la Autoridad Nominadora en
coordinacién con el Alcalde, como delegados para representar al pais o al Municipio de Santa
Maria, en actividades como congresos, reuniones, misiones oficiales, seminarios de caricter
oficial relacionados con su trabajo, asi como también educativas, culturales o deportivas
tendra derecho a que se les conceda licencia con sueldo por el tiempo que dure el evento.

Articulo 79. Licencia para prestar servicio en ofra institucion: Los servidores publicos
municipales que hayan laborado por un minimo de dos (2) afios en la institucion, podran
gozar de licencia sin sueldo para prestar servicios en otra institucion publica, por un término
maximo de dos (2) afios. No obstante, esta licencia podra ser revocada por necesidad de
servicio del municipio, o por voluntad del servidor publico beneficiado.

Articulo 80. Reincorporacion: Al vencimiento de cualquieras de las licencias, el servidor
publico municipal, debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia habil siguiente de
finalizada la licencia otorgada. De no poder reincorporase debera presenta la justificacion de
su ausencia. De lo contrario se aplicara la sancion que corresponda conforme lo establece el
presente reglamento.,

SECCION 7
VACACIONES

Articulo 81. Vacaciones: Todos los servidores piblicos municipales, tendran derecho a treinta
(30) dias de vacaciones remuneradas, después de laborar once (11) meses de manera continua,
contados a partir del primer dia habil del inicio de sus labores.

Dentro de los treinta (30) dias de vacaciones que tiene derecho el servidor piblico municipal,
se computaran los sabados y los domingos.
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Mientras un servidor piiblico municipal esté haciendo uso de sus vacaciones, su trabajo sera
realizado por otro compafiero de oficina 0 nombrado de manera transitoria, siempre y cuando
exista la disponibilidad presupuestaria.

Los servidores piblicos municipales que hayan acumulade mas de dos (2) meses de
vacaciones deberan hacer uso del excedente de forma programada.

Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad del tiempo de
servicio del servidor.

Articulo 82. Programacion de vacaciones: Todas las unidades administrativas del Municipio
de Santa Maria, programaran anualmente las vacaciones de su personal, de tal manera que el
servicio no se vea interrumpido. Esta programacion debe ser realizada con su jefe inmediato y
remitida a la oficina Municipal de Recursos Humanos, en el mes de diciembre de cada aiio.

El servidor publico municipal que solicite su derecho a vacaciones debe hacer la
correspondiente peticion al jefe inmediato con un minimo de quince (15) dias de anticipacion,
salvo urgencia notoria se requiera hacerla efectiva de forma inmediata.

Las vacaciones podrén ser fraccionadas en periodos de quince (15) dias o postergadas siempre
y cuando la necesidad del servicio lo requiera. No obstante, estas no se podran postergar por
mas de tres (3) meses.

Articulo 83. Del pago de las vacaciones: El pago correspondiente al periodo de vacaciones del
servidor piiblico municipal, puede ser cancelado por la planilla regular o por adelantado a
solicitud de parte. En este ultimo caso, en la solicitud de vacaciones se debe contemplar esta

opcion,

Ningin servidor piiblico municipal tendra derecho a recibir el salario correspondiente a sus
vacaciones sin hacer uso del descanso respectivo.

En caso de destitucion, renuncia o cualquier desvinculacion laboral definitiva con la
institucion, el servidor piblico municipal tendra derecho a recibir el pago de las vacaciones
vencidas o proporcionales que le correspondan,

En caso de muerte, dicho pago se realizari a sus beneficiarios de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

SECCION 8
JORNADA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA
Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

Articulo 84. De las jormadas de trabajo: Las jornadas de trabajo pueden ser ordinarias o
extraordinarias.

24
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Se considera jomada ordinaria, las que estan contempladas en el horario regular de trabajo y
son consideradas jornadas extraordinarias, las realizadas fuera del horario regular de trabajo.

Articulo 85. De las jomadas extraordinarias: Correspondera al jefe inmediato autorizar
anticipadamente, Ia realizacion de trabajos durante jornada extraordinaria, a través de
documento escrito sefialando el tiempo que durara, asi como la labor a realizar y debera ser
remitido a la Oficina Municipal de Recursos Humanos.

Este tiempo se computara siempre que el servidor labore una (1) hora o mis, antes de inicio
de labores diarias o una (1) horas o mas después de la hora establecida de finalizacion de
labores o en dias de asueto.

Articulo 86. Limites de la autorizacién para laborar en jornada extraordinaria: La autorizacion
del jefe inmediato, para realizar labores en tiempo extraordinario no excedera el 25% de la
jornada ordinaria diaria de trabajo, de cinco (5) horas en la semana, ni diez (10) al mes,

En casos excepcionales de trabajos especiales y se exceda este limite se debera contar con la
autorizacion de la Autoridad Nominadora.

Articulo 87. De la compensacién del tiempo extraordinario: La jornada extraordinaria que
haya generado el servidor publico municipal, sera retribuida con tiempo compensatorio,
equivalente al periodo trabajado, debidamente registrado.

Articulo 88. Uso del tiempo compensatorio: El tiempo compensatorio, podra ser utilizado al
mes siguiente a aquel en que se genero, salvo que el servidor no pueda utilizar ese tiempo, se
podra postergar hasta una maximo de cuatro (4) meses, posterior a su generacion.

Articulo 89. Comunicacion a la oficina municipal de recursos humanos de la autorizacion
para laborar en jornadas extraordinarias: Los formularios en que conste la autorizacion para
laborar jornadas extraordinarias, deberan ser remitidos a la Oficina Municipal de Recursos
Humanos, por el jefe inmediato de cada unidad administrativa, el primer dia de trabajo de la
semana siguiente, mediante memorandum o nota, al cual se le adjuntardn los documentos
correspondientes.

Articulo 90. Tiempo compensatorio generado: El primer dia habil de cada mes, la Oficina
Municipal de Recursos Humanos, remitird a cada jefe de las unidades administrativas, un
informe de los tiempos compensatorios generados durante el mes anterior por cada servidor
publico municipal a su cargo.

Este informe debera ser notificado a cada servidor publico municipal.
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TITULO 1T
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

Articulo 91. Del servidor piblico municipal con discapacidad y/o enfermedades cronicas: El
Municipio de Santa Maria, garantizard al servidor publico municipal con discapacidad y/o
enfermedades cronicas, el derecho a trabajo de forma util y productiva, respetando el derecho
del mismo a recibir tratamiento conforme a la discapacidad y/o enfermedades cronicas,
acatando las recomendaciones de las instituciones correspondientes, asi como [o que se
establece en a ley.

Articulo 92. De los programas de bienestar laboral: El Municipio de Santa Maria, en conjunto
con las entidades correspondientes, desarrollaran programas de medio ambiente, salud
ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberan ser reconocidos para todos los
servidores piblicos municipales.

TITULOIV
RETIRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 93. Del retiro de la administracion publica municipal: El servidor publico municipal
quedara retirado de la institucién municipal por los casos siguientes:

|. Renuncia escrita del servidor publico, debidamente aceptada

2. Destitucion

3. Pension de Invalidez o jubilacion, de conformidad con la ley.

Articulo 94, Fallecimiento del servidor publico municipal: En el caso del fallecimiento del
servidor puiblico municipal, se le concedera a su beneficiario previamente designado, el pago
del 1iltimo mes de sueldo.

TITULO V
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

CAPITULO 1
LOS DERECHOS

Articulo 95. De los derechos: Los servidores puiblicos municipales tendran los siguientes
derechos:

1. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo, sin ningiin tipo de presion o acciones que
vulneren sus derechos.

2. Percibir una remuneracion que corresponda a las funciones inherentes al cargo que
desempefia de acuerdo con las disposiciones salariales vigente.

3. Gozar de vacaciones anuales remuneradas.
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4. Hacer uso de licencias con goce de sueldo o sin él, sujeta a las disposiciones de Ia ley
y este reglamento.

5. Percibir la retribucion correspondiente por el tiempo exiraordinario trabajado, previo
cumplimiento de las condiciones establecidas en la ley y este reglamento.

6. Recibir indemnizacion por accidentes de trabajo, o enfermedades profesionales.

7. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por [a
constitucion, [as leyes y los reglamentos.

8. Recibir capacitacion y adiestramiento dentro de los pardametros establecidos en la ley y
este reglamento.

9. Acogerse a la pension de vejez de conformidad con las disposiciones sociales vigente.

10. Ser informados previamente de todas las medidas o decisiones que afecte su derecho
como servidores publicos municipales.

11. Recurrir las decisiones de las autoridades locales, cuando éstas afecten su condicién
como servidor ptiblico municipal.

12 Ser evaluados objetivamente por sus superiores, asi como conocer y obtener copias del
resultado de sus evaluaciones peri6dicas.

13. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al cumplimiento del régimen
disciplinario por parte de terceros.

14 Ascender mediante concursos, a cargos de mayor jerarquia y remuneracion,
condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos que dicten en materia de evaluacion desempeiio.

15. Gozar de estabilidad en el cargo, condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y en los reglamentos que se dicten en materia de evaluacion del
desempeiio.

16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado.

£7. Trabajar con equipos y maquinarias en buenas condiciones fisicas y mecanicas.

18. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad de
actuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el
servidor publico municipal.

19. Y los demas que le conceda la Constitucion Politica y 1a ley.

CAPITULO Il
DEBERES

Articulo 96. De los deberes: Los servidores puiblicos municipales tendran los siguientes
deberes:

Desempefiar las funciones que le sean asignadas con la intensidad, cuidado,
responsabilidad y eficiencia, que sean compatibles con su aptitud y preparacion, en el
tiempo y lugar estipulado.

Acudir al trabajo en condiciones adecuadas para efectuar sus labores.

27




No. 29350-B

Gaceta Oficial Digital, miércoles 11 de agosto de 2021

10

14

15

16.

17.

18

MUNICIPIO DE SANTA MARIA
CONCEJO MUNICIPAL

Asistir al trabajo puntualmente de acuerdo con el horario estipulado y la jornada
establecida.

Acatar las instrucciones o las ordenes que dentro de los parametros de legalidad, le
imparta su superior inmediato y no atente contra su honra y dignidad.

Cumplir con las disposiciones contenidas en el Codigo de Etica de los Servidores
Piiblicos, asi como las normas nacionales y acuerdos municipales que regulen esta
materia.

Tratar con respeto y amabilidad al publico, superiores, compaiieros y subalternos,
empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas o indecorosas.
Conservar en buen estado y hacer uso correcto de los instrumentos, materiales y
recursos que se les hayan entregado para la realizacion de su trabajo, asi como
proteger el patrimonio y otros bienes municipales que estén bajo su custodia.

Informar a su jefe inmediato sobre cualquier falta, omision o error, que hayan llegado
a su conocimiento y que afecte el interés del Municipio.

Guardar reserva sobre la informacion confidencial o de acceso restringido de las
cuales tenga conocimiento por razon de sus funciones,

Laborar jornadas extraordinarias cuando el servicio asi lo requiera y lo autorice el jefe
inmediato o el alcalde.

- Registrar personalmente su asistencia de acuerdo con los mecanismos establecidos

para este proposito,

. Portar en horas laborables y para fines oficiales, el carné de identificacion que lo

acredita como servidor publico municipal.

. Mantener una buena conducta, tanto dentro como fuera del municipio, que no afecte la

imagen de la institucion.

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes e instrucciones provenientes de la
autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad y salud de los servidores
publicos municipales, como también de los ciudadanos en general.

Informar de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud, que sobrevenga durante
la ejecucién del trabajo o como consecuencia de éste, asi como los que puedan causar
riesgos a la seguridad y salud de los usuarios o de los servidores publicos
municipales.

Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los parametros
establecidos.

Resolver dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion, consulta o
queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en
forma respetuosa y el servidor piblico municipal sea el competente para ello.

Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y Ila
moralidad piblica o que se menoscabe la imagen del Municipio.

- Asistir al lugar de trabajo con uniforme, salvo que, por motivos especiales, no pueda

cumplir con esta disposicion, para lo cual requerird un permiso especial de su jefe
inmediato.
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20. Actualizar en la Oficina Municipal de Recursos Humanos, sus datos personales,
académicos y otros de interés que deban reposar en su expediente,

21. Cumplir con las medidas de seguridad e higiene del trabajo, que establezca la
institucion.

22 Los demas que determine la constitucion, las leyes, los reglamentos y resoluciones
que establezcan las autortdades nominadoras.

CAPITULO 111
PROHIBICIONES

Articulo 97. Prohibictones: Se prohibe a los servidores del Municipio de Santa Maria:

1. Recibir, solicitar u ofrecer, directamente o por interpuesta persona, dinero, dadivas,

promesas, recompensa y cualquier otro beneficio por la ejecucion de funciones

propias del cargo que desempeiian, asi como también ofrecer nombramiento, ascenso

o mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Realizar en horas laborables actividades, funciones o tareas (ue vayan en contra de sus

obligaciones como servidor publico municipal.

3. Participar en horas laborables de todo tipo de actividades proselitistas o de propaganda

politica, tales como uso, fijacion, colocacion o distribucién de anuncios o afiches a

favor de candidatos a puesto de eleccion popular o partidos politicos, en las oficinas,

dependencias, edificios municipales y vehiculos oficiales propiedad del municipio.

Obligar o incitar a los servidores priblicos municipales asistir a actividades politicas,

Realizar otras actividades, sin previa autorizacion.

Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite o la prestacion de los servicios,

de acuerdo a las funciones de su cargo.

7. Actuar con favoritismo o discriminacion en el ejercicio de sus funciones.

8. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar licor durante la Jjornada laboral.

9. Ofrecer o© consumir sustancias alucinégenas, psicotropicas y/o ilicitas, durante la
Jjornada laboral.

10. Abandonar el puesto de trabajo o faltar a sus labores, sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos por este reglamento y la ley.

11. Realizar actos que atenten contra la integridad y seguridad de los servidores publicos
municipales, usuarios y de la institucion.

12, Incurrir en nepotismo.

13. Incurrir en hostigamiento, acoso sexual o laboral,

14. Destinar para uso personal, materiales, equipos o valores de propiedad del Municipio.

15. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razon de etnia,
nacimiento, clase social, sexo, discapacidad, religion o ideas politicas.

t6. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales o incumplir con el
requisito de servicio minimo en las huelgas legales.
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17. Registrar o alterar la entrada y salida de otros servidores plblicos municipales, en los
sistemas establecidos para tai fin.

18. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas
provenientes de las autoridades competentes respectivas.

19. Utilizar su cargo para resolver asuntos personales, asi como en los que tenga interés su
conyugue, parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

20. Ejecutar o incitar a la comision de actos de irrespeto o de violencia contra sus
superiores, subalternos, compafieros de trabajo u otras personas,

21. Ocasionar dafios o pérdida de bienes, expedientes y documentos que estén bajo su
custodia.

22. Leer revistas impresas o digitales, realizar actividades de ocio o pasatiempos, asi como
cualquier otra labor ajena a sus funciones, durante el horario de trabajo establecido.

23. Sustraer, destruir, ocultar o suprimir documentos, materiales propledad del Municipio
de Santa Maria,

24, Realizar actos que atenten contra la administracion puablica.

25. Introducir o portar armas de cualquier naturaleza, durante las horas laborables, salvo el
servidor publico municipal debidamente autorizado.

26. Realizar trabajos de indole privado en las oficinas municipales.

27. Cobrar salarios sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones
contempladas en la ley.

TITULO VI
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Articulo 98. Peticiones, quejas y reclamos: Todo servidor pablicos municipal, podra presentar
peticion, queja o reclaino respetuosamente por motivos de interés del municipio o particular
en forma verbal o escrita, ante su jefe inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor publico tendra derecho
a recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.

TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 99. Proposito del régimen disciplinario: El régimen disciplinario tiene como
proposito asegurar el buen funcionamiento del Municipio de Santa Maria, mediante normas
que permitan elevar el rendimiento y garantizar que la conducta de sus servidores sirva a los
fines de la administracién municipal.
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Articulo 100. Responsabilidad de los servidores publicos municipales: Los servidores
pliblicos del Municipio de Santa Maria que incurran en alguna de las faltas contempladas en
el Capitulo II de este Titulo, serdn sancionados conforme a lo establecido en el presente
reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil o patrimonial en que pudieran
incurrir por el mismo hecho.

CAPITULO 11
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Articulo 101. Faltas: El servidor publico municipal que incurra en faltas administrativas por el
incumplimiento de las disposiciones legales de la Constitucion, la ley y el presente
reglamento sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil, penal
o patrimonial proveniente del mismo hecho.

Articulo 102, Clasificacion de las faltas: De acuerdo a su gravedad las faltas se clasifican en:

1. Faltas leves: El incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier acto
contrario a los deberes establecidos para mantener el orden y subordinacién institucional.

2. Faltas graves: Tipificadas como la infraccion de obligaciones o prohibiciones legalmente
establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los
actos piiblicos y privados que menoscabe el prestigio e imagen de la Administracion
Publica.

3. Faltas de méxima gravedad: las conductas tipificadas que admiten directamente la
sancion de destitucion.

Articulo 103. Sanciones disciplinarias: Por las faltas en que incurra el servidor publico
municipal, se aplicaran las siguientes medidas disciplinarias:

1. La amonestacion verbal: Consiste en un ilamado de atencién en privado, aplicado por el
Jjefe inmediato. La constancia de aplicacion de la misma serd comunicada por escrito a la
Oficina Municipal de Recursos Humanos para que repose en el expediente.

2. La amonestacion escrita: Consiste en el llamado de atencion formal escrito, que se
aplicara personalmente al servidor publico municipal, por su jefe inmediato sobre su
conducta. La misma sera comunicada por escrito a la Oficina Municipal de Recursos
Humanos para que repose en el expediente.

3. La suspension: Consiste en la cesacion del ejercicio del cargo sin goce de sueldo,
aplicada por la Autoridad Nominadora correspondiente, al servidor publico municipal que
incurra en la misma falta. El niimero de suspensiones no sera mayor de dos (2) veces, en
el término de un (1) afio.
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Entendiéndose que el aiio comienza a partir de la fecha de la primera sancion de la faita

cometida.

El servidor piblico municipal que exceda de este limite se le aplicara la sancion de

destitucion.

La destitucion: Consiste en la desvinculacién permanente del servidor publico municipal
que aplica la Autoridad Nominadora correspondiente por la comision de una de las
causales establecidas en el régimen disciplinario que conlleve la destitucion o por la

reincidencia en faltas graves.

Articulo 104. Aplicacion progresiva de sanciones: La violacion de las normas de caricter
disciplinario acarreara la aplicacion de las sanciones enunciadas de modo progresivo,
dependiendo de la gravedad de la falta.

Es reincidente quien después de haber sido sancionado por una falta disciplinaria
administrativa, y sea declarado responsable por la ejecucion de la misma falta en el término
de un aiio a partir de la primera falta.

Articulo 105. Tipificacion de las faltas: Las faltas administrativas se tipificaran y sancionaran
de la siguiente manera:

FALTAS LEVES.

DESCRIPCION DE LA FALTA

PRIMERA
SANCION

APLICACION PROGRESIVA DE
SANCIONES

Retirarse del sitio de trabajo sin previa
autorizacion.

Amonestacion
Verbal

1. Amonestacion escrita,

2. Suspension de dos (2) dias.
3. Suspensién de tres (3) dias.
4. Destitucion

Utilizar las lineas telefonicas del
Municipio o equipos informaticos de
manera indebida o para asuntos
personales. En el caso de la linea del
teléfono del municipio no procedera la
amonestacion si se trata de un caso de
urgencia familiar, y es comunicado a su
jefe inmediato. Ademis, debera cancelar
el monto de la llamada.

Amonestacion
verbal

1. Amonestacion escrita.

2. Suspension dos (2) dias.

3. Suspension de tres (3) dias.
4. Destitucion

Omitir el uso del carnet del Municipio o
hacer uso indebido de éste.

Amonestacion
verbal

I. Amonestacion escrita.

2. Suspension dos (2) dias.

3. Suspension de tres (3) dias.
4. Destitucion
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. o 1. Amonestacidn escrita,

4. Des.culdar .la limpieza general .de los Amonestacién | 2. Suspension dos (2) dias.
equ'lpos 0 1.nstru_m.e:ntos de traba_]‘ols que verbal 3. Suspension de tres (3) dias.
estén a su disposicion y responsabilidad. 4. Destitucion

) o ) L 1. Amonestacion escrita.

5. Realizar act.lwdades ajenas al ejercicio Amonestacion | 2. Suspension de dos (2) dias.
de 12{5 Funcmne_:s del cargo, durante el verbal 3. Suspension de tres (3) dias.
horario de trabajo establecido. 4. Destitucion

6. Mantener un comportamiento indecoroso 1. Amonestacion escrita.
dentro o fuera de las horas de trabajo Amonestacion | 2. Suspension de dos (2) dias.

verbal 3. Suspension de tres (3) dias.
4, Destitucion
7. Utilizar inadecuadamente durante la . .
. . . 1. Amonestacion escrita.
jomada de trabajo los implementos de . . .
. . . Amonestacion | 2. Suspension de dos (2) dias.
seguridad necesarios y que le han sido . .
. verbal 3. Suspensidn de tres (3) dias.
suministrados para el desempeiio de sus T
. 4. Destitucion
labores en forma eficiente y sepura.
1. Amonestacion escrita.

8. Incumplir las normas relativas a la salud, | Amonestacion | 2. Suspension de dos (2) dias.

seguridad e higiene del trabajo. verbal 3. Suspensidn de tres (3) dias.
4. Destitucion

9. Vender o comprar articulos, prendas, 1. Amonestacién escrita.
polizas, tifas, chances, loteria y | Amonestacion | 2. Suspension de dos (2) dias.
mercancia en general durante la jornada verbal 3. Suspension de tres (3) dias.
de trabajo. 4. Destitucién

. . . 1. Amonestacion escrita.
10. Acudir al trabajo con un vestuario .. .. ,
. . Amonestacion | 2. Suspension de dos (2) dias.
inadecuado que rifia con la moral, la .. )
. verbal 3. Suspension de tres (3) dias.
decencia y las buenas costumbres. o
4. Destitucion

11. Asistir al lugar de trabajo sin el 1. Amonestacion escrita.
uniforme, cuando la institucion lo ha | Amonestacion | 2. Suspension de dos (2) dias.
establecido y mantener su apariencia verbal 3. Suspension de tres (3) dias.
personal. 4. Destitucion

1. Amonestacion escrita.
- - Amonestacion | 2. Suspension dos (2) dias.
12, Ingerir alimentos frente al piblico P ., (2) .
verbal 3. Suspension de tres (3) dias.
i o B 4. Destitucion.
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PRIMERA APLICACION PROGRESIVA DE
DESCRIPCION DE LA FALTA R S ANCIONES
1. Amonestacion escrita.
13. Recabar cuotas o contribuciones entre el | Amonestacion | 2. Suspension dos (2) dias.
personal, salvo aquellas autorizadas. verbai 3. Suspension de tres (3) dias,
4. Destitucion
14. Abandonar temporalmente el puesto de 1. Amonestacion escrita.
trabajo, sin 1a autorizacion Amonestacién | 2. Suspension dos (2) dias.
correspondiente. verbal 3. Suspension de tres (3) dias.
4. Destitucion
1. Amonestacion escrita,
15. Llegar tarde a las reuniones oficiales | Amonestacion | 2. Suspension de dos (2) dias.
convocadas previamente verbal 3. Suspension de tres (3) dias.
4. Destitucion
16. Leer revistas o cualquier otro material 1. Amonesltacic'm escrita.
ajeno a las funciones de la institucién, | Amonestacion | 2 SUSPC"SI.O" dos (2) dias.
durante el horario de trabajo establecido. verbal 3. Suspension de tres (3) dias.
4. Destitucion
17. Desobedecer, sin causa justificada y en . ,
S e 1. Amonestacion escrita.
perjuicio de la institucion, ordenes o - . ,
- . . . . Amonestacion | 2. Suspension dos (2) dias.
instrucciones impartidas por su superior ., ,
. . verbal 3. Suspension de tres (3) dias.
inmediato. o
4. Destitucion
FALTAS GRAVES
DESCRIPCION DE LAFALTA PRIMERA APLICACION PROGRESIVA DE
[ - SANCION SANCIONES
18. Ser responsable de la pérdida o dafio de
objetos, dinero, instrumentos, utiles, equipos | Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
o maquinaria del Municipio de Santa Maria. escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
Ademss, deberd rembolsar el monto de la 3. Destitucion.
pérdida o el dafio.
" 19. Omitir informar a su subeTior mmediato, con i
la  mayor brevedad posible sobre | Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
enfermedades infecto-contagiosas, escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
accidentes y lesiones que sufra dentro o 3. Destitucion,
fuera del puesto de trabajo.
20. Tramitar  asuntos  de cardcter oficial sin | Amonestacion ,1, Suspensgtm de dos (2) dl,as‘
. . . ; 2. Suspension de tres (3) dias.
seguir el orden jerarquico establecido. escrita L
3. Destitucion.
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21. Celebrar reuniones sociales en las| Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
instalaciones de la institucién, sin previa escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
autorizacion. 3. Destitucion,
22, itir infi jefe inmediat . .
Omi lr. e A Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
cualquier hecho que haya llegado a su . . ,
conocimiento y que éste afecte al municipio eserita ol L X
yq Lo 3. Desttucion.
23. Desaprovechar las oportunidades que le
ofrece el municipio para adiestramiento, | Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
capacitacion 0 perfeccionamiento escrita 2, Suspension de tres (3) dias.
profesional. 3. Destitucion.
: i 1al . ,
24 Transportar en.velTlcul.c,)s oﬁc:a.es 3 persor.las Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
ajenas a la institucién y sin la debida ) . .
o, escrita 2. Suspensién de tres (3) dias.
autorizacion. .
3. Destitucion,
_ Amonestacion | 1+ Suspension de dos (2) dias.
25, F—lacer apuestas o juegos de azar, durante la escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
Jornada laboral. 3. Destitucion.
26. Ausentarse  injustificadamente en dias '
anteriores o posteriores a fecha de pago, | Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
fines de semana, dia feriado, de fiesta, escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
duelo nacional establecidos. 3. Destitucién.
27, Omit.ir el reg@ro de la asistencifa de entrada Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
o salida de la jornada laboral, asi como el de escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
la hora de almuerzo. 3. Destitucién.
28. Ausentarse de manera injustificada de la Amones_tacnon L. Susp ens!?n de dos (2) dl'as.
. . escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
jorada de trabajo. o
3. Destitucion,
e Perm:‘t]r el ma'nI:IJ_o LI }fc?hu;ulos CiE Amonestacion | 1. Suspensién de dos (2) dias.
a servndc.;res publicos municipales o personas escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
RO autorizadas. 3. Destitucion.
. .. 1S .. ias.
30. Desatender los examenes médicos que Amones.tacmn uspens?c‘m ) d1,as
. S escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
requiera la institucion. S
3. Destitucion.
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DESCRIPCION DE LA FALTA SANCION | SANCIONES
31. Las tardanzas injustificadas se computaran
cada mes calendario y se sancionaran asi:
1) Por cada tres (3) tardanzas injustificadas
desde la hora de ingreso hasta diez (10)
minutos.
2} Por cada dos (2) tardanzas injustificadas
después de los diez (10) minutos y hasta
treinta {30) minutos. . ., ,
3) Por cada tardanza injustificada después Amones.taclon . Suspensgc'm de dos (2) dl’as.
de treinta (30) minutos y hasta dos (2) escrita 2. Susp_enm.(‘m de tres (3) dias,
3. Destitucion
horas.
4) Por cada tres (3) tardanzas injustificadas
durante el mes calendario,
independientemente del tiempo que dura
la tardanza.

Parrafo: Después de dos (2) horas de tardanza
injustificada,
injustificada,

se considerard como ausencia

Amonestacion

. Suspension de dos (2} dias.

. . . . . 1

32. Conducir el vehiculo oficial con licencia . . .

. . escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
vencida o inadecuada. N
3. Destitucion.

33. Negarse a trabajar tiempo extraordinario, en Amonestacion | 1. Suspensién de dos (2) dias.
caso de desastres o riesgos inminentes, sin escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
causa justificada. 3. Destitucion.

34. Encubrir u ocultar  irregularidades que | Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
afecten el buen desempefio e imagen del escrita 2. Suspensién de tres (3) dias.
municipio. 3. Destitucion.

35

Alterar, retardar, negar o favorecer
injustificadamente el trdmite de asuntos
oficiales o la prestacion del servicio, de

Amonestacion
escrita

- Suspension de dos (2) dias.
. Suspension de tres (3) dias.

discriminacion contraria a los derechos
humanos.

acuerdo a las funciones del cargo. 3. Destitucion.

36. Permitir a sus subalternos que laboren en . . ,
estado de embriaguez o bajo el efecto de Amones.tamon . Suspen53c’m de dos (2) dl'as.
sustancias alucinogenas, psicotropicas y/o escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
tlicitas, durante la jornada laboral. 3. Destitucion.

37. Diseriminar por razon de etnia, Sexo,
religion, ideologia, creencias, estatus social, | Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
condicion laboral o cualquier forma de escrita 2. Suspension de tres (3) dias.

. Destitucion.
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38. Divulgar, suministrar  informacién © | Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
documentacion de caracter confidencial de e 2. Suspension de tres (3) dias.
acuerdo a la ley y sin la debida autorizacion. 3. Destitucion

i . ion de d ias.

39. Irrespetar de forma grave a los compaiieros Amones.tacmn : SuspenSf(’m () dl'as
de trabaio v al pliblico escrita 2. Suspension de tres (3) dias.

yoyalp ) 3. Destitucion.

40, Utiliza{ \{ehiculos o equipe de trabajo, para | Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
fines distintos a sus labores. escrita 2. Suspension de tres (3) dias.

3. Destitucion.

41. No aplicar objetivamente la evaluacion del | Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
desempeiio o el régimen disciplinario, al escrita 2. Suspension de tres (3) dias.
personal subalterno a su cargo. 3. Destitucién

42. Solicitar o recibir bonificaciones u otros o 3 . dos (N di
emolumentos de otras entidades publicas Amonesltaclon i uspension de dos (2) d',as'
cuando preste servicio en éstas, salvo las escrita 2. Suspenston de tres (3) dias.
excepciones contempladas en la ley. 3. Destitucion.

43. Negarse a cooperar, obstruir o interferir en | Amonestacion | 1. Suspension de dos (2) dias.
una investigacion oficial. escrita 2. Suspension de tres (3) dias.

3. Destitucion.

44. Extralimitarse en sus funciones y por la | Suspensionitres | |. Destitucion.
actuacion u omision negligente de sus (3) dias
responsabilidades.

45. Utilizar su cargo o influencia oficial, para | Suspension tres | 1. Destitucion.

coaccionar a alguna persona en beneficio
propio o de terceros.

(3) dias

46.

Promover o participar en peleas con o entre
servidores publicos municipales, usuarios y
visitantes del municipio de Santa Maria.

Suspension tres
(3) dias

I

Destitucion.

47, Utilizar el personal, equipo o vehiculos de la | Suspension tres | 1. Destitucion.
institucion en trabajos para beneficio propio (3) dias
o de terceros,
48. Abandonar el puesto de trabajo de manera | Suspension tres | I. Destitucion.
mjustificada por dos (2) dias consecutivos. (3) dias
49. Cobrar salario sin cumplir con su horario de Suspension tres | |, Destitucion.
trabajo  establecido. Ademas, debera (3) dias
devolver los salarios percibidos de mas.
MUNICIPIO DE s ;
ANTA MAR]
COFN'CEJO MUNICIPAL A
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DESCRIPCION DE LAS FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

SANCION

50.

Cometer exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones
para cualquier fin, aun a pretexto de que sean voluntarias.

Destitucion

51

Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido o movimiento
politico, para poder optar a un puesto pitblico dentro del municipio o poder
permanecer en el mismo,

Destitucion

52,

Participar, obligar o incitar a los servidores piblicos municipales para que
asistan a actividades politicas en horas laborables, tales como el uso, fijacion,
colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos, partidos
o movimientos politicos en las oficinas, dependencias, edificios municipales y
vehiculos oficiales propiedad del municipio.

Destitucion

53

Impedir la asistencia de los servidores piblicos municipal a actividades
politicas, fuera de horas laborales.

Destitucion

54,

Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o
recompensas por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo.

Destitucion

55. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales, juridicas o
familiares que pretendan celebrar contratos como proveedores, contratistas G
T \ o o . Destitucion
con el munictpio, asi como también los que soliciten o exploten concesiones
administrativas.
56. Incurrir en nepotismo, Destitucién
57. Abandonar el puesto de trabajo de manera injustificada por tres (3) dias o
consecutivos. Destitucion
 58. La conducta desordenada e incorrecta del servidor publico municipal que ) ]
ocasione perjuicios en el funcionamiento y prestigio de la institucion. Destitucion
59. Presentar  certificados  falsos que le  atribuyan conocimientos,
cualidades, habilidades, experiencias o facultades para la obtencidn de Destitucion
nombramientos, ascensos, aumentos y otros
60. Entregar certificaciones y constancias ajenas a la verdad de los hechos Destitucion
| 61. Alterar documentos publicos. —Dcstitucién
62. La sancion al servidor piblico municipal por algin delito cometido Destitucion
63. La aplicacion al servidor piblico municipal de alguna medida cautelar penal,
que impida el ejercicio de sus funciones.
64. Asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias S
- . L. . Destitucion
alucinogenas, psicotropicas y/o ilicitas.

_65. Incurrir en acoso sexual, - Destitucion |
66. Ingresar licor, droga o estupefaciente al municipio Destitucion
67. Sustraer, destruir, ocultar, suprimir o apropiarse, de documentos, materiales y o

/o equipos propiedad del Municipio de Santa Maria. Destitucion
68. Desobedecer los fallos judiciales y las decisiones administrativas provenientes L
Destitucion

de las autoridades competenies.

38
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DESCRIPCION DE LAS FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD SANCION
69. Obtenfer en dos {(2) evaluaciones ordinarias consecutivas un puntaje Destitucion
no satisfactorio.
70. Privilegiar a familiares, personas naturales o juridicas, dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad para la celebracion de contratos, Destitucis
; . : , L estitucion
concesiones administrativas, proveedurias o contratos con el Municipio de
Santa Maria.
71. Mantener dos o mas salarios en el Municipio o en otra dependencia del Destitucis
Estado, salvo las excepciones establecidas en la Ley. clon
72. Incurrir en delitos debidamente tipificados en el Coddigo Penal, contra
cualquier ciudadano o compatiero de trabajo, por hechos comprobados por las Destitucion
autoridades competentes.
73. inhabilitacion de ejercer funcion publica por condena judicial. Destitucion
74. Portar cualquier tipo de armas dentro de las instalaciones del Municipio de Destitucia
S Y estitucion
Santa Maria, sin autorizacion.
75. lrrespetar en forma grave a los superiores. | Destitucion
CAPITULOIII
PROCESO DISCIPLINARIO
SECCION 1

INICIO DE LA INVESTIGACION

Articulo 106. Inicio de la investigacion: La investigacion de faltas disciplinarias iniciara de
oficio o mediante las denuncias y quejas presentadas en contra de servidores publicos
municipales.

Todas las denuncias o quejas que se presenten en contra de los servidores municipales, seran
conacidas por su jefe inmediato, salvo en aquellos casos que la sancion establecida, sea la
suspension o destitucion.

Cuando las conductas cometidas por un servidor piblico municipal que esté en carrera
administrativa, y la imposicion de la sancion sea la de suspension o destitucion, sera remitida
a una comisién disciplinaria que estara compuesta por la Autoridad Nominadora, el jefe de la
oficina de Municipal de Recursos Humanos y un representante de los servidores publicos,
quienes garantizaran siempre el debido proceso.

En los casos de servidores piblicos municipales que no esté en carrera administrativa, y la
conducta investigada conlleve la aplicacion de suspension o destitucion, el proceso sera
tramitado por la Autoridad Nominadora.

Articulo 107. Para determinar la existencia de los hechos, la autoridad competente del tramite

del proceso disciplinario, pondra en conocimiento al servidor pablico municipal investigado
los antecedentes del caso, con el objeto de que presente su escrito de descargos y propenga
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pruebas que considere pertinentes, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la resolucion que da inicio al proceso disciplinario. |

Articulo 108. Concluidos los descargos, la autoridad competente deberd pronunciarse en un “
término no mayor de cinco (5) dias habiles sobre la admisibilidad de las pruebas presentadas o
propuestas, y sefialara en un periodo no menor de ocho (8) dias habiles ni mayor de veinte
(20) dias habiles, para practicar las mismas, asi como las que considere importante realizar.

Articulo 109. Agotada la practica de pruebas, el servidor pablico municipal presentara
alegatos por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la culminacién de esta
etapa.

Articulo 110, Culminado el periodo de presentacion de alegatos por parte del servidor piiblico
municipal, la autoridad competente, tendra un (1) mes para dictar su decision, la cual tendra
que notificar personalmente.

Articulo 111. Termino de la Investigacion: Toda investigacion de un proceso disciplinario
debera agotarse en un término no mayor de dos (2) meses.

Articulo 112, De la separacion Provisional: La Autoridad Nominadora o la comisién
disciplinaria, podran también aplicar la separacién del cargo a los servidores publicos
municipales como una medida de asegurar la armonia y seguridad del ambiente laboral,
cuando ello sea necesario. Este tipo de separacion no afectard la remuneracion del servidor
piblico; pero la Autoridad Nominadora o la comision disciplinaria tendran un plazo maximo
de quince (15) dias habiles para tomar las provisiones necesarias con el objeto de eliminar la

causa que origind la medida.

SECCION 2
RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Articulo 113. En caso de las amonestaciones verbales, no se admitira recurso alguno.

Cuando el servidor piblico municipal sea sancionado mediante amonestacién escrita,
suspension o destitucion, tendra derecho a presentar recurso de reconsideracion contra la
decision, en el término de cinco (35) dias habiles siguientes a su notificacion personal.

Se concedera efecto suspensivo para el recurso de reconsideracion.

Articulo 114, El recurso de apelacion serd interpuestc o propuesto ante la
autoridad de primera instancia en el acto de notificacion, o por escrito dentro del
término de cinco dias habiles, contado a partir de la fecha de notificacion de la
resolucion o acto impugnado. Si el apelante pretende utilizar nuevas pruebas en la
segunda instancia de las permitidas por la ley para esa etapa procesal, debera
indicarlo asi en el acto de interposicion o proposicion del recurso.
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Este recurso se presentara en contra de las sanciones escritas aplicadas por el jefe inmediato.

. SECCION3
PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

Articulo 115. La accion para solicitar o iniciar una investigacion disciplinaria, en contra de un
servidor publico del Municipio de Santa Maria, prescribira de las siguientes maneras:

1. Las faltas leves, a los tres (3) meses.

2. Las faltas graves, a los seis (6) meses.

3. Para las faltas de maxima gravedad, a un aiio.
El término de prescripcion iniciard a contarse a partir de la fecha en que ocurra la supuesta
falta,

El término de prescripcion se interrumpe con la primera resolucion que da inicio al proceso
disciplinario por parte de la autoridad competente.

La prescripcion no podra ser reconocida de oficio, por lo tanto, el servidor piiblico municipal
acusado debera alegar ante quien corresponda aplicar la sancion.,

TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 116. Del complimiento del reglamento interno: Las disposiciones contenidas en
este Reglamento son de obligatorio cumplimiento para todos aquellos que ejerzan
funciones publicas en el Municipio de Santa Maria,

Articulo 117.  De las modificaciones al reglamento interno: Este Reglamento podra en
cualquier momento ser reformado, adicienado, subrogado o modificado total o parcialmente
por el Alcalde, pero sus reformas, modificaciones, adiciones o supresiones, solo surtiran
efecto cuando se hayan dado a conocer a los interesados mediante Acuerdo Municipal del
Concejo Municipal del distrito de Santa Maria, el cudl debe ser publicado en Gaceta Oficial.

Articulo 118. Los casos no previstos en ¢l presente reglamento interno se resolveran por las
disposiciones que se establezcan en la ley de Carrera Administrativa Municipal, si existiere, o
por la Ley de Carrera Administrativa; y en su defecto, por las normas contenidas en el libro
segundo de la Ley 38 de 31 de julio del 2000.

Articulo 119. De la vigencia del reglamento interno: El presente Reglamento Interno de
Personal del Municipio de Santa Maria comenzara a regir a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. MUN|C|P|0 DE SANTA MARIA
Q CONCEJO MUNICIPAL
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Articulo 2: Este Acuerdo comenzara a regir a partir de su promulgacién en Gaceta Oficial.

Dado en cl Salén de Reuniones del Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria a los

veintiocho (28) dias del mes de julio del dos mil veintiuno (2021).

H.C. Levis Rodrigucz B, ~ HC. Carios %onzélez

Presidentc del Conccjo Municipal Vicepresidente del Concejo
Corregimicnto de Chupampa Corregimicnto de Santa Maria

Curing Franco A
H.C. Eunino Franco
Corregimiento de El Limén

: 2 ! i
THCS. Fermin Ramos B " Licda. Irs e Pinzon

o B o L
Corregimiento de Los Canelos Secretaria del Concejo Municipal

H.C.S. Oris De Leon
Corregimicnto de El Rincon

Sancionado en la oficina de la Alcaldia Municipal del Distrito de Santa Maria a los 023
dias del' mesde % :{ﬁt_:' del dos mil veintiuno (2021).

I.l.,...-"'- 0
Licdo. Julio'('A. Ulloa De La Rosa | &

Alcalde Municipal

icdid "Lastenia ocﬁi&uez

* | Secretaria Genera

MUNICIPIO DE SANTA MARIA
CONCEJO MUNICIPAL
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