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REPUBLICA DE PANAMA
— GOBIERNO NACIONAL — DIGITAL

Afo Panama, R. de Panama viernes 05 de abril de 2024 N° 30004-A

CONTENIDO

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Resolucién N° 868-ADM
(De miércoles 13 de marzo de 2024)

POR LA CUAL SE MODIFICAN Y ADICIONAN LAS DELEGACIONES DE FUNCIONES Y FIRMA DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA CONTENIDAS EN LA RESOLUCION NUM.1772-
ADM DE 27 DE DICIEMBRE DE 2021 Y SE DEROGA LA RESOLUCION NUM.865-ADM DE 21 DE ABRIL DE 2021.

Aviso N° S/N
(De jueves 29 de febrero de 2024)

POR EL CUAL SE ORDENA LA ANULACION Y REPOSICION DEL CERTIFICADO DE PARTICIPACION NEGOCIABLE
(CERPAN) NO. 79926.

Aviso N° SN
(De martes 19 de marzo de 2024)

POR EL CUAL SE ORDENA LA ANULACION Y REPOSICION DEL CERTIFICADO DE PARTICIPACION NEGOCIABLE
(CERPAN) NO.6333.

ORGANO JUDICIAL

Acuerdo N° 05-CONDEP-2024
(De lunes 18 de marzo de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE SUBROGA EL REGLAMENTO DE LA CARRERA DE LA DEFENSA PUBLICA, ADOPTADO
MEDIANTE ACUERDO NO. 01 DE 02 DE SEPTIEMBRE DE 2019, Y APRUEBA EL TEXTO UNICO DE DICHO
REGLAMENTO.

AUTORIDAD DE LOSRECURSOS ACUATICOS DE PANAMA

Resuelto N° ADM/ARAP 016
(De martes 02 de abril de 2024)

POR EL CUAL SE DESIGNA A LA SERVIDORA PUBLICA YESSICA CHAVEZ, COMO DIRECTORA REGIONAL,
ENCARGADA, DE LA DIRECCION REGIONAL DE CHIRIQUI, DE LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS
DE PANAMA, DEL 01 DE ABRIL DE 2024, HASTA QUE EL PUESTO VACANTE SEA PROVISTO DE UN
RESPONSABLE EN PROPIEDAD".
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nARA USO OFICIAL REPUBLICA DE PANAMA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Resoluciéon NiOm.868-ADM Panama, 13 de marzo de 2024

Por la cual se modifican y adicionan las delegaciones de funciones y firma de servidores
publicos de |la Contraloria General de la Republica contenidas en la Resolucién Num.1772-
ADM de 27 de diciembre de 2021 y se deroga la Resolucion Num.865-ADM de 21 de abiril
de 2021

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 55 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, por la cual se adopta la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica, modificada y adicionada por la Ley 351 de 22 de
diciembre de 2022, establece las funciones especificas del contralor general de la
Republica.

El paragrafo del mencionado Articulo atribuye la facultad de delegar algunas de sus
atribuciones, salvo las contenidas en los literales “a”, “d", “f", “i" y j", en otros funcionarios
de la Contraloria General de la Republica.

Mediante la Resolucion Num.1772-ADM de 27 de diciembre de 2021, publicada en la
Gaceta Oficial No.29515 de 12 de abril de 2022, se modificaron y adicionaron las
delegaciones de funciones y firma de servidores publicos de la Contraloria General de la
Republica contenidas en la Resolucion Num.865-ADM de 21 de abril de 2021, publicada en
la Gaceta Oficial No.29279 de 6 de mayo de 2021.

Producto del incremento de las operaciones y tramites de los documentos administrativos
a lo interno de la Contraloria General de la Republica, se hace necesario modificar y
adicionar algunas atribuciones delegadas con antelacién con el propdsito de hacer mas
efectiva, oportuna y eficaz la gestion institucional.

Con posterioridad a la promulgacién de las Resoluciones Num.865-ADM de 21 de abril de
2021 y NUm.1772-ADM de 27 de diciembre de 2021, se han efectuado cambios en la
estructura de personal de algunas Direcciones de la Contraloria General de la Republica,
por lo que es necesario realizar los ajustes que correspondan para la eliminacién e inclusion
de servidores publicos en las referidas delegaciones.

En virtud de las consideraciones expuestas,

RESUELVE:

PRIMERO: Se adicionan funciones a las delegaciones contenidas en el Articulo Primero de
{a Resolucion Num.1772-ADM de 27 de diciembre de 2021, quedando asi:

Delegar en la licenciada DIANA MARIS KING CATUY con cédula de identidad personal
N° 3-90-1281, Directora Nacional de Administracion y Finanzas y en la licenciada YAMILE
TATIANA BORJA ARANGO con cédula de identidad personal N°N-18-422, Subdirectora
Nacional de Administracién y Finanzas de la Contraloria General de la Republica las
siguientes funciones:
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1 Firmar Ordenes de Compra derivadas de los procedimientos de seleccion dex: {"9—‘3/
contratistas hasta la suma de Cien Mil Balboas con Cero Centésimos

(B/.100,000.00).

2. Firmar Solicitudes de Adquisicion de Bienes o Servicios, hasta la suma de Cinco
Mil Balboas con Cero Centésimos (B/.5,000.00).

3. Firmar Solicitudes de Pago de Viaticos y/o Transporte, hasta la suma de Tres
Mil Balboas con Cero Centésimos (B/.3,000.00).

La Secretaria General continuard conociendo las solicitudes de viaticos por
sumas mayores de B/.3,000.00, de conformidad con la Resolucion N°74-2024
DNFG-SUBD. R.C. de 22 de enero de 2024.

4 Firmar la aplicacion de multas que no excedan la suma de Cinco Mil Balboas
con Cero Centésimos (B/.5,000.00), a los proveedores que incurren en atrasos
e incumplan con las condiciones pactadas en los contratos u drdenes de
compras derivadas del procedimiento de seleccion de contratistas de
contratacion menor.

5. Conceder o negar prorrogas de conformidad con lo establecido en el Articulo
132 del Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junio de 2006, ordenado por la Ley
153 de 8 de mayo de 2020 y 192 del Decreto Ejecutivo 439 de 10 de septiembre
de 2020, modificado por el Decreto Ejecutivo 34 de 24 de agosto de 2022, previa
consulta a las unidades gestoras.

6. Firmar los “Anuncios de Intencion de Procedimiento Excepcional de
Contratacion” de la “Certificacion de No Presentacion de Otros Interesados en el
Procedimiento Excepcional de Contratacién”, requeridos en los procedimientos
excepcionales de contratacidén a los que se acoja la Contraloria General de la
Republica.

Se entiende que por mandato legal, los documentos enunciados en este
numeral, solo pueden generarse con base en el Informe Técnico Fundado
firmado por la Secretaria General de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con la delegacion autorizada mediante Resolucidon N°74-2024
DNFG-SUBD. R.C. de 22 de enero de 2024.

7 Constituir la Comision Evaluadora y Verificadora para los procedimientos de
seleccion de contratista, asi como la constitucion de una nueva comision cuando
asi se ordene.

8. Firmar el aviso de intencion para resolver administrativamente las Ordenes de
Compra hasta Cien Mil Balboas con Cero Centésimos (B/.100,000.00).

9. Firmar los Informes de Justificacion de Excepcién de Uso de la Plataforma de
Cotizaciones en Linea.

10. Firmar las facturaciones de Endosos de las Polizas de Seguros, hasta la suma
de Cinco Mil Balboas con Cero Centésimos (B/.5,000.00). '
‘%P\"\;“.Ll G
11. La facultad de firmar las Gestiones de Cobro contra el Tesoro Nacional o Fondos TPz
Institucionales para el pago de obligaciones en general, hasta la suma de Cien o
Mil Balboas con Cero Centésimos (B/.100,000.00).

12. La facultad de firmar los cheques y/o notas de transferencias electronicas contra
los Fondos Presupuestarios o Financieros y las cuentas aperturadas en la

igin G
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Cuenta Unica del Tesoro del Ministerio de Economia y Finanzas. La delegacion
para los fondos financieros sera ejercida de acuerdo con el siguiente detalle:

a. Fondo de Operaciones — BNP (Cuenta Bancaria No.10000000734), hasta la
suma de Veinticinco Mil Balboas con Cero Centésimos (B/.25,000.00).

b. Fondo de Encuestas y Servicios Especiales (Cuenta Bancaria
No0.10000019217), hasta la suma de Cincuenta Mil Balboas con Cero
Centésimos (B/.50,000.00).

c. Fondo Contraloria General-CAIPI (Cuenta - Bancaria No.10000009506),
hasta la suma de Veinticinco Mil Balboas con Cero Centésimos
(B/.25,000.00).

13. Firma de toda documentacion referente al procedimiento de descartes y
donaciones de Activos Fijos pertenecientes a la Institucion.

14. Firma del Pacto de Integridad en los procedimientos de seleccidon de contratista
hasta la suma de Cien Mil Balboas con Cero Centésimos (B/.100,000.00).

15. Firma de Finiquitos de las Compafias de Seguros para el retiro de vehiculos
propiedad de la Contraloria General de la Republica.

16. Firma del Informe de Concurrencia de Otros Interesados (Forma N°.PRL-0093)
en los Procedimientos Excepcionales de Contratacion Publica.

17. Firma de la Resolucion de Rechazo de Propuestas por Orden Publico o Interés
Social (Forma N°PRC-0110), que se tramiten hasta la suma de Cien Mil Balboas
con Cero Centésimos (B/.100,000.00).

18. Firma de la Resolucion de Designacion de Reemplazo o Nuevos Comisionados
para la constitucion de la Comision Evaluadora o Verificadora.

19. Firma de la Resolucion de Anulacion/Modificacion del Informe de la Comision
Evaluadora o Verificadora.

20. Firma de los formularios estandarizados de “Acta de Recibo Sustancial de Obra”,
N°CON-0030 y “Acta de Aceptacion Final de Obra”, N°CON-0020A, hasta la
suma de Cincuenta Mil Balboas con Cero Centésimos (B/.50,000.00)

SEGUNDO: Se adicionan funciones a las delegaciones contenidas en el Articulo Segundo

de la Resolucion Num 1772 ADM de 27 de diciembre de 2021, quedando de la siguiente
manera:

Delegar en la licenciada NAYARA DEL CARMEN BALOY JUAREZ DE ANTIOCO, con
cédula de identidad personal N° 8-796-420, Jefa del Departamento de Proveeduria y
Compras y en la licenciada DIANA ROSA FRIAS, con cédula de identidad personal N° 8-
312-969, Subjefa del Departamento de Proveeduria y Compras de |la Contraloria General
de la Republica las siguientes funciones:

1 La facultad de convocar, presidir todo acto de seleccién de contratistas que
incluye la celebracion de la reunion previa de homologacién, cuando proceda,

asi como de recibir y coordinar los procedimientos de seleccion de contratistas ot G,
y operar todo lo relativo al Sistema Electronico de Contrataciones Publicas & ™4 %
‘PanamaCompra”. Y . '?0

2. La adjudicacion, declarar desierto o cancelacién previo a la adjudicacién dentro
del procedimiento de seleccion de contratista que tramitan hasta la suma de Cien
Mil Balboas con Cero Centésimos (B/.100,000.00)
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3. Solicitar la aclaracion de propuesta hecha por la
Evaluadora/Verificadora.

4. Firma del Pacto de Integridad en los procedimientos de seleccion de contratista
hasta la suma de Cincuenta Mil Balboas con Cero Centésimos (B/.50,000.00).

5. Firma del Plan Anual de Compras que contiene los bienes, servicios y obras que
han de ejecutarse durante la vigencia fiscal correspondiente.

6. Responder y enviar notas a la Direccion General de Contrataciones Publicas,
relacionadas al procedimiento de seleccion de contratista.

7. Firma de los formularios estandarizados “Acta de entrega parcial de Suministro”
N°CON-0031 y “Acta de Aceptacion Final (Suministro)” N°CON-0100.

TERCERO: Se Modifica el Articulo Tercero de la Resolucion Num.1772-ADM de 27 de
diciembre de 2021 y se afiade un paragrafo, quedando de la siguiente manera:

Delegar la autorizacion y firma de gastos con cargo a fondos de Cajas Menudas, hasta la
suma de Trescientos Balboas con Cero Centésimos (B/.300.00), previo cumplimiento de los
procedimientos establecidos, en los siguientes servidores publicos, que ocupan los cargos
de Jefes (as) Administrativos Provinciales, Jefes (as) o Subjefes (as) de los Departamentos
de la Direccion Nacional de Administracion y Finanzas, que a continuacién se detallan:

Jefes Administrativos Provinciales:

No. NOMBRE DEL SERVIDOR ’ C.L.P. CARGO

’ 1 | NILKA X. CALIPOLITTI R. ‘ 8-227-200 | Jefa Administrativa Provincial de Coclé
2 | KENIA LINET DUTARY DE ’ 3-102-760 | Jefa Administrativa Provincial de Colén
CAMARGO

I — — ), —

3 | SIDHI GONZALEZ

4 4-715-147 | Jefa Administrativa Provincial de Chiriqui

4 MARIBEL MARTI'mEZ VALENCIA

5-703-1919 | Jefa Administrativa Provincial de Darién

-} g —— e — e ——

’ 5 VITALINA DE LEON | 7-112-491 Jefa Administrativa Provincial de Herrera

| |
S — } T ———
6 1 DIONISIA DE LIZONDRO 119724, Jefa Administrativa Provincial de Bocas del
I - 1 | Toro — -
' 7 | LIz NADIA DOMINGUEZ PEREZ ‘ 7-701-286 | Jefa Administrativa Provincial de Los Santos |
—— = f = = — — v
8 | ADILIA RAQUEL OREJUELA 8-229-1251 | Jefa Administrativa Provincial de Panama Este ’
g9 " JBRGE L. GONDHEZ S, o ’ 8-473-77)6 Jefe Administrativo Provincial de Panama |
Oeste

JV 7 10 | LORENA DEL CARMEN CASTILLO U. 8-455-723 Jefa Administrativa Provincial de Veraguas

L o . - | S . I |
Paragrafo: Ademas de las facultades conferidas a los servidores publicos que ocupan los Rl
de Jef Administrati Provinciales de la Direccion Nacional de &
cargos de Jefes (as) ministrativos Provinciales de E ?gdé, s
Administracion y Finanzas, se les concede la facultad de autorizar el formulario denominado o x Y

“Solicitud y Pago de Viaticos y Transporte” en representacion del Director de Administracion
y Finanzas hasta la suma de Trescientos Balboas con Cero Centésimos (B/.300.00).
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Jefes o Subjefes de Departamentos de la Direccion Nacional de Administracion y Finanzas:

' No. NOMBRE DEL SERVIDOR C.L.P. ‘ CARGO

— t e

Jefa del Departamento de Servicios

1 DORA M. OVALLES MARTINEZ 2-115-290 . .
L _ B B ] ] Administrativos. -
2 JOSE LUIS CARDENAS SANCHEZ | 8-260-552 | Jefe del Departamento de Artes Grificas.
I N A" Jefa del Departamento de Bienes 1

3 | ROXANAY. VILLARREAL ROVIRA 8-702-1221
| = s

Patrimoniales.

4 DINA MARQUEZ

5 | VALERIE ESTELA DEL CID CASTILLO 4-771-569 | Jefa del Centro de Informacion

6 | ELSI VANESSA BATISTA DE LEON

8-700-1701 Subjgfa dfsl Departamento de Bienes
N Patrlmolwzles.

8-458-432 | Jefa del Departamento de Contabilidad.

7 | YOBALINA MARCELINO NAVAS

8-327-887 | Subjefa del Departamento de Contabilidad.

[ = =— e e . .
‘ _ Jef »
8 | NORBERTO ZURITA MUNOZ 3-257-950 efe fjel Departamento de Correspondenciay
- | - . | Archivos - |
9 | JULIO ALEXIS VEGA IBARGUEN 8.745-1939 SubJeffe del Departamento de Correspondencia
S o T yArchlvqs.i - ‘
10 ' MIRNA ALMANZA 8-382-873 | Jefa del Departamento de Presupuesto.
11 |JUAN ANTONIO RANGEL TROYA 8-378-236 | Subjefe del Departamento de Presupuesto.
NAYARA DEL C. BALOY DE o Jefa deliDepartamie;to de Prc;gduria %
| 8-796-
L 12 (ANTIOCO ] 8-796 4207£mpras. , ) .
. bj i
13 | DIANA ROSA ERIAS 8-312-969 Subjefa del Departamento de Proveeduriay

Compras.
I e —_ e =
’ 9-718-1165 |Jefe del Departamento de Seguridad.

J 14 | GERMAN MURNOZ

| 15 FACUNDO FLORES MORAN 2-102-872 | Subjefe del Departamento de Seguridad.

16 ‘ JOSE DE LOS SANTOS SAENZ | 5-13-1244 | lefe del Departamento de Mantenimiento.
! —_ i _ | -

| 7-708-2105 | Subjefe del Departamento de Mantenimiento.

‘, ! I A —

8-517-659

17 EZEQUIEL R. VALDES MEDINA

| NATALIA DAMARIS COLVILLE
| KIRTON

=
o0

Jefa del Departamento Técnico.

19 | NELSON ALI DIAZ FLORES

8-390-560 | Jefe del Departamento de Tesoreria.

‘ 20 | FREDY FEDERICO ARIAS MORALES ’ 10-700-703 ‘ Subjefe del Departamento de Tesoreria.

21 | JORGE MENESES 8-743-746 | Jefe del Departamento de Transporte.

| EEu— - — = = - S — ——

CUARTO: Se modifica el Articulo Cuarto de la Resolucion Num.1772-ADM de 27 de
diciembre de 2021, quedando de la siguiente manera:

Delegar la firma de las solicitudes de Adquisicion de Bienes y Servicios, hasta la suma de
Tres Mil Balboas con Cero Centésimos (B/.3,000.00) en los siguientes servidores, que
ocupan los Cargos de Directores (as) y Subdirectores (as) Nacionales de la Contraloria
General de la Republica, Asistente y Secretaria (0) Ejecutiva del Contralor General:
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| No. NOMBRE DEL SERVIDOR

‘ o .
' OMAR ALEXANDER ARAUZ

| 27 , HI::RALDO RiOS (;snLLo o

73 ~SARAI'MENDOZA -

| n JOHANAmGaE LETICii o

5 mcosssecovaroio

6 KAREN s MORALES DONATO
t +—

7 | ARIANA |. FERNANDEZ B.

8 EMMY GOMEZ

9 y JOSE RENE ADAMES

10 \ KELYNETH NOEMI PEREZ
| 11 ALEXANDRA RIVERAﬁi*i
| 12 | ELIA DiAZ
| 13 ISISR;RI'GUEZ CENTELLA
[ 1? l\;ARIA DE LASiM;CEDES PEREZF.
15 MARIN(; I;LAGOS
i 716¥ I EYRA N;.EW!S ) -
17 I;I\HNUEL REYES AYALA O.
! 187 MARGARI_T; Mﬁ EEEENO A. )
'719 ARCENIO D. CORNEJO : 7
| 20 |JESUS GONZALEZ MONTERO
71 AYONEL DE IA?!UZ PEREZ
| 22 'LUIS P;ITONIO BONILLA
| S = =
23 | FELIPE ALMANZA
}P; ‘ SERVIOEN MENDOZAi
7725 | SAMUEL; MORENO P.
2; | HILDA A. MARTINEZ -
27 | YARIELA DEL C/;\E;EN ZEBALLOS

\ e S =

28 | YOVANINA ZULAY NAVALO G.

| 29 | MAYLIN NOHEMI MELENDEZ

. 30 CARLA VICTORIA UGALDE

Gaceta Oficial Digital, viernes 05 de abril de 2024

C.I.P.

CARGO
4-268-107 | D|rector Nacional de Asesoria Econdmica y
Financiera. ]
A |
8-151-696 " Subdirector Nacional de Asesoria Economica y
| Flnanmera. lera. B e
8-401-156 | Directora Nacional de Asesona Juridica.
8-732-1074 Subd:rectora Nacional de Asesoria Juridica.
8-187-563 | Director Nacional de Auditoria General.
8-311-312  Subdirectora Nacional de Auditoria General,
3-336-813 Subdirectora Nacional Técnica de Auditoria
) General - -
8-456-854 | Directora Nacional de Audltona Interna.
8—261—64 1 Subdirector Nacional de Auditoria Interna.
8 748-2204 | Dlrectora Nacional de Comunicacion SOC|aI
| 4-783-841 | Directora Nacional de Participacién Ciudadana.
6-702-72 ’ Dlrectgra Na.\cvonal del SEI'VIC.IO Exterior,
i | Incentivos Fiscales y Comercial.
| 6-53-2207 | Directora Nacional de Desarrollo de los
- Recursos Humanos.
i i llod
8-476.715 | Subdirectora Nacional de Desarrollo de los
| Recursos Humanos. -
8-463—56 ! Director Nacional de Fiscalizacion General.
8-301-758 Subdirectora Nacional de Fiscalizacion General ‘
8-519-200 | Subdirector Nacional de Rendscnon de Cuentas
8- 189 534  Directora NaC|onaI de Ingenieria ,
8- 349 405 ‘ Subdirector Nacional de Ingenieria

D|rector Nacional de Tecnologlas de la

8-519-117
Informacién y Comunicaciones 1
|
8-277-282 \ Director Nacional de Investlgauon y Auditoria
| | Forense B
8290212 | | subdirector Nacional de lnvesUgacnon y
Auditoria Forense |
8-245-622 Director Nacional de Métodos y Sistemas sde
| | Contabilidad N
| Subdirector Nacional de Métodos y Sistemas
350-233
B 22504  de Contabilidad
710339 | Director del Instituto Nacional de Estadistica y y
Censo - - |
8-358-193 Subdirectora Nacional de Sociodemografia del
Instltuto Nacional de Estadistica y Censo
8-228-758 | Subdirectora Nacional Econémica del Instituto |
Nacional de Estadistica y Censo N
8.378-357 ' Directora Administrativa de la Academia de
| | Control Gubernamental
” 8-786-654 " Subdirectora Administrativa de la Academia de ;{,3‘&.(-)-15%&
o Control Gubernamental - g - "()
8-752-138 | Asistente Ejecutiva del Contralor General h

S 1 — . o

Paragrafo: Ademas de las facultades conferidas a los Directores (as) y Subdirectores (as)
Nacionales de la Contraloria General de la Republica para la firma de las solicitudes de
bienes y servicios hasta la suma de Tres Mil Balboas con Cero Centésimos (B/.3,000.00),
podran autorizar igualmente gastos con cargo a fondos de Cajas Menudas u otros fondos
financieros o presupuestarios hasta este monto.
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QUINTO: Se modifica el Articulo Quinto de la Resolucién NUm.1772-ADM de 27
diciembre de 2022, quedando asi:

Delegar la autorizacién y firma de gastos con cargo a fondos de Cajas Menudas u otros
fondos financieros o presupuestarios, hasta la suma de Trescientos Balboas con Cero
Centésimos (B/.300.00), previo cumplimiento de los procedimientos establecidos, en los

siguientes servidores publicos:

} No. | NOMBRE DEL SERVIDOR |

C.I.P. CARGO
1 { IVETTE B. QUINTANAR 8-331-113 l Asistente Ejecutiva
2 | LUZ DE RAMEA { 4-119-1639 et s Brullos
Administrativos
’77 ‘, - ) o ‘ Jefa de Se viciosﬂ
3 |ANGELARODRIGUEZR. | 8-486-456 N J
} Administrativos
R e v A
4 | SONIA MONTILLA 4-286-861 efa de Servicios
T’ Administrativos
\ 5 JOHAM GONZALEZ | 5-704-558 Secretaria Ejecutiva
|
P IR | Sub Jefe de Fiscalizacion de
6 AMILCAR DIAZ 7 50
\ ‘ ‘ P ( Obras del Estado
’ ' | Jefe de Administracion de
| 7 | SAMUEL VASQUEZ ‘ 8-480-714 Datos e Informacién
} Gerencial
o o 1 a Jefa de Fiscaﬁgéﬁ de
‘ LOURDES Y. RODRIGUEZ 8-497-402 €
]777 B | B E;tion de Obras
' 9 | MAX ANTONIO PARDO 9-197-654 lefe e fissallzzuitn de
Obras del Estado
‘ Sub Jefa de Fiscalizacién de
ISA BARR - -87
ol B il ‘ Obras del Estado
J 11 | VALENTIN ESCUDERO 8-230-1309 [» Asistente Ejecutivo
| | S - — SRS . ——
| 12 |ANALICONA 8-840-2466 |  Fiscalizadora de Obras
‘ || — | . — — SN
13 | NODIEL PINZON 2-739-2230 ' Fiscalizador de Obras
— B mmas pem -
14 | BERNARDO SANCHEZ 8-456-972 Fiscalizacién de Obras del
|
k - - [ ‘ Estado
15 | DANIEL G. QUINTERO ' 1-730-2115 Fiscalizador de Obras ‘
j R RN | JefeProvincial de |
16 } ANA SANCHEZ ’ 8-866-2193 " Fiscalizacion de Obras del
B - - - | . . Estado i
} 17 } ZULEYNI QUINTERO 1 8-914-672 ‘ Fiscalizadora de Obras
i:s | | 3-96-587 ‘ Fiscalizadora de Obras
‘ I BE 1 Jefe Provincial de
‘ 19 ‘ GRICEL NAVARRO ' 4-724-67 l Fiscalizacién de Obras del
‘ ~Estado
| - — o, = + — - - ; - j
' 20 ' LESLIA URRIOLA | 4-704-34 ’ Fiscalizadora de Obras
' o - .  Jefe Provmaal de
' 21 ’ EDWIN ABDIEL BERRIO C. | 8-730-1745 Fiscalizacion de Obras del
‘ B . Estado
o e toa
J‘ 22 | CARLOS DE LEON 8-929-218 Fiscalizador de Obras
e | —— ) - _ 1 == = = -

Gaceta Oficial Digital

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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DIRECCION

|
1
|

‘ Despacho del Subcontralor ’

aor |

ntralor

' Despacho del Subco
acional de Investigacion y
Auditoria Farense

N

Nacional de Ingenieria

l Nacional de Ingenieria

Nacional de Ingenieria '

Nacional de Ingenieria {

— |

Nacional de Ingenieria ’

e
Nacional de Ingenieria J

Nacional de Ingenieria ‘

\
Nacional de Ingenieria

Nacional de Ingenieria ‘

1
|
Nacional de ingenieria |

Nacional de Ingenieria ‘

Nacional de Ingenieria |

! - \
Nacional de Ingenieria |

= — — |

Nacional de Ingenieria

2 . |

Nacional de Ingenieria |

‘ Nacional de Ingenieria

—

Nacional de Ingenieria ‘

Nacional de ingenieria ‘

- — —

.;D\

Nacional de ingenieria ‘

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO66105E64DEEQ9
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T o _— — - _
‘ Jefe Provincial de
23 DENYS DE VILLARREAL 6-57-1752 | Fiscalizacidén de Obras del Nacional de Ingenieria ’
f Estado
{ B2 e — — — AL : ,
| 24 | LESBIA M. GARRIDO 6-78-467 Fiscalizadora de Obras | Nacional de Ingenieria '
T B | lefe Provindialde - "
[ 25 | DOMINGO DE GRACIA 7-111-718 | Fiscalizacién de Obras del Nacional de Ingenieria
| ) B - Estado o - ‘
| | NS
26 | ITALINA DE FRIAS 7-707-1785 Fiscalizador de Obras Nacional de Ingenieria
1 ] | lefe Provincial de - - ’
27 | AMARELYS MABEL AMAYA 7-705-1772 Fiscalizacion de Obras del Nacional de Ingenieria
It B | [ ~ Estado - - ‘
28 } YOZABETH BETHANCOURT | 8-743-1977 Fiscalizadora de Obras Nacional de ingenieria
A - S | N— - f = ‘
‘ ‘ Jefe Provincial de ‘
|29 | JULIO DUTARI 9-123-439 | Fiscalizacion de Obras del Nacional de Ingenieria
| [ R | i - Estado - — !
30 |ELOISA C.DELEON MOJICA | 9-732-2481 ‘ Fiscalizadora de Obras Nacional de Ingenieria 1
31 EDWARD GONZALEZ 9-707-2144 Fiscalizador de Obras Nacional de Ingenieria ‘
— — R | i . — SRS ——— —_—
| 32 | CARLOS DiAZ 9-182-139 | Fiscalizador de Obras Nacional de Ingenieria |
| i S — ’ = ,,T, —— i S = —
33 | IMELDA PUGA | 2-700-1235 Fiscalizadora de Obras | Nacional de Ingenieria
34 | CARLOS SANTANA | 2-735-1418 ‘ Fiscalizador de Obras Nacional de Ingenieria
= — — | S — S = — S g
' 35 | ARISTIDES PEREZ 2-739-394 ‘ Fiscalizador de Obras Nacional de Ingenieria
B , ,7 o T 7 I fa d icios LA 717 di fa
36 | YAIMA DOMINGUEZ P PE-12-2430 Jefa de Servicios Nacional de Au |tor|a
[ Admlmstratlvos Jf General
37 | MANUEL MACKAY 8-240-485 Jefe de Auditoria || "ensionnat S S Broai
ﬁ General
A - - ‘ N R o '7Id A di't”
38 | DANIA HERRERA CASTILLO  8-948-1370 Secretaria | CISRIGH N
General ‘
BRYTANNY ALEXIA ) . . T Nacional de Auditoria
-850- lista A
39 | MACHADO L. 8-850-1396 ‘ Analista Administrativa General
[ ) N | de Audit |
| 40 |IRISHEREDIAPEREZS. | 829320 | Jefa Sectorial de Auditoria Rkige! eBaglaria
w | R | Genesl
MARGARITA LISBETH . L, [ Nacional de Auditoria
= £ |
41 | MUNOZ | 4-146-2440 L Jefa Sectorial de Auditoria L General ‘
| DEBORAH DEL CARMEN _ L Nacional de Auditoria ‘
-87-2770 t Audit
2 HARRISON DE LEMUS | 3-87 ¥Jefa Sectorial de Auditoria i e
| ‘ ‘ ) L Nacional de Auditoria
43 | BELKIS ELENA SOLANO H 8-317-616 Jefa Sectorial de Auditoria
1 General
A . . e | S L. = S J — ———
i ITZEL GUADALUPE N Nacional de Auditoria
2 . 8-294-174 Asistente Ejecutiva
4 VAsQuEz DE soLis \ ente sl | General
- ’ it ! . L — b —
ANDRY MAGGELYN Nacmnal de Auditoria
45 BORRERO G. 8-700-353 ' lefe de Auditoria I General
R | - A d t ria T
JEANNETT VICTORIA PEREZ . 8-271-309 Jafa Sectorial da Auditarl NaC|ona| de udito
| General |

GO66105E64DEEQ9
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| No. | NOMBRE DEL SERVIDOR ‘ C.L.P, CARGO DIRECCION
[ 10SEROLANDO GONZALEZ | . o ional de Auditoria |
| 47 | | 8-246-179 Jefe de Auditoria R A BRI I
CH. General
| 48 | YADIRA DE COSSIO | 9-1182679 | Jefa Sectorial de Auditoria NaC'O”aGleiee:;’d'to”a
— S - [ —— n ool de Auditori
49 | ENILDA HIDALGO CEDENO 8-247-446 Jefa Sectorial de Auditoria Nac'or‘z © A‘:d'm”a ‘
| S b 7 o iy ~ Genera |
) ]
50 | CIRILO ANTONIO RIOS A. 8452-907 | Jefe Sectorial de Auditoria Nacional de Auditoria |
General
o I S —— s == e——am |
ITSMAOSGAMA A. ) Nacional de Auditoria |
51 8-447-229 fe Sect itori
ALVENDAS V. Jefe Sectorial de Auditoria E——
, ol ] - —— e i
| 52 | ALGIMIRO VELAZQUEZ 7-91-583 Asistente Ejecutivo Nactaal de Auditorla
General
= - = — - e - e |
RAQUEL A. ATENCIO DE " Nacional de Auditoria
5 - 5637 f :
| 3 GONZALEZ 6-56-2722 Jefa de Auditoria General
54 | EINAR ISMAEL LEZCANO A. 4-188-688 Jefe Sectorial de Auditoria Nac"’"é'eté‘:d'to”a
| GABRIEL A. JIMENEZ [ o | Naclonsl de Auditaris
[ . N
| 55 AVECILLA 9-107-1249 Asistente Ejecutiva GehBral
| 56 |JOSEA.URRIOLAT. 2-134-792 Jefe de Auditoria o) ehes e i
\ - ) o - L ”ngeral |
YOVANY R. CHAMBERS C. . o, Nacional de Auditoria
57 DE HUSBAND 3-103-315 Jefa Sectorial de Auditoria P —_—
F—— —_— = ‘ v e
. ) N | d
| 58 |PILARDELC. MAGALLONN. | 3-104-570 | Jefa de Auditoria acional ua Audioss
General
. L Nacional de Auditori
59 | JOSE ORTEGA | 6-58-2721 Jefe de Auditoria | Nacieral de Algitorl
| | General
60 | ANDRES CONCEPCION A. 8-297-582 Jefe de Auditoria Nagiaralde ARl
General
| — —— 1 sl 2 == = =S = —
. L i | itori
| 61 DIANA A. MARISCAL DE 8-295-338 \afe Samerialda Eudinia Nacional de Auditoria
GRACIA General
| LUDGARDIS DANITZA ) L, Nacional de Auditoria
62 | URENA V. 8-286-115 ‘ Jefa Sectorial de Auditoria Gandrd]
, Nacional de Auditoria
63 | YALDEBIR JEANETTE RIVERA |  8-259-470 Jefa de Auditoria clonat de Auditor
l ] o B - General
) Nacional de Auditori
64 | XIOMARA ALMANZA 9-132-352 Jefa Sectorial de Auditoria ational de Auditaria
General
L et = = S — E ——=}
MAGALYS ARROYAVEZ . o Nacional de Auditaria
. -529-1982 Jefa Sectorial de Auditoria ‘
®5 | GARCiA DE CRUZ B3 ‘ General
. . Nacional de Auditori
66 | VIRGILIO ENRIQUE CHACON |  8-437-880 Jefe de Auditoria RciEr Jaras
‘ General
ANG Nacional de Auditori
67 RAFAEL ARCANGEL 8.235-1846 Jebe de Audisra acional de Auditoria
URRIOLA 1 General 4
R . . ‘ o, Nacional de Auditoria
68 | GUSTAVO JESUS GARCIA C. 4-215-540 Jefe de Auditoria P
b = —_— L — — RS e — =
A ional de Auditori
69 HERNI’\N DE SEDAS 8-376-252 Jefe de Auditoria Nacional de Auditoria
RODRIGUEZ _ General
| ALEYE JE| 0! o | N Nacional de Auditoria .
70 | ALEYDA YANELL CAMPOS | 8-211-883 ‘ Jefa Sectorial de Auditoria actona’ @e Audror e
DE GONZALEZ ) . General B N
| " Nacional de Auditoria ¢ y
71 | STELLA TERESA SALAZARB. |  8-298-631 1 Jefa de Auditoria &
eneral
i N n - . . . Nacional de Auditoria
72 | JAIME ESPINOSA } 4-700-860 ‘ Asistente Ejecutivo General

Gaceta Oficial Digital
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CARGO

[
[ .
| Jefe Sectorial de Auditoria

11

DIRECCION

Nacional de Auditoria l
General

Jefa de Auditoria

Jefe Provincial de Bocas del
Toro

Sub jefe Provincial de Bocas |
del Toro

Jefa Provincial de Chiriqui

Sub jefa Provincial de Chiriqui |

Jefa Provincial de Coclé

Jefa Provincial de Colon

Jefa Provincial encargada de
Darién \

Sub jefa Provincial encargada "
de Darién

Jefa — Seccidn de Sintesis de
jas Cuentas Nacionales

Jefa Provincial de Herrera

Nacionai de Auditoria
General

|
Instituto Nacional de |
. |

Estadistica y Censo |

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

instituto Nacional de
Estadistica y Censo '

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

Instituto Nacional de ‘
Estadistica y Censo ‘

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

| Sub jefe Provincial de Herrera

Jefa Provincial de Los Santos

Sub jefe Provincial de Los

Santos

No. C.L.P.
—t
[ 73 1 FERNANDO NARINO 8-403-46
74  GIOVANNA BILANFANTY 8-360-351
} i |
| 75 | NICOLAS ANTONIO BATISTA 4-139-1656
76  MAYNOR Y. ROSARIO G. 1 1-45-977
L o
77 | JEANETTE DE VINDA 8-238-657
— - o
78 | DALYS MONTEZA 8-228-701
R e I e
| 79 | AIDA QUEZADA RODRIGUEZ 2-137-655
80  MARIBEL E. TAIT de CHIAR! 3-90-1507
| o -
81 ‘ AGUSTINA RiOS CASTRO | 6-707-1782
82  NEREYDA LOPEZ 4-219-762
|
| - e
83 | YEXIBEL GONZALEZ 9-707-1027
| 84 | MARIA L. DE SAEZ 7-107-1003
| ' e I =
85  LUIS MARCIAGA 6-41-2453
]*—" A T 1
86 | EDELMIRA V. DE HERRERA ’ 7-112-489
S——— S | —
87 | DELFIN POVEDA 6-70-3
|
| o u
88 | JOYCE A. MORRIS C. 4-714-1020
| i - = N
‘ |
89 | KEREN MAURE DE JEFFERS 8-788-705
' 90 | DAGMAR M. VERGARA C. } 9-180-476
| 91 ‘ MARIANA NOEMI GOMEZ D, 8-734-316
L = o= S .
' 92 | NURIA L. BOSQUEZ CAICEDO 8-262-470
- DALYS LIAO MORALES DE % 5555
PARDO
l | - - — |
} 94 | ARMANDO E. SEMPRIS S. 8-295-828
‘ 3 ED
l - EDWIN E. SAUCEDO 8 F94093
‘ AROSEMENA
| |
| 4 VICTOR C. MORALES ‘ ——

MEDINA

97 ‘ GUMERCINDO L. GONZALEZ 8-326-80

‘ 98 ‘MAGDAKENTISH ’ 3-97-48

Gaceta Oficial Digital

Jefa Provincial de Panama
Qeste

Departamento de Servicios
Administrativos

Jefe Regional de Estadisticay
Censo de Veraguas

Jefa de Servicios
Administrativos

Jefa Encarg;d; - Depto.
Estadisticas Econdmicas

Jefaﬁcargada - Seccion de
w Balanza de Pagos

| Jefe Encargado - Seccion de
Estadisticas Fiscales y
Financieras
Sub jefe Enca?gamE) - Seccion
de Estadisticas Fiscales y
Financieras

Jefg E‘ncargado - Seccién de
Comercio Exterior

Sgbjefa encargada del |

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo
Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo \

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo ‘

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

]nstituto Nacional de
Estadistica y Censo

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo

instituto Nacional de ‘
Estadistica y Censo

 Jefe Encargado - Depto. de
Analisis Demografico

7 S:b jefa Encargada —
Provincial de Coldn

Instituto Nacional de |
Estadistica y Censo 1

Instituto Nacional de
Estadistica y Censo ‘

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO66105E64DEEQ9
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|

99

100

I 10

102

| 103

104

| 105

| 106

107

108

109

110

111

117

118

119

120

" 121

LUZ ESTRELLA ARAUZ S.

SELVIS O. STOCEL HERRERA

JOSE E. SANCHEZ M.

| YARIBETH 1. PIMENTEL
' MURILLO

VICTOR M. RODRIGUEZ RIiOS

VANESSA DEL C. NUNEZ C.

BERNARDO I. GONZALEZ G.

YAMILETH N. DE CERVANTES

ERIC A. HALL AROSEMENA

'

YARIELA ZEBALLOS

| EDGAR VASQUEZ

NORQUELDA OSORIO

NIMIA VALDES
' DALYS IBARGUEN

ALGIS DOMINGUEZ

BRUNILDA MONTEZUMA

DALIS CARRION

EDGARDO MARIN

EDILSA VASQUEZ

JAVIER CASTILLO

JAHAYRA LOW

JAJAIRA CAMARGO

KEYRA CASTILLO

I

Gaceta Oficial Digital

Gaceta Oficial Digital, viernes 05 de abril de 2024

N o ra
C.I.P. | CARGO DIRECCION
| 814;15~88 ‘ ]ef?a?ncargada jeccidn de WI de ‘
Encuestas Soc10dem0grafncas Estadistica y Censo '
Jefe Encargado - Seccién de I ——— ’
nstituto Nacional de
8-339-412 |  Analisis de Informacion | L
) e Estadistica y Censo
Sociodemografica
Jefe Encargado - Depto. de Instituto Nacional d
nstituto
8-349-844 | Estadisticas R al B
. - Estadistica y Censo
Sociodemograficas
8-746-1264 Jefa Enca’rg:.:nda - Schién de Institufo.Nacional de
Estadisticas Sociales Estadistica y Censo |
Jefe - Seccion de Cartografia Instituto Nacional d
itu ional de
8-338-673 Digital y Sistemas de 10 Nacio
Estadistica y Censo \
Informacion Geografica ‘
8-312-618 \ Jefa - Seccion de Productos Instituto Nac:onal de
| Cartograficos ‘ Estadistica y Censo
9-125-1925 Jefe - Departamento de instituto Nacional de ‘
Muestreo \ Estadlstlca y Censo
- Sub jefa - Depto. de o )
un e a’ PN 58 Instituto Nacional de 1
8-770-985 Tecnologia de Inform. e
o Estadistica y Censo
‘ Estadistica |
o i e & —— — [
Sub jefe - Seccion de Instituto Nacional de
88241907 | i _ -
Estadisticas Ambientales Estadistica y Censo
- - — e
Jefa Depto. - Coordinacion . .
, 5 e Instituto Nacional de \
8-228-758 del Sistema Estadistico o
) Estadistica y Censo \
Nacional o B
Sub jefe Encargado - Depto. Instituto Nacional de ‘
8-728-2033 ! & ¢ W |
de Coordinacion de Censos Estadistica y Censo ;
5.106-2462 Jefa Departamento - Cuentas Instituto Nacional de
Nacionales Estadistica y Censo
[ N Ins}@to Nacional de |
2-136-299 Sub jefa — Provincial de Coclé |
Estadistica y Censo '
Sub jefa Encargada - Seccion Instituto Nacional de
8-408-218 L
de Balanza de Pagos Estadistica y Censo
 Jefe Seccion - Sectores instituto Nacional de
8-346-1000 L
Institucionales Estadistica y Censo
i Jefa Encargada Seccion - o N
€ ,a ‘ncarga : ,eca Instituto Nacional de
4-212-586 Indice de Precios de .
) ] Estadistica y Censo
Comercio Exterior -
Sub jefa Encargada- Seccion Instituto Nacional de
8-524-606 L .
de Estadisticas Vitales Estadistica y Censo ‘
Sub jefe Encargado — Seccidn Instituto Nacional de
8-212-1340 .
de Encuestas Empresariales Estadistica y Censo
8.290-2 Jefa Encargada ~ Seccién de Instituto Nacional de ‘
‘ e Encuestas de Construccion Estadistica y Censo
' Jefe Seccidn — Estadisticas Instituto Nacional de
9-718-1121 , |
[ Agropecuarias y Pesquera Estadtst|ca y Censo \
8-700-2103 | Sub jefe Seccidn - Instituto Nacional de
s l Indicadores Econdmicos Estadistica y Censo
} Jefa Encargada ISecaon de | Instituto Nacional de
8-713-1416 | informacion y o
Estadistica y Censo
LDocumentauon Estadtstlca -
| Jefa Encargada - Seccion de Instituto Nacional de
| 8-731-1253 ;.
‘ Estadisticas Industriales Estadls'gica y CTEO,

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO66105E64DEEQ9
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| No. | NOMBRE DEL SERVIDOR C.I.P. CARGO DIRECCION 7
— —— e o e |
122 | LUis MENDOZA 8-847-1133 Jefe ErTcargado Sfe;cmn de Instnu'fo Nacional de
‘ Bienes y Servicios Estadistica y Censo
‘ ! e EE 1 e
‘ fo £ _ % g :
‘ 123 | MARIO VICTORIA ’ 4-745-366 Jefe Encargado — Seccidn de InstltuFo ‘Naaonal de
Cartografia de Campo Estadistica y Censo
124 | TILZA HIM 1 9-706-2474 Jefa Seccidn de Cuentas Instituto Nacional de |
| Espeuales Estadistica y Censo
J | JefeE ) alde |
125 | PEDRO SILVA 8-735-455 Jefe Encargado - Secc&on de Instituto Namonal de
| Productos Cartograflcos Estadistica y Censo
Jefa del D i i
126 | MAGALIS DEL C. QUINTERO 9-136-392 efa del Departamento de InstltuTo'Nactona| de
7 Serwcyos EStadIStICOS Estadistica y Censo
. Jefe del D Insti i
127 HAVlER A. MUNOZ R. 8-503-454 efe de epartamento de ns ItuFO .Nacnonal de
‘ Estadistica y Censo Estadistica y Censo
Jefa de Seccion d ituto Naci .
128 | ALBINIA QUINTERO B. 8-500-168 bttt LG Naslpmal g
\ Estadistica y Censo Estadistica y Censo
| " Subjef ionde | ituto Nacional d
129 | ENISEL PADILLA MORENO 8-789-2464 URIRIR Ce:GERion 0 stitute haclomal i
Estadistica y Censo Estadistica y Censo
§ Jefa de Seccio “instituto Naci
130 | FULVIA A. IBARRA H. 8-277-612 efadeSeccignde | - Instituto Nacional de
Estadlstlca y Censo Estadistica y Censo
[ R ) | Jefe del D t de | Instituto Naci
131 | CARLOS R. ALVAREZR. g701-1045 | ‘of€ del Departamento de SRS
‘ Estadistica y Censo Estadistica y Censo
Jefe de Seccién de ~ Instituto Nacional de
132 | MAXIMO J. DIAZ Q. 8-714-1291 - '
<1 Estadistica y Censo Estadistica y Censo
Jefa de Seccion d Instituto Naci td
VIRNA E. TEJADA M. 8-404-596 ela de secclon ge netituto Ractonal de }
Estadistica y Censo Estadistica y Censo
jefe Regional d Instituto Naci
134 | OSCAR E. RODRIGUEZ H. 8-222-2044 siRis Begianal A nstititte Hamonal o
Estadistica y Censo Estadistica y Censo
135 | HECTOR E. CANO F 8-821-1759 Sub jefe Regional de Instituto Nacional de
, ‘ ' ’ Estadistica y Censo Estadistica y Censo
" Jefe de Seccion de I Instituto Nacional de
| 136 | SANTOS M. PEREIRA A. 8-272-507 -
‘ Estadistica y Censo Estadistica y Censo
137 | MARIANELA DELC. FLOREZ | 8-239-2116 S A s neniuto Nacional o¢
’ ‘ Estadistica y Censo Estadistica'y Censo
EDGARDO G. DE LACRUZR. | 8-219-1593 b eitto Meciona o
| 138 ‘ . N Estadistica y Censo Estadistica y Censo
= | — i LI — = —
[ . ‘ Jefa del Departamento de Instituto Nacional de
139 | NITZI M. ARAUZ HERRERA 1-28-313 L L,
| Estadistica y Censo \ Estadistica y Censo
‘ . o Instituto Nacional de
140 | LISBETH DE MATOS 4-184-389 Asistente Ejecutiva Il L.
‘ Estadistica y Censo
) Vi ) fe 1. DE BRLACIE 8 FOE-1110 ‘ Jefa de Seccion de ! Instituto Nacional de
e EL ’ ‘ e Estadistica y Censo Estadistica y Censo
| ERO E VILLALAZ Mi 8.778-657 Sub jefe de Seccion de ‘ Instituto Nacional de
147 |\ HOM ' ’ e ‘ Estadistica y Censo Estadlst|ca y Censo
[ N 5 fﬁEVZ 8.484-765 Jefe de Seccion de ‘ instituto Nacional de
143 ‘ BRERCY SHEIRC [ e | Estadisticas Ambientales Estadisticay Censo
_ -+ - b - - + -
KATHYA E: TAYLOR SANTOS ' Jefa de Servicios * Nacional de Asesona R
8-789-918 | A 1 & >
DE PINEL Administrativos | Juridica q ?&
i 3 o . ‘ Nacional de Asesoria |
‘ 145 | OREIDA URRIOLA MARQUEZ 8-507-456 Secretaria Ejecutiva Il o
\ Juridica
i — — _ - — — _— — _ i *]
8-860-1256 lefa del Departamento de J( Academia de Control [
‘ 146 (| KAREN VARCO e Servicios Administrativos Gubernamental

A
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|
‘ No. | NOMBRE DEL SERVIDOR C.I.P. CARGO DIRECCION
|
{ ‘ HAMARA DE l } o Academia de Contro! |
| 147 GORRICHATEGUI J 2-110-651 Asistente Ejecutiva Gubernamental |
! == = S ——
Academia de Control w
148 1 MARISOL DE HINDS . 9-104-789 Asistente Ejecutiva Gubernamental
|
: — — — T r—
‘ Jefe del Departamento de 1 Academia de Control ‘
| 149 | OMAR TORIBIO 8-493-564 ‘
\ \ | 1 Educacién a Distancia Gubernamental :
. y jefa de Servicios | Nacional de Métoda
| 150 | NORIS CEBALLOS 3117717 &fa e Sarvidos Naclonal de: Metodos v
Administrativos Sistemas de Contabilidad
‘ | Nacional de Métodos y
151 HORENCIO QUIJADA 2-101-8 Jefe de Apoyo Técnico |
4 poy Sistemas de Contabilidad
Directora del Centro de Nacional de Desarrollo de | ]
. ac 8]
152 | NiXIA MACIAS ‘ 7-101-709 | Atencidn Integral a la Primera elos l
‘ . Recursos Humanos
| - ) Efanua | |
I Jefa del Departamento de
Nacional de D llod
’ 153 |JENNY B. DE COHEN 8-398-577 Analisis de Desarrollo | Nacio Bsarralle di los
‘ Recursos Humanos
\ | Humano
N . | — ]7 —— — — —= =
’ | Jefa del Depart ional I
’ 154 | YAMILETH ARMUELLES | 9210.670 | ga e epaf amentode | Nacional de Desarrollo de los
‘ | Bienestar Social y Laboral Recursos Humanos
== = - ol p— — E— i —— 4 R — ——
‘ Shpenvisons del Nacional de De llo de los |
na sarro 0s
155 | ODEHYDA CERRUD ‘ 8-493-44 | Departamento de Bienestar
\ | . Recursos Humanos |
‘ - L ‘ Social y Laboral
| Jeta del Departamento de Nacional de D llo de |
. ri e
| 156 | IVONNE I. RODRIGUEZA. |  8-341-341 Gestion de Acciones de ' esarro o
‘ ‘ Recursos Humanos
‘ ‘ Personal
L I | — | . b e
: | Jefe del Departamento de | Nacional de Desarrollo de los |
| 157 | HERNAN MORENO P. 8-413-798 } il SRS SR |
| ‘ Planilla Recursos Humanos
Jefa del Departamento de | Nacional de Desarrollo de los |
158 | AIXA E. AGUILAR M. 8-479-294 ARl EBPRATATER rrofie delos
i 7 - B B l Servicios Admlmftratlvos | 7Recursos HuEnfs [
‘ | QUEDEMA ZULEMA e, PTE—— Nacional de Fiscalizacion
139 1 yALDERRAMA , ' ! | General
' B o T . ] Nacional de Fiscalizacii(')ni 1
‘ 160 | FULVIA MORALES 828762 |  Asistente Ejecutiva
} \ General
Nacional de Fiscalizacion

161 | XIOMARA VALDERRAMA 8-325-704 Supervisora de Fiscalizacion

General

—k — = 1 — =

SEXTO: Delegar la firma de autorizacion de gastos, hasta la suma de Quinientos Balboas
con Cero Centésimos (B/.500.00), previo cumplimiento de los procedimientos establecidos
para el manejo de Cajas Menudas en la licenciada GRICELDA SANTOS C., con cedula de
identidad personal No. 8-220-1329, Coordinadora de Oficinas Provinciales de la Direccion
Nacional de Administracion y Finanzas.

SEPTIMO: Esta delegacién de funciones no impide que el Contralor General de la
Republica, pueda ejercer cualquiera de las delegaciones contenidas en la presente
resolucion, en el momento que lo estime conveniente.

OCTAVO: Las funciones delegadas a través de la presente resolucién son intransferibles a
otros servidores publicos.
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NOVENO: La delegacion que se realiza mediante la presente resolucion, es revocable &2
cualquier momento, mediante resolucion correspondiente.

DECIMO: Esta resolucién empezara a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.

DECIMO PRIMERO: Se derogan los Decretos No.59-ADM/PROVEE. de 12 de febrero de
2007, Decreto No.301-ADM/Provee. de 19 de septiembre de 2007, Decreto No.173-LEG.
de 29 de mayo de 2008, Decreto No.171-ADM-Cont. de 7 de abril de 2011, Decreto No.31-
17-Leg. de 5 de mayo de 2017, Decreto No.62-17-Leg. de 18 de 2017, Decreto No.65-DFG
de 29 de septiembre de 2017, Decreto No.22-19-Leg. de 19 de marzo de 2019 y Resolucion
NUum.865-ADM de 21 de abril de 2021

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 5 y 55 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984,
modificada y adicionada por la Ley 351 de 22 diciembre de 2022, Texto Unico de la Ley 22
de 27 de junio de 2006, ordenado por la Ley 153 de 8 de mayo de 2020, reglamentado por
el Decreto Ejecutivo N0.439 de 10 de septiembre de 2020, modificado por el Decreto
Ejecutivo No.34 de 24 de agosto de 2022; Decreto Numero 455-2010-DMySC de 14 de
diciembre de 2010 y sus modificaciones; Resolucion Num.1772-ADM de 27 de diciembre
de 2021

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

|
\

)LL”/

GERARDO SOLIS
Contralor General

ﬁ (
ZENIK-vAsou%zaogpAg_ \e10S
Secretaria General

| 4 \o
|

\ Contraloria General de la Repiiblica
v Direccion Superior

COPIA AUTENTICADA DF SU ORI

-\

22 MAR 2024
Este documentryeq ;mdoH__ dain

P

f'\
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AVISO

La CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, en cumplimiento del Articulo 967
del Codigo de Comercio, que establece (“...entregar al reclamante nuevo titulo, publicando
el aviso respectivo™...) hace de conocimiento publico que el Primer Tribunal Superior del
Primer Distrito Judicial, mediante Resolucion de 18 de octubre de 2023, administrando
Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley, NO APRUEBA la Sentencia
n°10-2021 de 19 de abril de 2021, emitida por el Juzgado Décimo Octavo de Circuito de lo
Civil del Primer Circuito Judicial de Panaméa dentro del Proceso Oral de Anulacién y
Reposicion de Documento Negociable incoado por XIOMARA MARENCO DE
ALVAREZ contra la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA vy el
SISTEMA DE AHORRO Y CAPITALIZACION DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS (SIACAP); y en su lugar ORDENA se acceda a la pretension
de la demandante en el sentido de ordenar la anulacién del Certificado de Participacion
Negociable (CERPAN) Num. 79926.del 04 de enero del 2002, emitido a favor de la sefiora
XIOMARA E. DE ALVAREZ cori cédula de identidad personal n.°8-275-427, con fecha de
vencimiento del 26 de noviembre de 2017 y se proceda a autorizar la reposicion del mismo.

Dado en la ciudad de Panama, el 29 de febrero de

FA/cclja.
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AVISO

La CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, en cumplimiento del Articulo 967
del Codigo de Comercio, que establece (“...entregar al reclamante nuevo titulo, publicando el
aviso respectivo”...) hace de conocimiento piblico que el Juzgado Primero del Circuito de lo
Civil del Primer Circuito Judicial de Panama, mediante Sentencia No.27/EJE.120237-2021 de
27 abril de 2023, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley;
ORDENA LA ANULACION y REPOSICION DEL CERTIFICADO DE
PARTICIPACION NEGOCIABLE (CERPAN) No.6333 emitido a favor de DAYRA
KERYMA OSORIO RAMOS con cédula de identidad personal No.8-257-1352, el 3 de
diciembre de 2001 por un monto de trescientos ochenta y un balboas con treinta y cuatro
centésimos (B/.381.34) con fecha de vencimiento de 29 de agosto de 2020; decision ésta que
APRUEBA el Primer Tribunal Superior del Primer Distrito Judicial de Panamé, mediante
Resolucion de 17 de noviembre de 2023.

Dado en la ciudad de Panama, el 19 de marzo de 2024

FA/jglem.
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JUDICIAL

Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Puiblica

Acuerdo N°.05-CONDEP-2024
De 18 de marzo de 2024

Por medio del cual se subroga el Reglamento de la Carrera de la Defensa Publica,
adoptado mediante acuerdo N°.01 de 02 de septiembre de 2019, y
aprueba el Texto Unico de dicho Reglamento,

En la ciudad de Panama4, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), se reunieron los consejeros integrantes del Consejo de Administracién

de la Carrera de la Defensa Publica.

Abierto el acto, la presidenta del Consejo de Administracién de la Carrera de la
Defensa Piblica, Magister Micaela Morales Miranda, manifestd que el motivo de la reunién
era subrogar el Reglamento de la Carrera de la Defensa Publica, adoptado mediante Acuerdo
N°01 de 2 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo N°01-CONDEP-2022 de 19 de
septiembre de 2022; asi como aprobar el TEXTO UNICO de dicho Reglamento.

Sometida a consideracién la propuesta, esta recibié la aprobacién undnime de los

consejeros con derecho a voto, integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera de

la Defensa Puablica.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial,
atribuye a los consejos de administracién la funcién reglamentaria respecto de las carreras

publicas del Organo Judicial.

Que, en ejercicio de dicha potestad y con fundamento en articulo 134, numeral 5 de la
Ley de Carrera Judicial, corresponde al Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa
Piiblica definir las politicas y los objetivos de calidad y competencias, revisar su cumplimiento,

evaluarlos y ajustarlos cuando asi se requiera. En consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO: SUBROGAR el Reglamento de la Carrera de la Defensa Piblica,
y APROBAR el Texto Unico de dicho Reglamento, cuyo contenido es del tenor siguiente:

TEXTO UNICO
DEL REGLAMENTO DE LA CARRERA DE LA DEFENSA PUBLICA

(Aprobado mediante Acuerdo N°01 de 2 de septiembre de 2019, con las modificaciones realizadas
mediante Acuerdo N°0]-CONDEP-2022 de 19 de septiembre de 2022.)
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ACUERDO N°.05-CONDEP-2024 de 18 de marzo de 2024, Por medio del cual se subroga el Reglamento de la Carrera de la
Defensa Publica, adoptado mediante acuerdo N°.01 de 02 de septiembre de 2019, y aprueba el Texto Unico de dicho Reglamento,
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TEXTO UNICO

DEL REGLAMENTO DE LA CARRERA DE LA DEFENSA PUBLICA

Capitulo I
Disposiciones Generales

Seccidén 1
Objetivo, Principios y Ambito de Aplicacion
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ACUERDO N°.05-CONDEP-2024 de 18 de marzo de 2024, Por medio del cual se subroga el Reglamento de la Carrera de la
Defensa Publica, adoptado mediante acuerdo N°,01 de 02 de septiembre de 2019, y aprueba el Texto Unico de dicho Reglamento.

Articulo 1. Obijetivo. El presente Reglamento tiene como objetivo regular, entre otros, los
procesos de ingreso a la Carrera de la Defensa Pulblica y los de ascenso y traslado de los
servidores de carrera, el periodo de prueba que determinara si se adquiere la titularidad del cargo
de la Carrera de la Defensa Publica; las normas que determinen la informacién que habra de
figurar en el Registro Central de Informacién de la Defensa Piblica y las medidas que hayan de
establecerse para garantizar su confiabilidad; las categorias de los cargos de los defensores
publicos y de apoyo de la Defensa Piiblica. Lo anterior, sin perjuicio de aquellas materias que
demanden futura reglamentacién.

Articulo 2. Principios. El presente Reglamento se basard en los principios consignados en la
Constitucion Politica de la Republica de Panamaé, en los principios generales de las carreras del

Organo Judicial y en lo establecido en el articulo132 de la Ley 53 de 2015.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia

general y obligatoria, para quienes integren u opten por formar parte de la Carrera de ia Defensa
Publica, y de todos aquellos servidores judiciales encargados de la ejecucion de cada uno de los

procedimientos y disposiciones contenidas en este.

Seccién 2
Consejo de Administracion de la Defensa Piblica

Articulo 4. Consejo de Administracion de la Defensa Publica. El Consejo de Administracidn de
la Defensa Pblica ejercera sus competencias en todo el territorio nacional, de conformidad con

lo establecido en la Ley de la Carrera Judicial y los reglamentos correspondientes.

El Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Piblica tendré los siguientes

3. La Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Para el cumplimiento de sus fines, los consejeros podran integrar comisiones de trabajo

con la participacién de otros miembros de las carreras respectivas.

El Pleno del Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Pablica al que hace

referencia el presente articulo, estard integrado por todos sus miembros.

Articulo 5. Inteerantes del Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Publica. El

Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Pablica estaré integrado por los miembros
siguientes:

1. El Director de la Defensa Pablica, solo con derecho a voz.

2. Un Defensor Publico Distrital, elegido por sus pares.

~

Un Defensor Publico Circuital, elegido por sus pares.

~

Un representante escogido por los Defensores Publicos Adjuntos y los Defensores Pablicos

(3]
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ACUERDO N°,05-CONDEP-2024 de 18 de marzo de 2024, Por medio del cual se subroga el Reglamento de la Carrera de la
Defensa Publica, adoptade mediante acuerdo N°,01 de 02 de septiembre de 2019, y aprueba el Texto Unico de dicho Reglamento,

5.

Asistentes.

El Secretario Técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

Articulo 6. Seleccion de los integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera de Defensa

Publica. Quienes integren el Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica se

escogeran por mayoria de votos, brindaran servicios por un periodo de dos (2) afios, con derecho

a reeleccion por una sola vez en el perfodo inmediatamente siguiente al de su ejercicio. La

designacién del presidente y secretario se haré por el voto mayoritario de los integrantes de dicho
Consejo.

Cada miembro de! Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica tendra

su suplente seleccionado de la misma forma que el principal.

Articulo 7. Funciones del Consejo de Administracién de la Carrera de Defensa Piiblica. Son

funciones del Consejo de Administracién de la Carrera de Defensa Publica las siguientes:

1.

(93

10.

11.

Gaceta Oficial Digital

Administrar el Sistema de Carrera de la Defensa Publica, procurando condiciones de acceso
a aspirantes calificados a través de procedimientos transparentes y objetivos, que generen
personal idéneo, competente y honesto y garantice el respeto, decoro e independencia de los
servidores de la Defensa Piiblica.

Cuidar de la adecuada interpretacion y aplicacion de las normas y procedimientos del Sistema
de Carrera de la Defensa Pablica y resolver las controversias que se susciten en relacion con
la aplicacién de los Reglamentos de Carrera de la Defensa Publica y de Evaluacién del
Desempefio.

Participar en el disefio y aprobacién de los cursos de formacion especializada para aspirantes
y miembros de la Carrera de la Defensa Pablica.

Aprobar y dar seguimiento a la programacién anual de auditorias y solicitar auditorias
extraordinarias o especiales, cuando las condiciones lo ameriten.

Definir las politicas y los objetivos de calidad y competencia de la Carrera de la Defensa
Publica, revisar su cumplimiento, evaluarlos y ajustarlos cuando asi se requiera.

Establecer las directrices para los planes estratégicos que permitan alcanzar los objetivos de
calidad del Sistema de Carrera de la Defensa Publica.

Salvo el caso del magistrado de la Corte Suprema de Justicia, guien serd elegido por el Pleno,
nombrar a los miembros de la Comisién de Evaluacidn para el ingreso a la Carrera de la
Defensa Publica, de acuerdo con las respectivas ternas que se le presenten para tal efecto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Solicitar al Pleno de la Corte Suprema de Justicia el nombre de los magistrados o de quienes
estos designen para que evacuen las entrevistas en los procedimientos de concurso abierto.
Emitir la resolucién en la que conste la lista oficial de resultados de los concursos abiertos
para el ingreso a la Carrera de la Defensa Publica, de conformidad con el procedimiento
establecido en la Ley.

Coordinar la difusién oportuna de las dimensiones del desempefio y competencias que seran
evaluadas, asi como de la programacién, procedimientos ¢ integracion de los equipos de
evaluadores y evaluados.

Promover el cumplimiento de las normas éticas contenidas en la ley y en el Cédigo de Etica

Judicial panamefio.
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ACUERDO N°.05-CONDEP-2024 de 18 de marzo de 2024, Por medio del cual se subroga el Reglamento de la Carrera de la
Defensa Piblica, adoptado mediante acuerdo N°,01 de 02 de septiembre de 2019, y aprueba el Texto Unico de dicho Reglamento.

12. Expedir o modificar el Reglamento del Instituto de la Defensa Piblica.
13. Expedir el reglamento para su régimen interno.

14, Ejercer las demds funciones que le sean atribuidas por la ley y los reglamentos.

Articulo 8. Comisiones de trabajo. El Consejo de la Administracién de la Carrera de la Defensa

Ptiblica, cuando asi lo considere necesario, para el desarrollo integral de sus funciones y en
amparo de los principios generales que regentan a las Carreras del Organo Judicial y en particular
los de la Defensa Piblica, podra constituir comisiones de trabajo con consejeros de otras carreras,
servidores de la Defensa Publica, de cualquier jurisdicciéon y competencia o del drea

administrativa.

Siempre que el Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Piblica considere
necesario constituir una comisién de trabajo, esta estard regentada por el Consejo y contard con

asignaciones y metas concretas a realizar en tiempos acordados.

Los servidores que conformen estas comisiones de trabajo, se someterén a lo dispuesto en
laLey 53 de 2015, sobre situaciones laborales. Las funciones de cada uno de los que integren las
comisiones de trabajo, estardn asignadas, para cada caso, por €l Consejo de Administracién de la
Carrera de la Defensa Publica. Cuando asi lo considere el Consejo de Administracién de la
Carrera de la Defensa Publica, las comisiones de trabajo podrdn estar integradas por
representantes escogidos directamente por los miembros de las coordinaciones o areas de trabajo.
Una vez culminada la labor asignada, las comisiones de trabajo cesardn en sus funciones, previo

la rendicion y sustentacion de los resultados de su asignacion.

Seccion 3
Comisién de Evaluacién de Aspirantes a la Carrera de la Defensa Publica

Articulo 9. Integrantes de la Comisién de Evaluacién de Aspirantes a la Carrera de la Defensa

Publica. La Comisién de Evaluacién de Aspirantes a la Carrera de la Defensa Pblica estara
integrada por:

1. El Director de la Defensa Piblica.

2. Tres Defensores Publicos, uno por cada nivel jerarquico, escogidos de las ternas presentadas

por las asociaciones de defensores piblicos debidamente constituidas.

(V3

Un catedrético de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Panama
de la especialidad correspondiente.
4. El Director del ISJUP.

El Secretario (a) Técnico (a) de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

Articulo 10. Presentacion de ternas. Las asociaciones de Defensores Publicos, debidamente

constituidas y el decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Panama, respectivamente, presentaran al Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa
Publica, las ternas para que procedan a los nombramientos correspondientes. Cada integrante de

las comisiones de evaluacién tendrd un suplente escogido de las ternas presentadas.
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Articulo 11, Funciones de la Comisidn de Evaluacién de los Aspirantes a la Carrera de la Defensa

Publica. La Comisién de Evaluacién de los Aspirantes a la Carrera de la Defensa Piiblica tendra

las funciones siguientes:

1. Elaborar el temario y el contenido de los exdmenes de oposicion para el acceso a la carrera
de la Defensa Publica.

2. Aplicar los examenes de conocimientos técnicos.

(93]

Aplicar las pruebas de oposicion y entrevistas sobre competencias para el ingreso a la carrera
de la Defensa Publica, asistidas por el equipo técnico del Centro de Valoracion del ISJUP.

4. Supervisar los cursos de formacion para el ingreso y la préctica profesional.

5. Examinar el Registro Central de Informacién de la Defensa Piblica, para determinar dentro
de los aspirantes aquel que sera beneficiado con los procedimientos de traslado y ascenso.
Decidir los recursos de reconsideracién que se instauren contra sus decisiones.

7. Ejercer las demas funciones que determine la Ley y los reglamentos.

Articulo 12. Escogencia de los representantes de los miembros de 1a Comisién de evaluacidn de
Aspirantes. En el mes de diciembre de cada dos afios el Consejo de Administracién de la Carrera

de la Defensa Publica escogera los representantes de la Comisién de Evaluacidn de Aspirantes.

Seccion 4
Registro Central de Informacion de la Defensa Piblica

Articulo 13. Registro Central de Informacién de la Defensa Publica. Para los fines del presente

Reglamento el Registro Central de Informacién de la Defensa Publica representa la relacion de

todos los integrantes de ésta, clasificados de acuerdo con su categoria, antigiledad y méritos

profesionales.

Articulo 14. Organizacidén v actualizacion del Registro Central de Informacién de la Defensa

Publica. La organizacién y actualizacion del Registro Central de Informacién de la Defensa
Publica estard a cargo de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, mismo que contendra: El
nombre completo del servidor de la Defensa Publica; su fecha de nacimiento; fecha y namero de
resolucién de nombramiento en el Organo Judicial; situacién laboral; cargo desempefiado en la
actualidad; los afios, meses y dias de servicio en la Carrera de la Defensa Publica; los afios, meses
y dias de servicio en el cargo que se ostente; especialidad; resultados de la evaluacién del
desempefio; ausencia o historial de sanciones disciplinarias; informacidn que serviré para decidir
los procedimientos de traslado y ascensos del personal de carrera de la Defensa Piblica, como la

designacion para ocupar suplencias en cargos superiores provisionalmente y el otorgamiento de
beneficios.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos garantizara a los servidores de la Defensa

Publica el libre acceso a su expediente individual.
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Seccion 5
Categorias de Cargos de la Carrera de la Defensa Piblica

Articulo 15. Categorias de Defensores Publicos. De conformidad con el articulo 137 de la Ley

53 de 2015, las categorias de los defensores publicos, para los fines de traslado y ascenso en la

Carrera de la Defensa Pablica, se determinan asi:

1.
2.
3.

4.

Categoria cuatro, para defensores publicos distritales.
Categoria tres, para defensores publicos circuitales.
Categoria dos, para defensores publicos adjuntos.
Categoria uno, para defensores pablicos asistentes.

Se ingresa a la Carrera de la Defensa Piblica como defensor a través de concurso abierto en

estas categorias.

Para los procedimientos de traslado y ascenso de defensores piblicos solo participaran los

funcionarios de carrera de estas cuatro categorias, de acuerdo a los datos contenidos en el Registro

Central de Informacién de la Defensa Publica.

Articulo 16. Cargos de apoyo de la Defensa Publica. Para los fines del presente reglamento se

entendera por cargos de apoyo de la Defensa Publica, los que se listan a continuacién y cualquier

otro cargo que sea creado o cuya denominacion sea modificada conforme a la ley y los

reglamentos:

1.

2

Il I N

Administrador de la Defensa Publica.
Analista Informético.

Asistente de Abogado.

Asistente Ejecutivo.

Asistente Legal de Campo.

Ayudante General.

Conductor.

Médico Forense.

Mensajero Externo.

. Psicélogo.

. Recepcionista.

. Secretaria.

3. Secretaria Ejecutiva.

. Trabajador Social.

Para los cargos de personal de apoyo, las categorias de estos estarén sujetas a lo que para

tales fines se establezca en el Manual de Puestos Institucional.
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Seccién 6
Politicas de Competencias en la Defensa Piblica

Articulo 17. Certificacién y recertificaciéon de competencias. Para los fines del presente

Reglamento, la certificacion y recertificacion de competencias constituyen el reconocimiento
formal y documental de las habilidades organizacionales, especificas y técnicas de quienes

aspiran a formar parte de la Carrera de la Defensa Publica o forman parte de ella.

Las competencias organizacionales, especificas y técnicas seran definidas para cada puesto en el
Manual de Puestos Institucional, previamente aprobadas por el Consejo de la Carrera de la
Defensa Piblica. La evaluaciéon de estas, para su reconocimiento, atenderd las siguientes

consideraciones:

1. De conformidad con el articulo 17, 24 y 96 de la Ley 53 de 20135, concordante con el
69 del presente Reglamento, la certificaciéon de competencias se otorgard a quienes
participen y aprueben el programa de formacién que se desarrolla dentro de la Fase I11
del proceso de Concurso Abierto. Esta resulta de la evaluacién de las actividades
académicas programadas por los facilitadores y docentes del ISJUP, tomando en
cuenta la participacién, estudio y progreso del aspirante. Aprobado el curso de
formacién se entiende certificable la persona en sus competencias.

2. El Centro de Valoracién del ISJUP serd responsable de la certificacion de
competencias necesarias para el desempefio de los distintos cargos dentro de la
Defensa Publica. Para ello colaborard con los docentes y facilitadores del ISJUP en el
desarrollo de las actividades e instrumentos de evaluacién que se utilicen para medir

las competencias en la Fase I1I del Concurso Abierto.

(V3]

La recertificacion de competencias requeridas para el cargo en ejercicio formard parte
del proceso de evaluacion del desempefio. Las técnicas de evidenciado de
competencias y los instrumentos de evaluacién del desempefio, cuyos resultados son
aplicables para recertificacion, serdn aprobados por el Consejo de Administracion de
la Carrera de la Defensa Publica y su regulacién desarrollada en el Reglamento de
Evaluacién del Desempefio.

4, Las certificaciones y recertificaciones emitidas por el Centro de Valoracién se
utilizaran en los procedimientos de seleccién, traslado, promocién o ascenso, asi como

en la formacion, seglin corresponda.

Articulo 18. Nivel de dominio de las Competencias. El nivel de dominio de las competencias en

los cargos de la Carrera de la Defensa Piblica, debe ser como minimo el nivel satisfactorio.

Para ello, se establecen cinco (5) niveles, dentro de los cuales se evaluard el dominio que
demuestre el aspirante en los procesos de ingreso al Organo Judicial, asi como los que demuestre
el servidor de la Defensa Piblica dentro del proceso de evaluacion del desempefio, de la siguiente

manera:
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NIVEL DE DOMINIO DE LAS COMPETENCIAS

Nivel Descripcion del nivel
. Desempefio que produce resultados mas alla de lo esperado
Sobresaliente . . .
en la competencia evaluada. Son los mejores en la categoria.
Desempefio que se ajusta a la competencia evaluada. Es un
. . desempefio esperado en las personas por tener la experiencia
Satisfactorio perio €sp il > P P
y conocimientos necesarios para ejecutar las funciones del
puesto.
Desempefio que se ajusta minimamente a la competencia
evaluada. Es un desempefio en el que la persona no ha
Regular desarrollado la competencia de manera efectiva para un
desempefio  satisfactorio, pero puede reforzar sus
capacidades.
; Desempefio por debajo de lo minimo esperado. El trabajo no
Necesita : : ; i s :
. satisface las exigencias minimas de la competencia evaluada
- mejorar
y que debe poseer el evaluado.
Nada Desempefio no cumple en nada con los resultados esperados
satisfactorio |de la competencia evaluada.

Capitulo II
Procesos de Ingreso a la Carrera de la Defensa Publica

Seccion 1
Declaratoria de Vacante

Articulo 19. Vacante. Para los fines del presente Reglamento se entendera por vacante el puesto
que se encuentre en estado de ser ocupado dentro de los cargos del &mbito de aplicacidn de la

Carrera de la Defensa Pablica.

Articulo 20. Tipos de vacantes. Las vacantes pueden ser absolutas, temporales, incidentales y

accidentales.

Las vacantes absolutas se verificaran por muerte; excusa presentada antes de la toma de
posesion; vencimiento del plazo para acusar el recibo de la comunicacién del nombramiento por
la persona seleccionada sin que conste causa justificada; falta de comparecencia al acto de toma
de posesidn sin causa justificada; ausencia de requisitos para ocupar el cargo comprobada por el
Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Phblica y pérdida de la condicién de

integrante de la Carrera de la Defensa Publica.

Las vacantes temporales se generaran por vacaciones, licencias, declaracion de servicios

especiales o suspension cautelar o sancionatoria de funciones de la persona titular del cargo.
Las vacantes incidentales sobrevienen a razén del impedimento declarado judicialmente,

Finalmente, las vacantes accidentales serdn las acontecidas por cualquier motivo distinto
a los anteriores.

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO66105E64DEEQ9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




Gaceta Oficial Digital, viernes 05 de abril de 2024

ACUERDO N°.05-CONDEP-2024 de 18 de marzo de 2024, Por medio del cual se subroga el Reglamento de fa Carrera de 1a
Defensa Piiblica, adoptado mediante acuerdo N°.0% de 02 de septiembre de 2019, v aprueba el Texto Unico de dicho Reglamento.

Las vacantes accidentales de los cargos de la Carrera de la Defensa Piblica serdn ocupadas

a traves de los mismos procedimientos utilizados para llenar las vacantes absolutas.

Excepcionalmente, la vacante accidental que se produzea por solicitud expresa de quien
mantiene estabilidad en ella, lograda por los derechos otorgados 2 Ia entrada en vigencia de la

Ley de Carrera Judicial, serdn sometidas directamente al concurso abierto.

Articulo 21. Declaratoria de vacante. Acreditados los supuestos que generan la vacante, el

Director de la Defensa Publica lo comunicard a la unidad nominadora, quien procederd a
declararla y comunicarla mediante el formularic respectivo v dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Priblica, para que esta sea
ocupada, de acuerdo con lo establecido en la Ley que regula la Carrera Judicial para los cargos
de la Defensa Ptblica. Las declaraciones de vacantes absolutas, asi como las vacantes
accidentales serdn registradas y acumuladas en el informe de vacantes para convocatoria, que
presentard la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial al Consejo de
Administracién de Carrera de la Defensa Publica, para que este instruya la programacién de la

convocatoria anual; respetandose la excepcionalidad del articulo anterior.

Articulo 22. Método de determinacion de las reglas de ingreso, Para llenar las vacantes de cargos
de la Carrera de la Defensa Publica, existentes o que se creen en el futuro, se aplicaran, de forma

alterna y secuencial, las reglas del traslado o ascenso y concurso abierto, segin lo dispuesto en

los articulos 136 y 138 de la Ley 53 del 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial.

Corresponderd al Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Piblica Ia
aplicacion de la norma establecida en la ley para la determinacién de la aplicacién de las reglas

de llenado de los cargos.

Seccion 2
Traslado

Articulo 23. Traslado. Para los fines del presente Reglamento el traslado sera el derecho de
quienes hayan ingresado a la Carrera de la Defensa Piblica de optar por ocupar, de manera
voluntaria, posiciones de la misma categoria, que se encuentren vacantes de forma absoluta o

accidental, en cualquier dependencia en el 4mbito nacional.

Se entenderd por distinto Iugar del pais, cualquier circuito o distrito judicial diferente a
aquel en que el servidor judicial de carrera de la Defensa Publica se encuentra en ejercicio de sus

funciones.

Articulo 24. Procedimiento de traslado. El procedimiento de traslado sera convocado por la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, cuando asi lo requiera el Consejo de Administracién

de la Carrera de la Defensa Publica.
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Articulo 25. Requisitos para optar por el traslado. Para participar del procedimiento de traslado,

los servidores judiciales de carrera de la Defensa Pablica de la misma categoria interesados
deberan cumplir con los requisitos siguientes:

1. Formalizar su interés a través del formulario respectivo.

2. Consignar claramente las razones que motivan la intencién del traslado.

3. Haber gjercido el cargo actual por un minimo de dos (2) afios.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente en los dos (2) afios anteriores.
5. No haber sido beneficiado por traslado anterior en el mismo cargo.

Articulo 26. Decision del traslado. La decisién del traslado correspondera a la Comisién de
Evaluacién de la Carrera de la Defensa Piblica y recaera en quien ocupe la posicion més alta en
el Registro Central de Informacién de la Defensa Publica, entre los servidores de Carrera de la
Defensa Publica de la misma categoria que hayan formalizado su interés y cumplido con los

requisitos previstos en el articulo anterior.

Seccion 3
Ascenso

Articulo 27. Ascenso. Para los fines del presente Reglamento se entenderd por ascenso, el
derecho de quienes hayan ingresado a la Carrera de la Defensa Publica, de optar por ocupar de
manera definitiva otro cargo de categoria superior que se encuentre vacante de forma absoluta o

accidental.

Articulo 28. Procedimiento de ascenso. De conformidad con las reglas de ingreso y promocion,

si la vacante no es ocupada por traslado, se llenara por ascenso.

Adquirira el cargo vacante por la via de ascenso, quien ocupe la primera posicién en el
Registro Central de Informacién de la Defensa Publica en la categoria inmediatamente inferior,
segun se disponga en la Carrera de la Defensa Publica, previa comprobacion de los requisitos,
competencias y la formacién para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo superior por
parte de la Comisién de Evaluacion correspondiente, que emitiré la decisidn en la que dé cuenta
de ello.

Articulo 29. Requisitos para optar por el ascenso. Para participar del procedimiento de ascenso,

los servidores judiciales de Carrera, segin la categoria, deberan cumplir con los requisitos
siguientes:

1. Ocupar la primera posicion en el Registro Central de Informacién de la Defensa Piblica, de
conformidad con lo que establece el presente Reglamento.

2. Cumplir con los requisitos exigibles para ocupar el cargo vacante.

w

Formalizar la aceptacién del cargo por escrito, en el término de cinco (5) dias habiles a partir

de su notificacion por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.
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Seccion 4
Contenidos Ponderables del Registro Central de Informacién de la Defensa
Publica

Articule 30. Contenidos ponderables. Para los fines del presente Reglamento, el lugar que
ocupan los defensores piblicos y el personal de apoyo de carrera en el Registro Central de

Informacién de la Defensa Publica, se calculard con base en los siguientes criterios ponderables:

Criterio Ponderable Porcentaje
Antigtiedad. 3

0%
Especialidad. 30%
Resultados de la evaluacién del desemperio. 30%
Ausencia o historial de sanciones disciplinarias. 10%

Los Defensores Publicos y el personal de apoyo de Carrera de la Defensa Piblica podran
solicitar, en cualquier momento, a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos su registro de
informacion, asf como, la verificacion de alguna ponderacién en caso de existir discrepancia o

inconformidad.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos dispondra de la herramienta informatica en
la que constara la evaluacién de los factores ponderables siguientes: antigiiedad, especialidad,

evaluacioén de desempefio y ausencias o historial de sanciones disciplinarias.

Subseccién 1
Antigiiedad para el Registro Central de Informacién de la Defensa Piblica

Articulo 31. Antigiiedad. Para los fines del presente Reglamento se entiende por antigtiedad el
tiempo en que el servidor judicial haya prestado servicios en la Defensa Publica del Organo
Judicial. Para computar la antigiiedad se tomaran en cuenta indistintamente los afios, meses, dfas
y horas de servicio prestado en la Defensa Publica, en puestos de inferior, igual o superior

jerarquia al que se aspire dentro de la Defensa Publica.

Cuando més de uno de los miembros de la Defensa Pablica tomen posesién el mismo dia,
se considerara mas antiguo el que tenga la hora de toma de posesidn anterior y, si en este tltimo

caso coincidieren dos o més, aquel cuyo nombramiento sea de fecha anterior.

Articulo 32. Ponderacidn de la antigiiedad. La antigiiedad en la Defensa Piblica se computara,

asi:

1. Defensor Publico Distrital y Defensor Publico de Integridad y Transparencia: Por cada afio
completo de servicio = 4 puntos 0 su proporcién en meses, dias y horas.

2. Defensor Publico Circuital: Por cada afio completo de servicio = 3 puntos 0 su proporcion

en meses, dias y horas.
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Defensor Publico Municipal o Defensor Piiblico Adjunto: Por cada afio completo de servicio

= 2 puntos o su proporcion en meses, dias y horas.

4. Defensor Publico Asistente: por cada afio completo de servicio = 1 punto o su proporcién en
meses, dias y horas.

5. Servidores de apoyo dentro de la estructura de cargos de la Defensa Publica. Por cada afio

completo de servicio = 0.75 puntos o su proporcion en meses, dias y horas.

Articulo 33. Calculo de la antigiiedad. Para la antigiiedad se fija un limite de cincuenta (50)
puntos, cantidad que representa el 30% asignado al presente criterio ponderable. La cantidad de
puntos finalmente obtenidos, en este factor ponderable, serd el resultante de la aplicacion de la

operacién matemadtica de regla de tres o regla de proporcion.

Subseccién 2
Especialidad para el Registro Central de Informacion de la Defensa Piiblica

Articulo 34. Especialidad. Para los fines del presente Reglamento se entiende por especialidad
aquella rama de una ciencia, arte o actividad, sobre la cual se poseen conocimientos, habilidades

y destrezas necesarias para desempeiiarla.

Para optar por ocupar a través de los procedimientos de traslado y ascenso una posicién
que se encuentre vacante de forma absoluta o accidental, el aspirante deberd acreditar

previamente su especialidad.

La especialidad se acreditard al alcanzar el porcentaje total asignado a cualquiera de los

criterios listados en el siguiente articulo.

Determinada la especialidad, el porcentaje que se obtenga en los restantes criterios se
sumara al criterio de especialidad obtenido en su totalidad, lo que permitira al defensor publico
o al servidor de apoyo de carrera posicionarse favorablemente en el Registro Central de

Informacion de la Defensa Publica, respecto a la especialidad.

Articulo 35. Criterios de la especialidad. Para ponderar la especialidad en el Registro Central de

Informacién de la Defensa Publica, se atenderd a la siguiente tabla:

e 15 Porcentaje
Criterios de la Especialidad (30%)
Superacién de programas de especializacion impartidos por el ISTUP,
unjversidades nacionales reconocidas o internacionales debidamente 4%
convalidados.
Ejercicio universitario en la materia. 4%
Antigiiedad en el ejercicio de la especialidad. 6%

La realizacién de investigaciones y otros trabajos académicos

- ; 4%
similares en la materia.
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AR AT Porcentaje
Criterios de la Especialidad (30%)
Las publicaciones sobre materia especializada. 4%
Los grados académicos de la especialidad. 7%
Los trabajos desempefiados en materias afines. 1%

Habréd tantas especialidades como jurisdicciones existan en el Organo Judicial, con

independencia de cudndo se establezcan.

Articulo 36. Cilculo de la especialidad en los programas de especializacién impartidos. La

superacién de los programas de especializacion impartidos por el ISJUP, universidades
nacionales reconocidas o internacionales debidamente convalidadas, comprende tres 4reas de

formacidn, dentro de los limites establecidos en la siguiente tabla:

Superacion de programas de especializacion impartides por el ISJUP, universidades

nacionales reconocidas o internacionales debidamente con- validados.

Areas de Formacién Puntaje Limite (4%)
1. Cursos: 3 puntos (vigencia de 10 afios excepto
- Igual o mayor de 80 horas | el de Formador de Defensores el Curso 20 puntos
inicial para operadores del S.P.A.) méximos para
Defensores
— : Publicos.
2. Seminarios y otras acciones
de capacitacién: ;
- Igual o mayor de 8 horas | 1 punto (vigencia de 5 afios) Pia::g;lsgzs
carrera, ¢l

3. Diplomados (no prescriben): kG ek de

- 80 -160 horas 3 puntos
- 161 - 240 horas 5 puntos 15 puntos.
- 241 en adelante 7 puntos

Los certificados de seminarios, cursos y demds acciones de capacitacién, con
independencia de la cantidad de horas, deben acompaiiarse con la descripcién académica y la

carga horaria. De no tenerlo sera obviado en la valoracion.

Los certificados de diplomados que contengan créditos y no horas, seran ponderados a

razén de un crédito por cada dieciséis horas y su computo se determinard mediante la siguiente
férmula:
Diplomado = (uc) (16)
Donde (nc) corresponde al nimero de créditos y dieciséis (16) el niimero de horas.

Articulo 37. Ejercicio universitario en la materia. Para los fines del presente Reglamento el

ejercicio universitario es el servicio docente prestado en el area de especialidad durante el afio
académico, su fraccién en semestre, cuatrimestre o las asignaturas mensuales dictadas, hasta doce

materias por afio. Se calcula de la siguiente manera:

Ejercicio Universitario en la Materia: Limite (4%)

14
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Afio Académico completo. 1.50

Semestre. 0.75 Hasta un maximo de
Cuatrimestre. 0.50 15 puntos
Asignatura, curso o unidad académica 0.125

mensual.

Las certificaciones del servicio docente universitario, deben presentarse en papel
membretado del organismo académico que lo expide y firmada por la autoridad facultada para su

emisién. Las mismas podran ser verificadas por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 38. Antigiiedad en ¢l ejercicio de la especialidad. Para los fines del presente Reglamento

la antigiiedad en el ejercicio de la especialidad se refiere a la experiencia en cargos de la Defensa

Publica como principal o suplente en el drea de especialidad.

El ejercicio de la especialidad se evalia de acuerdo a las siguientes categorias:

Antigiiedad en el Ejercicio Puntos por
de la Especialidad Ao

Limite (6%)

Experiencia como Defensor Distrital o de Integridad 4

y Transparencia.

Experiencia como Defensor Circuital. 3 Hasta un
maximo de 20

Experiencia como Defensor Municipal o Adjunto. 2 puntos

Experiencia como Defensor Asistente. 1

Cuando se trate de personal de apoyo de la Carrera de la Defensa Pablica la antigiiedad en
el gjercicio de la especialidad se ponderard a razén de 0.75 puntos por afio o su proporcion en

meses, dias y horas, hasta un limite de 20 puntos.

Articulo 39. Realizacidn de investigaciones y otros trabajos académicos en la especialidad. Para

los fines del presente Reglamento la realizacion de investigaciones y otros trabajos académicos

comprende la produccion cognitiva del aspirante en temas de la especialidad.

Para evidenciar el trabajo académico, el aspirante debe aportar la certificacién respectiva,
emitida por el centro educativo correspondiente o entidad donde se brindd el trabajo académico.
También debe consignar copia de la ejecutoria, que fundamentalmente contendrd en su
presentacion los pardmetros minimos siguientes:

1. Titulo del trabajo académico.
Autor.
Piiblico a quien se dirige.
Fecha.
Duracién.
Cantidad de horas.

Objetivos

© N A WD

Referencia bibliografica.
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No sera valido adjuntar diapositivas de soporte de exposicién como desarrollo de la

actividad académica.

Las ejecutorias que no cumplan con los requisitos de presentacién, no se tomaran en cuenta

en la evaluacién. Las certificadas por el ISJUP, no requieren de esta formalidad.

Cuando se trate de cursos, seminarios y otras acciones de capacitacién, cuyo contenido se
ha impartido varias veces, en distintas jornadas de capacitacion, se considerara una de ellas con
el puntaje total, siempre que cumpla con los requisitos de presentacion; las siguientes, se

considerardn a razén de 1 punto. Las réplicas no llevan el puntaje adicional otorgado por el ISTUP.

Cuando se trate de productos académicos o investigaciones para el ISTUP, certificadas por

este, se otorgaran 3 puntos adicionales.

Cuando se trate de investigaciones o productos académicos fuera del ISJUP, debe
presentarse con el registro de autoria correspondiente. Las tesis realizadas para optar por un grado

académico no cuentan para la ponderacién.

Las investigaciones y demds trabajos académicos no pierden vigencia y se ponderaran de

la siguiente manera:

Realizacion de investigaciones'y otros

X SR Adicional

trabajos académicos en la ISJUP

especialidad realizada por el aspirante
Investigaciones.

2. Cursos, seminarios y otros trabajos Hasta un
académicos valorados de la maximo
siguiente manera: n 20 puntos

- Dirigido a profesionales. 7 0.05

- Dirigido a estudiantes 2 0.05
universitarios.

- Dirigido a piblico en general. 1 0.05

Articulo 40. Las publicaciones sobre materias especializadas. Para los fines del presente

Reglamento las publicaciones sobre materias especializadas comprenden aquellos productos
intelectuales del participante que se den a conocer a través de medios de comunicacién o espacios
académicos nacionales e internacionales, que guarden relacion con la profesion y en el area

especifica de especialidad.
Se tiene como requisitos para la acreditacion de la materia especializada:

1. Libros: Copia de la portada del libro para ser cotejada con la obra original.

2. Revistas: Copia de la portada de la revista y del articulo para ser cotejado con la
Revista correspondiente. La impresion de la portada y articulo publicado de la revista
y la direccidn del sitio web, cuando se trate de versiones virtuales.

3. Periddicos: Copia de la pagina del periodico donde aparece publicado el articulo,

cuando se trate de versiones en soporte papel. La impresion del articulo publicado y
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la direccidn del sitio web, cuando se trate de versiones virtuales.

4. Manuales, reglamentos u otros escritos de interés para la profesion o el Organo
Judicial: Se acredita con la certificacion de la autoridad que regenta el producto
publicado.

5. Ensayos: Copia de la portada donde fue publicada para ser cotejada con el original.

Las publicaciones sobre materia especializada se valoran de la signiente manera:

Las publicaciones sobre materia

s Puntos Limite
especializada
1. Libros:
- Con 200 o més paginas. 20
- Con menos de 200 paginas. 10
2. Ensayos o articulos entrevistas: I,-Iz}sta ul
. Toftemis, 10 méximo de 50

puntos.

W

- No indexadas.

Articulos en periddicos sobre la

especialidad. 3

4. Reglamentos, manuales u otros
escritos de interés para la profesién

[95]

o el Organo Judicial:

- Reglamentos. 10
- Manuales. 5
- Otros escritos de interés. 2

Articulo 41. Los grados académicos de la especialidad. Para los fines del presente Reglamento
los grados académicos de la especialidad hacen referencia a los titulos universitarios que el
participante logre en cumplimiento de distintos programas académicos de la educacién formal

universitaria de la especialidad. Los grados académicos se valoraran de conformidad con la
siguiente tabla:

Grados académicos en la
especialidad

Doctorado.

Estadia Postdoctoral.

Maestria.

Especializacién en Postgrado.

Puntos Limite

Hasta un méximo de
60 puntos

Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales.

Para los cargos de apoyo, la especialidad se determina por el grado académico requerido

para el gjercicio del cargo segin el Manual de Puestos Institucional.

Articulo 42. Trabajos desempefiados en materias afines. Para el Registro Central de Informacion
de la Defensa Publica, los trabajos desempefiados en materias afines, en el caso de los defensores
publicos, se refieren a los realizados como defensor publico en cualquiera érea que no siendo de la
especialidad ni materia complementaria, guarda relacién con el desempefio del cargo.

Cuando se trate de servidores de apoyo, se consideraran trabajos desempefiados en materias afines
los realizados por el servidor judicial en cargos de apoyo de la Defensa Puiblica.
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Este criterio se ponderard con 1 punto por cada afio completo de servicio, hasta un méximo

de quince (15) afios.

Subseccion 3
Evaluacion del Desempefio
para el Registro Central de Informacién de la Defensa Piiblica

Articulo 43. Evaluacién del Desempefio. Para los fines del presente Reglamento la evaluacién

del desempefio para el Registro Central de Informacion de la Defensa Piblica, hace referencia al
resultado que hayan obtenido los servidores de la Defensa Publica en su evaluacién anual.
Conforme a lo dispuesto en la Ley que regula la Carrera Judicial estos resultados o calificaciones

podrén ser: excelente, buena, insuficiente o deficiente.
La evaluacion del desempefio, a que hace referencia el presente articulo, se desarrollard de

conformidad con lo establecido en el Reglamento de Evaluacién del Desempefio aprobado por el

Consejo de Administracidn de la Carrera de la Defensa Pablica.

Articulo 44. Cémputo de los resultados de la evaluacidn del desempefio para el Registro Central

de Informacidn de la Defensa Péblica. Para determinar el valor de referencia que gane el servidor

de la Defensa Publica en su evaluacidn de desempefio, se tomarén los valores en la escala que
establece la Ley y se distribuirdn en proporcién 1 a 1, cuando los resultados sean buenos y
excelentes. Cuando la evaluacién sea insuficiente, otorga 5% en el Registro Central de
Informacién de la Defensa Ptblica y cuando sea deficiente el 1%, segin se detalla en la siguiente
tabla:

Evaluacion ‘Rango Porcentaje

100 30.00%
99 29.70%
98 29.40%
97 29.10%
Excelente 96 28.80%
95 28.50%
94 28.20%
93 27.90%
92 27.60%
91 27.30%
90 27.00%
89 26.70%
88 26.40%
87 26.10%
86 25.80%
&5 25.50%
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Evaluacion Rango Porcentaje
84 25.20%
83 24.90%
82 24.60%
Buena 81 24.30%
80 24.00%
79 23.70%
78 23.40%
77 23.10%
76 22.80%
75 22.50%
74 22.20%
73 21.90%
72 21.60%
71 21.30%
70 21.00%
Insuficiente De 69 a 60 5.00%
Deficiente De59a0 1.00%

Cuando se trate de evaluaciones cuyos resultados sean deficientes o insuficientes, se

generard un impedimento al servidor de la Carrera de la Defensa Puablica para el traslado y

ascenso, hasta que mejore en la siguiente evaluacion.

Subseccion 4
Ausencias o Historial de Sanciones Disciplinarias

Articulo 45. Ausencias o historial de sanciones disciplinarias. Para los fines del presente

Reglamento la ausencia o historial de sanciones disciplinarias hace referencia a la existencia o

no de sanciones disciplinarias impuestas por la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte

Suprema de Justicia, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia o el Tribunal de Integridad y

Transparencia.

Articulo 46. Cémputo de la ausencia de sanciones disciplinarias. L.a ausencia de sanciones

disciplinarias se valorard de conformidad con la siguiente tabla:

Condicién Disciplinaria Porcentaje
1. No sancionado: 10%
2. Una o mds sanciones por: |Faltaleve 5%
Falta grave 3%
Falta gravisima 0%
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Esta valoracién por sancién disciplinaria se mantendra en el Registro Central de
Informacién por un periodo de cinco (5) afios contados a partir de la imposicién de la sancién

correspondiente.

Seccién 5
Reclutamiento para el Concurso Abierto

Articulo 47. Reclutamiento. Para los fines del presente Reglamento se entenderd por
reclutamiento para el concurso abierto el procedimiento sistematico de la Carrera de la Defensa
Publica, con el propdsito de atraer a candidatos idoneos y competentes, para ocupar una vacante

absoluta o accidental dentro de la Defensa Publica.

Seccion 6
Convocatoria para el Concurso Abierto

Articulo 48. Convocatoria. A requerimiento del Consejo de la Administracién de la Carrera de
la Defensa Publica, la Secretaria Técnica de Recursos Humanos convocara, en el ambito
nacional, a las personas interesadas en los procedimientos de concurso abierto, agrupados por el

cargo y categoria previamente dispuesta por el referido Consejo.

Los procedimientos de concurso abierto para cada cargo y categoria serdn convocados
anualmente, a través del sitio web del Organo Judicial y publicados en los murales de la

institucién y de las entidades puablicas y privadas que frecuenten los potenciales aspirantes que
cuenten con el perfil de los cargos.

Articulo 49. Contenido de las convocatorias. Las convocatorias elaboradas por la Secretaria

Técnica de Recursos Humanos y aprobadas por el Consejo de Administracién de la Carrera de la
Defensa Piiblica, serdn publicadas segin calendario aprobado, para tales efectos, por el referido

Consejo y deberan precisar, lo siguiente:

1. Generalidades de la convocatoria:
a. Nuamero de la convocatoria.
b. Fundamento legal de la convocatoria.
Fecha de inicio y finalizacién de la convocatoria.
d. Meétodo de notificacién de resultados.
e. Datos de los puestos de la Carrera de la Defensa Piblica que se someterdn a las reglas
de ingreso, relativos a:
i.  Categoria.
ii.  Nuamero de posicién.
iii.  Sueldo.
iv.  Area geogrifica de su ubicacién.
v.  Requisitos generales y especificos exigidos por la Ley y el Manual de Puestos

Institucional, para desempefiar el cargo.
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2. Instrucciones para la formalizacion de interés a través de la aplicacion informética respectiva.

(#3)

Requisitos y prohibiciones generales de ingreso al Organo Judicial.
4. Competencias y requisitos de idoneidad, para ingresar a los cargos de la Carrera de 1a Defensa
Puablica.
5. Procedimientos a los que se someteran todas las personas aspirantes:
a. Presentacion electronica de documentos y comprobacion de los requisitos de ingreso.
b. Aplicacién de las pruebas psicoldgicas y técnicas.
¢. Formacion y pasantia.
d. Concurso de oposicién.
e. Entrevista de seleccion.
6. érganos responsables de las evaluaciones.
7. Procedimiento para la publicacién del listado de los aspirantes que hayan superado cada fase,
que en ningln caso contendra orden ni puntaje.
Procedimiento para hacer conocer los resultados finales del concurso abierto.

9. Procedimiento para la interposicion de recursos.

Articulo 50. Inadmision de documentos. En ningtin caso se admitiran la formalizacién de interés

ni documentos que se presenten de forma distinta a la establecida en la respectiva convocatoria.

Seccion 7
Procedimiento de Concurso Abierto

Articulo 51. Seleccion. Para los fines del presente Reglamento se entenderd por seleccion el

procedimiento para {lenar, mediante concurso abierto, las vacantes absolutas o accidentales que

se produzean a lo interno del Organo Judicial en los cargos de la Carrera de la Defensa Pablica.

Articulo 52. Manifestacion de interés para concursar. El interés para concursar se llevara a cabo,

Gnicamente, a través del formulario de inscripcién que constara en el Sistema Informatico de
Seleccidn de Recursos Humanos y sera completado en linea por la persona postulante; el sistema
le brindard un niimero de control como respaldo y le enviard un correo electrénico como prueba
de la inscripci6n al concurso abierto y cargo de su interés. Este sistema estard habilitado para

recibir postulaciones durante todo el periodo de inscripciones hasta la fecha y hora de su

vencimiento.

Articulo 53. Fases del Procedimiento de Concurso Abierto. El procedimiento de concurso abierto

consta de cinco fases:
Fase 1. Presentacion Electronica de Documentos.
Fase 2. Superacion de Pruebas Psicolégicas y Técnicas.
Fase 3. Curso de Formacion y Pasantia.
Fase 4. Concurso de Oposicion.

Fase 5. Entrevistas.
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Seccion 8
Presentacion de Documentos

Articulo 54. Documentos. Las personas que se postulen deberdn escanear cada documento que
tenga interés en presentar y los adjuntaran de conformidad a las exigencias requeridas por el
sistema informatico respectivo. Es responsabilidad de la persona postulante asegurarse que los
documentos cargados al Sistema Informatico de Seleccion de Recursos Humanos, en efecto,
correspondan a la informacién consignada en el formulario de inscripcion. Los documentos

escaneados deberan ser plenamente legibles, pertinentes y estar completos.

Articulo 55. Admisién de documentos. No serdn admitidos los documentos por las siguientes

razones:
1. Sean presentados tardiamente.

2. No coincidan con el original al momento de llevar a cabo su cotejo.

(O3]

No correspondan total o parcialmente a los documentos ingresados al momento de su

postulacidn.

4. No cumplan con las formalidades de traduccion y/o autenticacion que exija la Ley.

Articulo 56. Admisién de aspirantes. Solo seran admitidos al concurso, los aspirantes que redinan

los requisitos para desempefiar el cargo vacante indicado en la convocatoria. No serén
considerados los proponentes que no concurran personalmente en la fecha asignada para cotejar

sus documentos o que no continien con los procedimientos o fases de seleccion.

Articulo 57. Prohibiciones generales de ingreso. No serdn admitidos los aspirantes que se

encuentren inmersos en algunas de las prohibiciones generales de ingreso al Organo Judicial

establecidas en la ley 53 de 2015, que regula la Carrera Judicial.

Articulo 58. Eventos que atenten contra el normal funcionamiento del proceso. Cualquier
incidente que se presente durante el proceso de seleccién que atente contra el normal

funcionamiento del mismo, deberd quedar acreditado dentro del expediente respectivo.

Articulo 59. Evaluacién de documentos. Concluida la fase de cotejo de los documentos

entregados por los postulantes, la evaluacion de los mismos estard a cargo de la Direccion de
Seleccién de Recursos Humanos, quien deberd asignar, conforme a la tabla de puntuacion, la
ponderacién que le corresponde a cada documento. La ponderacién de cada documento serd
incorporada en la base de datos de la plataforma que, para el proceso de seleccion, haya disefiado

la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 60. Tabla de evaluacién de documentos. La Direccion de Seleccién de Recursos

Humanos utilizard la siguiente tabla de ponderacion para la evaluacién documental de los
aspirantes en el concurso abierto, dando especial énfasis a la especialidad en la experiencia y

formacion de los participantes, segiin se detalla a continuacién:
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Documentos a Evaluar Porcentaje
1

. Antecedentes Académicos 9%
2. Antecedentes Laborales 8%
3. Ejecutorias 3%

TOTAL 20%

Para alcanzar el porcentaje de superacion de (15% minimo y 20% mdximo) en la

evaluacion de documentos, estos se calificardn de conformidad con los siguientes pardmetros:

1. ANTECEDENTES ACADEMICOS. Incluye los grados académicos y la educacién

continua.

Grados Académicos
(75 puntos)

Descripcion Especialidad Complementario

1. Doctorado 60 30
2. Maestria 40 20
3. Especializacién en Postgrado 20 15

4. Profesorado en Educacion con
especializacion en el grado 8 0

académico de la licenciatura

5. Licenciatura 30 15
6. Técnico Superior del ISJUP @ 12 4
7. Bachillerato @ 8 -

) Para que se considere de la especialidad, el Técnico debe ser en Defensa Pablica.

@ Aplica solo para cargos que no requieran licenciatura como titulo base.

Educacion continua !
(25 puntos)

Descripcion Especialidad Complementario

a) Cursos:
e Jgual o mayor de 40 horas 2.50 1.00
e De 8 a39 horas 1.00 0.50
b) Seminarios y otras acciones de
capacitacion:
Igual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50
e De 8239 horas 0.50 0.25
» Menos de 8 horas 0.50 0.25
c) Diplomados:
e 80 - 160 3.50 1.50
o 161- 240 5.00 2.50
e 241 — en adelante 7.00 3.50

®  Los diplomados orientados Gnicamente a la Defensa Publica otorgan un (1) punto adicional.
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2. ANTECEDENTES LABORALES. Incluye experiencia profesional, no profesional y docencia

universitaria.
& 0s dado
1 pE |
DO 10
a) Profesional. @ 3.00
b) No profesional. 1.50 .
- — = - - Maximo 30 puntos para
¢) Docente universitario en la materia objeto de cargos que requieran
FUBEEING: ) . titulo base de
— Afio académico completo. 3.00 licenciatura.
~ Fraccidn en Semestre. 1.50 Méximo 10 puntos para
- : cargos que no
— Fraccidn en cuatrimestre. 1.00 requieran titulo base de
. . _ licenciatura.
— Asignatura, curso o unidad académica 0.25 2
mensual, hasta 12 materias al afio.

®  Cuando la experiencia profesional sea como Defensor Publico, se otorgan dos (2) puntos
adicionales por afio.

3. EJECUTORIAS. Hace referencia a los trabajos académicos elaborados por el participante en
los ultimos diez (10) afios. Las investigaciones y autoria de libros no pierden vigencia.

Puntos dados en:

Ejecuforias

(30 puntos) Especialidad Complementario
Investigaciones y autoria de libros.

Expositor en seminarios, cursos, R
congresos u otros programas 8.00 3.50
académicos. ©
3. Ensayos, monografias, manuales. 8.00 4.00
4. Articulos en revista indexada. 6.00 2.00
5. Articulos en revista no indexada. 5.00 2.00
6. Articulos en periddicos. 3.00 2.50
7. Asignaciones especiales © dentro del ejercicio

del cargo ante organismos nacionales o 5.00
internacionales, asi como trabajos de interés
para la profesion o el Organo Judicial.

2.00

® Cuando el publico al que se destina la ejecutoria sean Defensores Piblicos o verse sobre
temas relativos al rol o funcién del Defensor Pablico, otorga un (1) punto adicional.

®  Las asignaciones especiales se reconocen con la certificacién o documento con el que
se le designe, o con las credenciales en el caso de los miembros del Consejo de
Administracién de la Carrera o Consejos Consultivos.

Para la ponderacion contenida en las tablas precedentes, se tomardn en cuenta los siguientes

aspectos:

1. Los cursos de comunicacién se consideran en sus diferentes dimensiones (expresion oral,
lectura, escritura y sefias). Estos son materias complementarias.
2. Cuando se trate de cursos de informética, deben referirse a procesador de palabras, hoja de

célculo, presentaciones digitales, base de datos y plataformas educativas. Estos se evaluaran

como materia complementaria.
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3. Los diplomados de 240 horas o mas no pierden vigencia, el resto vence a los diez (10) afios.
Los cursos, seminarios y demds acciones de capacitacion tendran una vigencia de diez (10)
afios. En todos los casos es necesaria la cantidad de horas y presentacién del contenido
tematico para que sea considerado.

4. Cuando se trate de diplomado en Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales Comunitarios
se le adicionara un (1) punto. Estos no pierden vigencia.

La Jormnada Anual de la Defensa Pablica otorga un punto adicional.

6. Derechos Humanos, Derecho Procesal, Derecho Constitucional, Menores en conflicto con
la Ley Penal y Métodos Alternos de Resolucidn de Conflictos hacen parte de la especialidad
para todos los cargoé de Defensor Pablico objeto de concurso.

7. Son materias complementarias de formacién, aquellas que tengan precisa proximidad,
analogia 0 semejanza a la labor del cargo que se pretende.

8. Laevaluacién de ejecutorias aplica a partir de cargos que requieran licenciatura como titulo
base.

9. Cuando el servicio docente sea prestado en el ISJUP se otorga el doble del puntaje,

10. Todos los grados post licenciatura deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales. En
el caso del Técnico Superior en Defensa de la primera promocidn, si no ha terminado el proyecto
final, la certificacion dard opcidn a la mitad del puntaje que corresponde al grado académico.
Dicha certificacién tiene una duracién de un (1) afio, a partir de su emisién y podra ser usada
una sola vez.

11. Cuando se trate de cargos que no requieran licenciatura como titulo base, los diplomas de
Técnicos Superiores, Bésica General o Bachillerato otorgan el porcentaje total de

antecedentes académicos.

Articulo 61. Comunicacidn de resultados de la fase de presentacion de documentos. La Direccidon

de Seleccion de Recursos Humanos comunicard, via correo electrénico, a los aspirantes el

resultado de la fase de presentacion de documentos.

Seccién 9
Aplicacion y Evaluacion de Pruebas Psicolégicas y Técnicas

Articulo 62. Pruebas psicoldgicas y técnicas. Los aspirantes que hayan cumplido

satisfactoriamente la fase de presentacion de documentos, se someterdn a la segunda fase del

concurso abierto, consistente en la superacion de pruebas psicoldgicas y técnicas.

Articulo 63. Comunicacién del lugar, fecha v hora de las pruebas. La Direccién de Seleccién de

Recursos Humanos comunicara, mediante correo electrdnico, el lugar, la fecha y hora de las

pruebas técnicas y psicoldgicas, asi como la ubicacion del temario respectivo.

Articulo 64. Reprogramacién de la fecha de prueba. Las reprogramaciones de fecha de pruebas

solo procederan en los casos de fuerza mayor, caso fortuito o en aquellos casos que estén
debidamente justificados, cuya valoracién y decisién le corresponderd a la Direcciéon de
Seleccion Recursos Humanos, quien pondré en conocimiento del Consejo de Administracion de

la Carrera de la Defensa Publica lo decidido al respecto.
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Articulo 65. Aplicacién y evaluacion de pruebas. Las pruebas técnicas y las psicolégicas podran

ser aplicadas bajo las modalidades presenciales o no presenciales. En caso que las pruebas sean
practicadas bajo la modalidad presencial, se comunicard el lugar en donde se llevaran a cabo. La
aplicacion y calificacién de las pruebas estard a cargo de la Direccidon de Seleccion de Recursos

Humanos de la Secretarfa Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial.

Articulo 66. Ponderacién. Las pruebas psicoldgicas y técnicas se superan con la ponderacién
minima del 15% prevista para esta fase. Estas pruebas generan una evaluacién independiente y
acumulable; no obstante, la no superacién de la prueba psicologica o de las pruebas técnicas

excluye al participante del proceso de concurso abierto.

Articulo 67. Confidencialidad. Los resultados especificos de la evaluacion psicoldgica tienen la
calidad de confidenciales, solo podrén ser conocidos por los miembros del Consejo de
Administracién de la Carrera de la Defensa Publica y el personal de la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos directamente vinculados con el proceso de seleccion, quienes deberdn
guardar reserva absoluta de la informacién que obtengan. Cada aspirante tendrd acceso
unicamente sobre sus propios resultados. Para tales efectos, serd aplicable lo dispuesto en la Ley

6 de 2002 y demds normativa relacionada.

Articulo 68. Resultados de la evaluacion de la fase de Pruebas Psicoldgicas v Técnicas. La

Direccion de Seleccion de Recursos Humanos comunicard a los aspirantes, via correo
electrénico, el resultado de la fase de presentacion de pruebas psicologicas y técnicas y remitira
al Instituto Superior de la Judicatura de Panama (ISJUP) el listado de los aspirantes que la superen

satisfactoriamente, a fin de que se inicie con estos la fase de formacién y pasantia.

Seccion 10
Formacion y Pasantia

Articulo 69. Formacién. EI ISJUP impartird los cursos de preparacion inicial para el concurso
abierto, cuyo objetivo serd fortalecer las competencias en temas de especialidad relativos al
trabajo que realiza el Defensor, asi como en Etica del Defensor y Ley de Carrera Judicial como

elementos transversales.

La formacion se entiende superada con la emisién de la calificacion final de aprobado
por parte de los docentes y facilitadores del ISTUP. Dicho resultado se utilizard, también, como
insumo para la certificacién de competencias a que se refiere el articulo 17 del presente

Reglamento.

La formacién tendrd una duracién méaxima de cien (100) horas académicas, las cuales

pueden ser en modalidad virtual y/o presencial. Terminada la Formacién, inicia la pasantia.
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Articulo 70. Pasantia. El ISTUP en coordinacién con la Secretaria Técnica de Recursos Humanos
pondré en practica las pasantias correspondientes a los defensores ptiblicos y al personal de apoyo
en los tribunales o 4reas especializadas, a fin que el participante aplique conocimientos en el
contexto del trabajo. La pasantia tendrd una duracién de veinte (20) horas que deberdn ser

cubiertas en un término maximo de dos (2) semanas.

Articulo 71. Evaluacién de la formacién y pasantia. En la fase de formacién y pasantia, la

evaluacidn se hard, a través de facilitadores y docentes del ISTUP que sean Defensores Publicos
de Carrera, tomando en cuenta la participacién, estudio, progreso y cumplimiento en las
actividades programadas. La presente fase se superara con una ponderacion minima del 15%. La
formacién y pasantia generan una evaluacién independiente y acumulable; no obstante, la no

superacion de una de ellas excluye al participante del proceso de concurso abierto.

Articulo 72. Comunicacién de resultados de la fase de formacién vy pasantia del concurso abierto.

ElISJUP comunicard, via correo electronico, a los aspirantes el resultado individual de la fase

de Formacion y Pasantia.

Seccion 11
Concurso de Oposicién

Articulo 73. Pruebas de oposicién. Para los fines del presente Reglamento las pruebas de
oposicién que forman parte de la cuarta fase del proceso del concurso abierto, consistiran,
dependiendo de la naturaleza del cargo, de exdmenes orales y/o escritos a los que el aspirante
debera someterse, los que seran evaluados, por la Comision de Evaluacién de Aspirantes con la

asesorfa técnica del Centro de Valoracién y la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 74. Requisitos para participar en las pruebas de oposicion. Para participar en las pruebas

de oposicién, los aspirantes deben aprobar las tres (3) primeras fases del concurso.

Articulo 75. Procedimiento para participar en las pruebas de oposicién. La presente fase del

Concurso Abierto, se desarrollara cumpliendo el siguiente procedimiento:

A. Publicacién de aprobados.

1. Aprobada la fase de formacion y pasantia, serd publicada la lista de los aspirantes que pasan
a la fase de oposicion.

2. La publicacidon de la lista y la entrega del temario, se haré en un tiempo no menor a quince

(15) dias habiles de anticipacién a la fecha de las pruebas.

(V3]

Basado en los insumos proporcionados por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, la
Comision de Evaluacion de Aspirantes elaborard el temario de pruebas, que se le
proporcionara al participante personalmente o por medio electrénico e igualmente se colgard
en la web de la institucidn, junto con la lista oficial de los aspirantes que superen esta fase.

4. En la publicacion oficial constara la fecha, hora y lugar en que se realizaran las pruebas, asi

como los criterios de evaluacion por parte de la Comisidn de Evaluacién de Aspirantes.
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B. Etapas de la prueba de oposicion.

Las pruebas de oposicion constaran de una prueba escrita y una oral.

1. Prueba escrita.

a. Previo a la fecha de las pruebas, la Comisién de Evaluacion de Aspirantes, elaborard un
catdlogo de preguntas, con sus respectivas respuestas, en temas generales y especificos de la
especialidad en concurso.

b. En la fecha, hora y lugar, el aspirante presentara la prueba con base en las preguntas que le
hard la Comisién de Evaluacion y los tiempos que fije para el desarrollo de la misma.

c. Quien se ausente, no podrd realizar la prueba posteriormente y queda excluido del proceso,
salvo en los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

d. Quien sea sorprendido en el desarrollo del proceso copidndose, o revelando a otro las
respuestas, o utilizando cualquier medio que le provea respuestas, no podrd seguir en el
concurso y quedard inhabilitado para otros concursos de igual jerarquia, por el término de
dos (2) afios; sin que esto excluya la responsabilidad sobre la ética para los aspirantes cuando
ello dé lugar. El Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Pablica ordenara las
diligencias administrativas correspondientes.

e. Terminado el tiempo establecido, se recogera la prueba por quien designe la Comisién de
Evaluacién.

2. Prueba oral.
La prueba oral se realizara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la prueba escrita.
La prueba oral consiste en la exposicion sobre temas de la especialidad, previamente
definidos por la Comisidn de Evaluacién de Aspirantes, extraidos al azar por el aspirante de
un anfora. El aspirante puede ser preguntado y repreguntado por la Comisién para aclarar,
ampliar o argumentar su respuesta.

¢. Se podra plantear a los concursantes un caso, real o hipotético, para resolver. El caso guardara
relacién con la materia del cargo en concurso y el temario de estudio. La Comisién de

Evaluacién de Aspirantes establecera el instrumento de evaluacion del caso.
C. Superacion de la Fase IV.

La prueba oral y la escrita se aprobaran en su conjunto, con un 15% sobre una base de 20%.

Seccion 12
Entrevista de Seleccion

Articulo 76. Entrevistas de seleccién. Para los fines del presente Reglamento se entenderé por
entrevistas de seleccidn aquellas realizadas ante representantes de la unidad nominadora y un

representante de la sociedad civil. Esta corresponde a la quinta fase del proceso del concurso

abierto.

En la fase de entrevistas, estas ser4n evacuadas por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia

o por la Sala Cuarta de Negocios Generales o por los representantes que designen para ello,

cuando sean la unidad nominadora.
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Quienes entrevisten llenaran los formularios en que se consignen los resultados y, si asf lo
solicitan, contardn, para esta fase, con asistencia técnica. El Consejo de Administracién de la
Carrera de la Defensa Piblica tendrd el deber de escoger de las ternas recibidas a los
representantes de la Sociedad Civil que se encargardn de entrevistar a los aspirantes que han
superado las fases previas en el concurso abierto. Contra los resultados de la fase de entrevistas

no cabe ningln recurso.

Articulo 77. Eleccién de los representantes de la sociedad civil para la fase de entrevistas. En el

mes noviembre de cada dos (2) afios el Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa

Pablica escogerd de forma aleatoria a los representantes de la sociedad civil y sus suplentes, para
la fase de entrevistas, de la terna que presenten aquellas que de forma organizada tengan como
objeto ¢ razdn directa aportar al fortalecimiento de la administracion de justicia y cuenten con

una reconocida trayectoria en estas acciones. Sus suplentes se escogerédn de igual forma.

Para la escogencia de los representantes de la sociedad civil, que participaran en la fase de
entrevistas, el Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Plblica publicard una

convocatoria, para que las referidas organizaciones remitan sus ternas.

Quienes sean postulados deberan formar parte de la organizacién, por lo menos durante
los Gltimos cinco (5) afios, y suscribir un convenio de confidencialidad respecto al proceso de

seleccidn de los servidores judiciales.

Para cada caso en particular, donde participen los miembros elegidos, se aplicaran las
normas relativas al conflicto de interés.

De darse el conflicto de interés, el aspirante o el representante de la sociedad civil escogido
lo comunicaré al Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica, para que adopte

las acciones correspondientes.

Para los procesos de concursos abiertos, la participacion del representante de la Sociedad
Civil tendra un peso porcentual del 10% y la Unidad Nominadora del 90%.

Articulo 78. Reglamentacion. Le corresponderd al Consejo Consultivo del ISJUP, reglamentar
los pardmetros para las entrevistas de aspirantes, de acuerdo con los insumos que suministren la
Secretarfa Técnica de Recursos Humanos y la Comisién de Evaluacién de la Carrera de la

Defensa Publica de conformidad con el articulo 22 de la ley 53 de 2015.

Seccion 13
Disposiciones Comunes a las Fases del Concurso Abierto

Articulo 79. Ponderacién. Cada Fase del Concurso Abierto tiene un valor miximo de 20% y su

superacion se logra obteniendo un minimo de 15% de este valor.
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Los resultados obtenidos en cada Fase generan una calificacion parcial acumulativa y
eliminatoria que al final da un valor total que se traduce en el puntaje de cada concursante y

determina su posicion en la lista de resultados.

Articulo 80. Confidencialidad. Los resultados parciales obtenidos en cada una de las Fases del
Concurso Abierto son confidenciales, s6lo podrdn ser conocidos por el aspirante y por los
miembros del Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Publica y el personal de la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos directamente vinculado con el proceso de seleccidn,

quienes deberdn guardar reserva absoluta de dicha informacion.

Articulo 81. Recursos. Las personas que se sientan afectadas por la forma en que fueron
evaluadas en cada una de las cuatro (4) primeras Fases del Concurso Abierto podran presentar
recursos de reconsideracién ante la autoridad encargada de la valoracién de la fase
correspondiente, dentro de los dos (2) dias siguientes de aquel en que reciban la notificacién por
correo electrénico, el que debera sustentarse al momento de la interposicién o dentro de los dos

(2) dias siguientes.

Todas las reconsideraciones contra la misma decisién serdn resueltas por la autoridad que

la emite a través de un solo pronunciamiento dentro del término de diez (10) dias habiles.

Contra los resultados de la Fase de entrevistas no cabe ningin recurso.

Seccion 14
Resultados del Proceso de Seleccion

Articulo 82. Resultados del proceso de seleccion. El Consejo de Administracion de la Carrera de

la Defensa Publica, con fundamento en el cumplimiento de los pardmetros establecidos, emitira
la resolucion en la que se consignen los detalles del procedimiento de seleccion, la puntuacion
final obtenida y el nombre de quienes resulten electos, la comunicard por edicto, al pablico en
general, que serd fijado en la pagina electronica del Organo Judicial y ordenard que la Secretarfa
Técnica de Recursos Humanos envie la informacidn correspondiente a las unidades nominadoras
que deben llenar las vacantes, para que se realice el nombramiento de quien ocupe la primera

posicidn.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos se encargara de girar la comunicacion
correspondiente a la unidad nominadora, con toda la documentacién de quien ocupe el primer
lugar en la lista de resultados emitida por el Consejo de Administracion de la Carrera de la

Defensa Pdblica.

La unidad nominadora verificara el cumplimiento de los requisitos de la persona que ocupd
la primera posicién, y luego impartird la orden de nombramiento a la Direccién de Gestién
Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos. De acuerdo con los datos de
localizacidén electrénicos y telefénicos ingresados al sistema en los procesos de reclutamiento y

seleccidn, la Secretaria Técnica de Recursos Humanos dard a conocer el nombramiento a la
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persona ganadora con solicitud de acuse de recibo en los préximos cinco (5) dias habiles, de lo
cual dejard constancia. Con esta lista se llenarédn las vacantes de la misma especialidad, cargo y
jerarquia que a través de concurso abierto deban ser ocupadas en la Defensa Publica, hasta que

se emita Ja decision del préximo concurso, de la siguiente forma:

1. El aspirante con mayor ponderacién tendrd la prerrogativa de optar, dentro de las
posiciones convocadas, por aquella de su preferencia.

2. Deigual forma, quien ocupe el siguiente lugar en la lista optaré por las posiciones restantes
y escogera la de su preferencia y asi los demds, sucesivamente, hasta agotar las posiciones

convocadas.

(93

Agotadas las posiciones convocadas y de existir alin aspirantes en la lista de elegibles,

estos seran considerados en el mismo orden para cubrir aquellas vacantes absolutas o

accidentales que se originen durante la vigencia de un afio de la referida lista, de igual

especialidad, cargo y jerarquia.

4. Quien tenga la prerrogativa de escoger su vacante y no manifieste interés por alguna de
ellas, se entendera ejercitado su derecho y se excluira de la lista.

5. Agotada la lista de elegibles y existiendo ain vacantes por cubrir, estas deberdn ser
sometidas al procedimiento previsto en la Ley para llenar las mismas.

6. La lista de elegibles estard vigente hasta que se emita la decision del préximo concurso

por parte del Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Piblica.

Capitulo III
Integracion del Seleccionado

Articulo 83. Integracién. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por integracion el
proceso de la inclusién formal y legal del seleccionado a un cargo dentro de la Carrera de la

Defensa Publica, que se surte a través del respectivo nombramiento y toma de posesion.

Articulo 84. Programa de formacidén obligatorio. Las personas nombradas, luego de tomar

posesion del puesto, deberdn cumplir con un programa de formacion obligatorio, desarrollado
por el ISJUP, que lleva como propdsito su orientacidn, integracion y adaptacién a la labor de la
Defensa Piblica, el conocimiento de las responsabilidades, derechos y efectos del adecuado
desempefio, el sistema de trabajo, los principios de €tica de la Defensa Pablica y sus

implicaciones.

La Direccion Administrativa del Instituto de la Defensa Piiblica debe entregar por escrito

a quienes inicien labores las instrucciones especificas del puesto de trabajo.

Una vez culminado el periodo de prueba, y superado este satisfactoriamente, el funcionario

ingresa formalmente a la Carrera de la Defensa Publica.

El Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Pablica hard un reconocimiento
individual o colectivo a quienes ingresen a la Carrera, a través de la emision y entrega de

certificados u otros distintivos, que los acrediten como miembros de esta Carrera.
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Capitulo IV
Periodo de Prueba para determinar si se adquiere la Titularidad del cargo de
Carrera de la Defensa Publica.

Articulo 85. Periodo de prueba. Para los fines del presente Reglamento se entendera por periodo
de prueba el tiempo en el que un servidor de la Defensa Publica, que ingresa a un cargo de Carrera
a través del procedimiento de concurso abierto, demuestra su capacidad en el cargo para el cual

fue nombrado, eficiencia en el cumplimiento de sus funciones e integracién en la cultura
organizacional.

Superado el periodo de prueba y adjudicado el cargo, el titular deberd ejercerlo por un

minimo de dos (2) afios para poder optar por licencia para ocupar otro cargo dentro del Organo
Judicial.

Articulo 86. Duracién del periodo de prueba. El periodo de prueba para los cargos de la Carrera

de la Defensa Publica serd de tres (3) meses.

Articulo 87. Evaluacién del periodo de prueba. Las evaluaciones del desempefio se requieren

para determinar si se ha superado el periodo de prueba en el cargo y se ingresa a la Carrera de la
Defensa Pblica. El procedimiento de evaluacion del desempefio corresponderd al Consejo de
Administraciéon de la Carrera de la Defensa Publica, apoyado en la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos y la Direccidn de Gestién del Desempefio de Recursos Humanos, de acuerdo

a los instructivos y guias aprobados, para tales fines.

Capitulo V
Notificaciones

Articulo 88. Medio oficial de notificacién. Las autoridades que tienen a su cargo las distintas

fases del proceso de seleccién por concurso abjerto utilizarén el correo electroénico para todos los
efectos como medio oficial de notificacién. Para ello, el aspirante deberd indicar correctamente
este medio, mantenerlo habilitado y en éptimas condiciones las veinticuatro (24) horas del dia,
ya que, una vez comprobada la entrega electrénica, se dara por notificado el asunto de manera
automatica, de lo contrario, se exime de toda responsabilidad a la autoridad correspondiente y se

tendr4 por realizada la notificacion.

Capitulo VI
Conservacion de Derechos y Estabilidad

Seccion 1
Conservacion de Derechos

32

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO66105E64DEEQ9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

49



No. 30004-A

Gaceta Oficial Digital, viernes 05 de abril de 2024

ACUERDO N°.05-CONDEP-2024 de 18 de marzo de 2024, Por medio del cual se subroga el Reglamento de la Carrera de la
Defensa Publica, adoptado mediante acuerdo N°.01 de 02 de septiembre de 2019, y aprueba el Texto Unico de dicho Reglamento,

Articulo 89. Conservacién de derechos. Quienes hayan sido elegidos de conformidad con las
normas de Carrera Judicial establecidas en el Cédigo Judicial pasaran a los nuevos sistemas de

carrera conservando sus derechos adquiridos.

A los servidores judiciales que estén desempefiando cargos permanentes de acuerdo con la
Ley 29 de 1984, modificada por la Ley 19 de 1991, se les garantiza la estabilidad y continuidad
en el servicio para los efectos de vacaciones, licencias, sobresueldos, ascensos, jubilaciones y

cualesquiera otros derechos existentes.

Los concursos pendientes de resolver, a la entrada en vigencia de la presente Ley,
continuardn su curso con base en el procedimiento legal con el cual se iniciaron, con el fin de

elegir definitivamente al aspirante que debe ocupar el cargo.

Seccion 2
Condicion de Estabilidad

Articulo 90. Estabilidad. Gozarédn de estabilidad, los Defensores Publicos que a la entrada en
vigencia de la ley 53 de 27 de agosto del afio 2015, es decir al 28 de agosto del afio 2015, hayan
ocupado por més de cuatro (4) afios un puesto en las Carreras de la Defensa Puablica, en las
categorias de Defensor Publico Circuital, Municipal o Asistente, una vez superadas dos (2)

evaluaciones de desempefio con resultados satisfactorios.

Con respecto al personal de apoyo, quienes a la entrada en vigencia de la ley 53 de 27 de
agosto de 2015 hayan ocupado durante mds de cuatro (4) afios el mismo cargo en la Defensa

Publica, mantendrén estabilidad una vez superadas las dos (2) evaluaciones de desempefio.
El reconocimiento del presente derecho estaré a cargo del Consejo de Administracién de
la Carrera de la Defensa Publica, para lo cual se seguird el procedimiento previsto en este

reglamento.

Articulo 91. Procedimiento para el reconocimiento de la estabilidad. Para el reconocimiento de

la estabilidad se seguira el procedimiento siguiente:

1. El servidor deberd formalizar su interés a través del formulario respectivo y acompafiar la
solicitud con la certificacién de cargos emitida por la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos, del ejercicio del cargo en cualquiera de las carreras de la Defensa Publica
contenidas en el articulo 15 del reglamento, dentro del periodo que establezca el Consejo de
Administracion de la Carrera de la Defensa Piblica.

2. ElConsejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Publica verificard que el servidor
judicial cumple con el requisito previo de afios de servicio en cargos de la carrera de la
Defensa Publica y suspenderd el procedimiento de llenado de vacante para el cargo
respectivo, ordenando el tramite de la evaluacion del desempefio.

3. Una vez realizadas las dos (2) evaluaciones de desempefio y si las mismas se superan con

resultados satisfactorios, el Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica

(¥5]
w
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emitird una nueva resolucion donde reconoce la estabilidad del servidor en el cargo que
ocupaba a la entrada en vigencia de la Ley 53 de 2015.

4. Deno hacerse la comunicacion por parte del servidor aspirante dentro del periodo establecido
por el Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Pablica y el cargo sea incluido
en la lista de vacantes para ser llenadas por las reglas previstas en la Ley 53 de 2015, se

considerard que al servidor se le ha vencido la oportunidad de acreditarse como funcionario
con estabilidad.

Articulo 92. Derechos adquiridos por la declaratoria de estabilidad. La estabilidad otorgaré al

servidor el derecho a permanecer en el cargo, condicionado a su competencia, lealtad y moralidad
en la prestacidn del servicio. El servidor en condicion de estabilidad laboral gozara, al igual que
el resto de los servidores judiciales que no pertenecen a la carrera, de los derechos generales
previstos en el articulo 62 de la Ley 53 de 27 de agosto de2015.

Capitulo VII
Disposiciones Finales

Articulo 93. Modificacién. El presente Reglamento podréd ser objeto de modificacion por el

Consejo de Administracién de Ia Carrera de la Defensa Piiblica.

Articulo 94, Vigencia. El presente Reglamento entrard a regir a partir de su promulgacién en la
Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto y se dispuso hacer las

comunicaciones correspondientes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

p ; -:—fC/v-G‘\Q_,
%\&—;Mica a Morales Miranda

Presidenta, Consgjé de Administracién de la Carrera de la Defensa Publica

£
7 ; dod > Y@
ibarra « _LACencigda Aydeé Peiia Wheatle
Secretario, Consejg/de Administragion de la Suplente, @onsejo de Administracién de la
4 p )

/anera la Defensa Piblic Carrera de la Defensa Publica

’71 > A W
Licenciada Mercedes de Mendizabal

Director del/Instituto fle la Defensa Piblica Secretaria Técnica de Recursos Humanos

ORGANO JUDICIAL
Consejo de Administracion de la Carrera de la
Defensa Publica

CERTIFICO que fo anterior es fiel copia del documento
original que reposa en nuestros archivos. /

fFirma: % the W\f’\/
Fecha: Z };/2/7'—7/
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.016
(De 02 de abril de 2024)

“Por ¢l cual se designa a la servidora plblica Yessica Chavez, como Directora Regional,
Encargada, de ia Direccién Regional de Chiriqui, de ia Autoridad de los Recursos Acuaticos
de Panama, del 01 de abril de 2024, hasta que el puesto vacante sea provisto de un
responsable en propiedad”

EL ADMINISTRADOR GENERAL,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los Recursos Acuéticos de

Panamé como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y la aplicacién de
las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44 de ﬁ de—novi'em(?re -de 2006, establece que el Administrador
General tendrd la representacion-€galjde la enti
p ntegaiffic la en @ /\

Que el articulo 21, numera@zlewla Le 44 d‘ “QQO@» senala que son funciones del
Administrador Generai entig otrds, ejercer Ia adm‘i'métrac:lérd\iwmndad

2 e {ﬂ ——
Que dado a que §re Mdml 5 Va ctor Regional, de la
Direccién Region: Chiri i St ; del 01 de abril de
2024, y hasta q viest \vfﬁcapte nsable en| propiedad, a la

servidora publi¢a YESSICA \CHAN e/
Direccién Reglongi Chmqua, de’ la.A"
consecuencia, | L

g r_a?»Reg1 EE}E:}cargada de Ia
r1dad de; los Rect{ursos Act{ﬁms de Panama4; en

@\ X Fmmm | l‘&ﬂ

PRIMERO: DESI\ NA) como en ef_ @fo" ephace ala sefw‘@pubhca YESSICA
CHAVEZ, como Digec aﬁegnnal Encargada, de Ja Direccion Regional de Chiriqui, de
la Autoridad de los Re cursos Acuatlcos de Panamé del 01, g%brll ‘de 2024, hasta que el
puesto vacante sea prov1sto\§ 1in responsable en. prop1edad

SEGUNDO: Remitir el presente. Resuelto a la Oﬁcma Institucional de Recursos Humanos
de 1a Autoridad de los Recursos Acuéticos.de Panamé.”

TERCERO: Este resuelto rige del 01 de abril de 2024, hasta que el puesto vacante sea
provisto de un responsable en propiedad.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1, 17, numeral 1 del articulo 21 de la Ley 44
de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE.

HA

AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANANA

Fiel ¢ es orgma

Secretaria General Fecha: YAV
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