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Año Panamá, R. de Panamá lunes 30 de septiembre de 2024 N° 30129-A

CONTENIDO

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

Resuelto N° 3290
(De miércoles 11 de julio de 2018)

POR EL CUAL SE LE CONCEDE AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO DEFINITIVO AL INSTITUTO SUPERIOR
POLITÉCNICO INTERNACIONAL, UBICADO EN EL EDIFICIO MAZAL, AVENIDA MANUEL ESPINOSA BATISTA,
DETRÁS DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMÁ, CORREGIMIENTO DE BELLA VISTA, DISTRITO DE PANAMÁ,
PROVINCIA DE PANAMÁ, PARA QUE SIGA IMPARTIENDO DE MODO PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL LAS
CARRERAS DE: TÉCNICO SUPERIOR EN TELECOMUNICACIONES, TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE
COMPUTADORAS, TÉCNICO SUPERIOR EN SOPORTE TÉCNICO EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN;
TÉCNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA, TÉCNICO SUPERIOR EN GESTIÓN DE OPERACIONES,
TÉCNICO SUPERIOR EN RELACIONES LABORALES Y TÉCNICO SUPERIOR EN LOGÍSTICA Y ABASTECIMIENTO,
LUEGO DE CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE UN (1) AÑO DE FUNCIONAMIENTO PROVISIONAL COMO CENTRO
SUPERIOR PARTICULAR NO UNIVERSITARIO, BAJO EL AMPARO DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA DENOMINADA
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA INTERNACIONAL, S.A., CUYO REPRESENTANTE LEGAL ES GUSTAVO ADOLFO
SALOM SALOM.

Resuelto N° 2160-AL
(De viernes 24 de mayo de 2024)

POR EL CUAL SE RECONOCE COMO NUEVO REGENTE DEL CENTRO DE ESTUDIO SUPERIOR NO UNIVERSITARIO
DENOMINADO INSTITUTO SUPERIOR POLITÉCNICO INTERNACIONAL, A LA SOCIEDAD ANÓNIMA
DENOMINADA ESAM LATAM. S.A., INSCRITA A FOLIO 155714751 DEL REGISTRO PÚBLICO DE LA REPÚBLICA DE
PANAMÁ, CUYO REPRESENTANTE LEGAL ES EL SEÑOR SEVERINO FÉLIX CARI QUISPE, CON PASAPORTE DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA NO. RE33188.

Resuelto N° 2452-AL
(De lunes 17 de junio de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA AMPLIACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA DEL CENTRO EDUCATIVO
SUPERIOR NO UNIVERSITARIO DENOMINADO INSTITUTO SUPERIOR CANADIAN TECHNICAL INSTITUTE
PANAMÁ, UBICADO EN LA PROVINCIA DE PANAMÁ, DISTRITO DE PANAMÁ, CORREGIMIENTO DE BELLA
VISTA, AVENIDA SAN JUAN BAUTISTA CON VÍA ARGENTINA, FRENTE DEL MONUMENTO DE ALBERT
EINSTEIN, CUYO REPRESENTANTE LEGAL ES EL SEÑOR FÉLIX ORLANDO REYES CHINCHILLA, PARA QUE
PUEDA IMPARTIR LAS CARRERAS DE: TÉCNICO SUPERIOR EN INGLÉS Y TÉCNICO SUPERIOR BILINGÜE EN
VENTAS, AMBAS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Resuelto N° 2453-AL
(De lunes 17 de junio de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE OFERTA EDUCATIVA AL CENTRO
EDUCATIVO PARTICULAR DENOMINADO ACADEMIA BILINGÜE EL REY DAVID, UBICADO EN LA PROVINCIA
DE PANAMÁ OESTE, DISTRITO DE LA CHORRERA, CORREGIMIENTO DE BARRIO COLÓN, CALLE EL CARMEN,
DETRÁS DEL CUARTEL DE BOMBEROS PARA IMPARTIR EDUCACIÓN EN EL SEGUNDO NIVEL DE ENSEÑANZAS
O EDUCACIÓN MEDIA (BACHILLERATO EN CIENCIAS), BAJO EL AMPARO DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA
DENOMINADA JONAYECI, S.A., CUYA REPRESENTANTE LEGAL ES LA SEÑORA MARIELA EDITH DELGADO
SÁNCHEZ.
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Resuelto N° 2490-AL
(De lunes 24 de junio de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS OFERTAS ACADÉMICAS PARA EL
BACHILLERATO EN CIENCIAS, BACHILLERATO EN COMERCIO Y BACHILLERATO EN HUMANIDADES, DEL
CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR DENOMINADO INSTITUTO LABORAL NUEVA LUZ-EXTENSIÓN VERAGUAS,
UBICADA EN LA PROVINCIA DE VERAGUAS, DISTRITO DE SANTIAGO, CORREGIMIENTO DE SANTIAGO, CALLE
SEGUNDA, VÍA LA COLORADA, EDIFICIO NUEVA LUZ, DEPARTAMENTO 1, ANTIGUAS INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMÉRICAS (UDELAS), CUYA PROPIETARIA ES LA SEÑORA MARISOL
GUERRA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Acuerdo N° 1297-2024
(De martes 17 de septiembre de 2024)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO TERCERO DE NIÑEZ
Y ADOLESCENCIA DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMÁ.

Acuerdo N° 1298-2024
(De martes 17 de septiembre de 2024)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DE
FAMILIA DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL DE PANAMÁ DE LA PROVINCIA DE DARIÉN, CON SEDE EN SANTA
FE".

Acuerdo N° 1299-2024
(De martes 17 de septiembre de 2024)

POR El CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA El RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DE
FAMILIA DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

AUTORIDAD NACIONAL DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS

Resolución AN N° 19312-RTV
(De lunes 17 de junio de 2024)

POR LA CUAL SE APRUEBA LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA CONCESIONARIA ELVINES, S.A., PARA
MODIFICAR LOS PARÁMETROS TÉCNICOS CON QUE OPERA LA FRECUENCIA 93.3 MHZ, DESDE CERRO OSCURO.

Resolución AN N° 19313-RTV
(De lunes 17 de junio de 2024)

POR LA CUAL SE RESUELVE LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA CONCESIONARIA STAR PRODUCTION, S.A.,
PARA MODIFICAR LOS PARÁMETROS TÉCNICOS CON QUE OPERA LA FRECUENCIA 89.1 MHZ, DESDE EL SITIO
DE TRANSMISIÓN UBICADO EN CERRO CANAJAGUA, PROVINCIA DE LOS SANTOS.

Resolución AN N° 19321-RTV
(De miércoles 19 de junio de 2024)

POR LA CUAL SE APRUEBA LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA CONCESIONARIA RADIO INFORMACIÓN, S.A.,
PARA MODIFICAR LOS PARÁMETROS TÉCNICOS CON QUE OPERA LA FRECUENCIA 105.9 MHZ, DESDE CERRO
CANAJAGUA, PROVINCIA DE LOS SANTOS.
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Resolución AN N° 19322-RTV
(De miércoles 19 de junio de 2024)

POR LA CUAL SE APRUEBA LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA CONCESIONARIA RADIODIFUSORA ZARATÍ,
S.A., PARA MODIFICAR LOS PARÁMETROS TÉCNICOS CON QUE OPERA LA FRECUENCIA 91.9 MHZ, DESDE
CERRO SANTA CRUZ, PROVINCIA DE COCLÉ.

Resolución AN N° 19339-RTV
(De jueves 27 de junio de 2024)

POR LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCIÓN AN NO. 19189-RTV DE 17 DE MAYO DE 2024, Y EN SU LUGAR, SE
PRORROGA LA VIGENCIA DE LA CONCESIÓN OTORGADA A LA CONCESIONARIA JENNAYGOLD
INTERNATIONAL INC., PARA QUE CONTINÚE PRESTANDO EL SERVICIO DE RADIO ABIERTA, TIPO A,
IDENTIFICADO CON EL NO. 801, A TRAVÉS DE LA FRECUENCIA 750 KHZ, DESDE SANTA ANA ABAJO.

ALCALDÍA DE CHITRÉ / HERRERA

Decreto Alcaldicio N° 14
(De martes 03 de septiembre de 2024)

CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN DE LAS FESTIVIDADES EN HONOR AL SANTO PATRONO DE MONAGRILLO,
SAN MIGUEL ARCÁNGEL.

CONSEJO MUNICIPAL DE ARRAIJAN / PANAMÁ

Acuerdo Municipal N° 14-B
(De martes 28 de mayo de 2024)

POR EL CUAL SE DECRETA LA SEGREGACIÓN Y ADJUDICACIÓN DEFINITIVA A TÍTULO DE COMPRA VENTA, DE
UN LOTE DE TERRENO QUE FORMA PARTE DE LA FINCA MUNICIPAL NO. 4375 INSCRITA EN EL REGISTRO
PÚBLICO AL TOMO 99, FOLIO 142, EN LA SECCIÓN DE LA PROPIEDAD, PROVINCIA DE PANAMÁ, A FAVOR DE
LUIS ANTONIO CAÑIZALEZ, CON DOMICILIO EN EL CORREGIMIENTO DE ARRAIJÁN CABECERA.

Acuerdo Municipal N° 15
(De martes 19 de marzo de 2024)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL USO DE CINCUENTA MIL BALBOAS (B/.50,000.00), COMO FONDO
EXTRAORDINARIO PROCEDENTE DE LA CUENTA 0114720127.501.716 DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y
FINANZAS APROBADO MEDIANTE ACUERDO MUNICIPAL NO. 23 DE 01 DE JULIO DE 2022.

Acuerdo Municipal N° 17
(De martes 12 de marzo de 2024)

POR EL CUAL SE HACE UNA EXONERACIÓN AL PAGO DE IMPUESTO DE APROBACIÓN DE PLANOS, PERMISO DE
CONSTRUCCIÓN, OCUPACIÓN A FAVOR DE SERVICIO NACIONAL AERONAVAL Y/O MINISTERIO DE
SEGURIDAD PÚBLICA.

Acuerdo Municipal N° 19
(De martes 12 de marzo de 2024)

POR EL CUAL SE DECRETA LA SEGREGACIÓN Y ADJUDICACIÓN DEFINITIVA A TÍTULO DE COMPRA VENTA, DE
UN LOTE DE TERRENO QUE FORMA PARTE DE LA FINCA MUNICIPAL NO. 62238 INSCRITA EN EL REGISTRO
PÚBLICO AL TOMO 1368, FOLIO 454, EN LA SECCIÓN DE LA PROPIEDAD, PROVINCIA DE PANAMÁ, A FAVOR DE
DIANA MARÍA PÉREZ Y BRIGIDO HERNÁNDEZ, CON DOMICILIO EN EL CORREGIMIENTO NUEVO EMPERADOR.
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Técnico superior co Tclccoouic*io¡cs, Técnico supcrior ar programació,n dc
Computadoras, Técnico Srpcrior cn sopofte Técnico cn Tccnologlas de la InformriOn;
Técnico supcrior cn c.o¡t¡bilid¡d y Auditorla Técnico s,pcrior * c.rtioo dc opcracioncs,
Técnico s,perior en Rel*ioacs l¡bor¡lcs y Técnico s.pcrior cn logrsica y Abastccimicato,
lrrcgo dc crmplir ¡¡tisf*toriamcotc rm (l) año dc furcionamicnb provisional oomo ocot¡o
supcrior particular m u¡ivc¡sit¡¡io, bejo cl amparo dc l¿ socicd¡d a¡ónima dcaomir¡ada
uniwsidrd Politéc¡rica latcm*ioml, s.a, cu¡o rep.cccountc lcgal cs Gusavo Adolfo salom
Salom.

ARTlct'Lo 2. corcspondc ar Mini*crio dc Errrrcci6n, por inermcdio dc ra Dircción
Nacioo¡l de coordin*ión dc Tc¡ccr NivÉl d. Enscftna o srperior, bri¡dar s¡ Iníinno
sqctior Politécaico l¡tcr¡¡cioo¡I, ta asesorh t&nica y pcdagógics quc solicit y asrmir la
rcsponmbilidad & l¡s aioncs dc supcrvisión y craluación dc ros cstr¡dios quc sc impartan ca
dicho celrto supcrio¡ no r¡nir¡crsikio.

Amfculo 3. Ar finariza¡ s¡tisf¡ctoriamcnt cr programe conespondicnte a los prancs
de cstr¡dios ar¡orizados al hstiü¡to Supcrior Potitécnico lot"*ac¡on"l, el esn¡dia¡tc sc h¡¡á
*rocdor al dh¡Io de Técnico supcrior cn Ia cspocialidad complcocntada dc forma setisñcoria,
cl crul pan su v¡Iidcz dcbqá contar con l¡ f¡m¡ dcl Dircctor (a) Rcgionel de Edrcación y dc
la pcrsona designada por cl ccnno dc crtdioa srpcriorcs; cuya firma debcrá cstar rcgistada ctr
el Mi¡istedo dc Rt¡c¡cióo"

ART-iCgtO {. Er rcprcscnmtc lcgsr dcr ccato $pcrior paricular m universihio
qucde obligado a notifc¡lc 8l Miaistcrh dc Elrración cl Easlado dc sus i¡stalacioocs a uu
luge distitrto sl sÉ{¡tsdo cn cerc Rcsrrclto, para el debido rcgisto. El or¡cvo loc¡I dcbcrá curnplir
con l¡s norm¡s dc seguridad y demás rcquisitos origidos cn ia lcy. Dc m cumplir oon lo antcrior,
la Di¡ecció¡ Rcgioml dc &rrr¡cién comspondicotc no ñnm¡rá ros ccrtifcados ni dipromas
cxpodidos por dicba i¡stiurción-

ARTfCt LO 5. EI rcgfueo dc los alr¡n¡os y toda ra documtación ¡elacioneda con cr
ñ¡ncioo¡mi¡nto dcl cc¡¡o cdr¡cativo paticulrr no rmivcrsitario debe pcrmaococr cn los archir¡os
dcl ccnto. E¡ caso dc cicmc l¡ Dirocción n:mitirá er regisuo dc tos alum¡os y tode ra
documcorción rchion¡d¡ con su fi¡¡cioo¿nicnto ¿ l¡ oircccion Rcgimal dc Edu.ación
r€spcctiv¿

ARTÍCUIO 6. Ertc Rcsuctto ¿,¡fc,^-¡ a rcgir a partir dc su firm¡-

FLNDAME¡.I0 DE DERBCHO: A¡fculo 90 dcl rerdo únioo ¿c ra r*y 4r dc 1946,
Ogánica dc Ertncrie y Dcocto Ejccrtivo $ dcl 23 &, mano &, 19g9.
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REPÚBLICA DE PANAMÁ
RESUELTo xr4!@-hL

MINISTERIO DE EDUCACI
Pan¡má, l* dehfüt g ¿u

óx

AD€

CONSIDERANDO:

Que mediante el Resuelto No. 3290 de I I de julio de 2018, se autorizó el fi¡nc
defnitivo al Instituto Superior Politécnico Intemacional, ubicado en el ediñcio Mazal,
avenida Manuel Espinosa Batist4 detrás de la Universidad de Panamá, corregimig¡¡s ¿s
Be[a Visa, provincia y distrito de Panamá, para que imparta de modo presencial y
semipresencial las carreras de: Técnico Superior en Telecomunicaciones; Técnico Superior
en Programación de computadora; Técnico superior en soporte Técnico en Tecnología de
la lnformación; récnico superior en contabilidad y Auditoría; Técnico superior en Gestión
de operaciones; Técnico superior en Relaciones Laborales; Técnico superior en Logística y
Abastecimiento;

Que la Licenciada Patricia Del carmen Quintero Díaz, apoderada legal del señor Gustavo
Adolfo Salom Salom, con cédula de identidad personal N-19-2239, quien funge como
representante legal de la sociedad anóoima denominada Universidad Politecnica
Intemacional, S A., debidamente registrada a Folio ño. 411988 del Registro Público de
Panamá, solicitó a este ministerio reconocer el cambio de nomb¡e de la sociedad que ampara
actualmente el Instituto Superior Politgcnico laternacional, la cual seni la sociedad anónima
denominada Esam Latam, S.A., inscrita a folio No 155714751 del Registro Público, cuyo
represeDtante legal es el soñor Severino Félix Ca¡i Quispe, con pasaporte del Estado
Plurinacional de Bolivia No RE33l88;

Que dentro del expediente reposa, debidamente notariad4'el Acta de Reunión Exfaordinaria
de Asamblea General de Accionistas de la sociedad aiOnima Universid"d Politecnica
Intemacional, S.A., célebrada el l0 de enero de 2024, donde se aprueba la cesión de la
operación del Instituto Superior Politecnico Inter¡acional, a la sociedad Esam tatam, S.A.,
así como el Acta de lá Asamblea Extraordinaria de Accionista de la Sociedad denominada
Esam Latam, S.A., por la cual se aprueba..la cesidn de operaoión del Instituto Superior
Politécnico IntemacionáI, de acue¡dó con el contrato de cesión suscritó ente las partes;

Que la solicitud prcsentada cumple con todas l¡s formalidades y requisitos exigidos en el
Texto Unico de Ia Ley 47 de l946,Orgánicdte Educación;

RESUELVE:

Artlculo l. Reconocer como nuevo regente del centro ile estudio superior no universitario
denominado Inshtuto Superior Politécnico Intemacional, a la sociedad a¡ónima denominada
Esam Latarn. S.A., inscrita a Folio 155714751 del Registro Público de la República de
Panamá, cuyo repres€ntante legal es el señor Severino Félix Cari Qüspe, con pasaporte del
Estado Plurinacional de Bolivia N' RE33188.

A¡ticulo 2. Ese Resuelto empezará a regir a partir de su fin¡a.

FUhIDAMENTO DE DERECHO: Texto Único de la Ley No. 47 de 1946, Orgánica de
Educación.

coMUNf QUESE Y CÚMPLASE.
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en uso de sus facultades legales,
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REPÚBLICA DE PANAMÁ 

ÓRGANO JUDICIAL 

CORTE SUPREMA DE JUSTICl.A 

SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES 

ACUERDO Nº 1297-2024 

(De 17 de septiembre de 2024} 

"POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA El RÉGIMEN INTERNO DEL 

JUZGADO TERCERO DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL 

DE PANAMÁ/1 

En Ja dudad de Panamá, a los diecisiete (17) días del mes de septiembre del año dos 

mil veinticuatro (2024), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de 

Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria 

General. 

Abierto el acto, la Magistrada María Eugen·ia tópez Arias, Presidenta de la Corte 

Suprema de Justicia, manifestó que el motivo del.a reunión era someter a consideración y 

aprobación, el Reglamento para el Réglmen . Interno del Juzgado Tercero de Niñez y 

Adolescencia del Primer Circuito Judicial de Panamá. 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de la República en su artículo 210, establece que los 

Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no están 

sometidos más que a la Constitución y la Ley. 

Que el numeral 6, del artículo 1611 del Código Judicial, atribuye a los Jueces de 

Circuito, entre otras, la función de expedir el reglamento del Juzgada. 

Que el artículo 100, del Código Judicial en el numeral 8, establ:ece que corresponde 

a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, l!a función de revisar 

l 
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• ACUERDO Nº 1297-.2024 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024. "POR EL CU.AL SE APRUEBA EL REGLAMENTO 
PAR..\ EL RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO TERCERO DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DEL PRIMER 
CIRCUITO JUDICIAL DE PAi"JAlvLl" 

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias e! Reglamento para el Régimen Interno 

de todos los Tribunales y Juzgados de la República. 

Que el Manual de Buenas Prácticas Judiciales en su ediciones del año 2003, 2009 y 

su edición de 2021, incluye la elaboración y aprobación de un Reglamento Interno para 

Tribunales y Juzgados, que desarrolle temáticas como las reglas de vestimenta y conducta 

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho; 

reglas de atención al público en general; manejo de información interna, reglas para uso de 

teléfonos, reglas para tas buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal, 

reglas básicas de ortografía y redacción; directrices para la protección de grupos 

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal. 

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno 

de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas, 

deberes o derechos no previstos en la Ley N!l 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios 

a lo que dispone Ja normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar. 

Que el Juzgado Tercero de Niñez y Adolescencia del Primer Circuito Judicial de 

Panamá, ha sometido a consideración de :1a Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte 

Suprema de Justida el Reglamento para su Régimen Interno. 

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado 

Tercero de Niñez. y Adolescencia del Primer Circuito Judicial de Panamá, cumple con lo 

establecido en la Ley N!l 53 de 27 de agosto de 2015, que regula ~a Carrera Judicial; el 

Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Órgano Ju di da 1, aprobado mediante 

Acuerdo Nº 67-2022, de 19 de enero de 2022; yJ con los demás Acuerdos y directrices 

emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte 

Suprema de Justicia1 

ACUERDAN: 

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Tercero de Niñez. 

y Adolescencia del Prímer Circuito Judicial de Panamá. 

2 
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• ACUERDO N" 1297-2024 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024. "POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAlVIBNTO 
PARA EL RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO TERCERO DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DEL PRIMER 
CIRCUITO JUDICIAL DE P.ANA.i\Ü .. " 

SEGUNDO: ORDENAR la publicación en la página web institucional del Reglamento para el 

Régimen Interno del Juzgado Tercero de Niñez y Adoilescencia del Primer Circuito Judicial de 

Panamá. 

TERCERO: Este Acuerdo comenzará a regir desde su aprobación y será, publicado en la 

Gaceta Oficial. 

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

María Eugenia López Arias 
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia 

Magistrado Carl!os Alberto Vásquez Reyes 
Magistrado Presídente de la Sala Tercera 

de lo Contencioso Administrativo y Laboral 

Magistrado Olmedo Arrocha Osorio 
Magistrado Presidente de ía Sala Primera 

de lo Civil 

~1ts1~1FfJ~. [fJ,~1 ~rhJ<! 
~E~-10 fs'~1 """"""' 

• :;fJ4.09. . 08: :02 -05:00 

Ucda. YANIXSA Y. YUEN 
Secretaría General 
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· · ~~·.j\.,I\ DE 1~,'.-.' .. ,,. 
(~~ ,,,, __ r • ... ' 

C\..V .· ... " '· .. ·.·. ~, 

- ' ··.'Y .\ 
JUZGADO TERCERO DE NINEZ Y ADOLESCEN A !!~,·~ .. r \ ' \ 

DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE PANAM ,:! \. ~r ); 
~-e:,;);>. ~"'. . . .. :~ 
'~ <' S'' ·' )~ 

REGLAMENTO INTERNO :...- .. !!_f.Jh':... .fü\ 10\, 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del artículo 161 del Libro Primero del 

Código Judicial conforme el cual, el Juez tiene la responsabilidad de contar en su 

Despacho con un Reglamento Interno; se emite el presente Reglamento Interno del 

Juzgado Tercero de Niñez y Adolescencia del Primer Circuito Judicial de Panamá, 

teniendo como base para su elaboración: la Ley Nº53 de 27 de agosto de 2015, "Que 

regula la Carrera Judicial", y su Reglamento, el Código de Ética Judicial, Acuerdos de 

la Corte Suprema de Justicia, el Manual de Buenas Prácticas Judiciales; y además, 

como norte, la Misión, la Visión y los Valores Institucionales del Órgano Judicial. 

MISIÓN: 

Garantizar la protección integral de los niños, niñas y adolescentes prestando un 

servicio de administración de justicia expedito, independiente, eficiente, y 

transparente, ponderando el acceso a la justicia, los derechos fundamentales, la 

unidad familiar, el centro de vida y un ambiente libre de violencia, que permita el pleno 

y armonioso desarrollo de nuestros niños, niñas y adolescentes. 

VISIÓN: 

Ser un despacho Jurisdiccional especializado que administre justicia con altos 

estándares de calidad, imparcialidad y transparencia, que asegura el bienestar de la 

niñez y la juventud de nuestro país. 

VALORES INSTITUCIONALES: 

Integridad, Efectividad, Transparencia y Rendición de Cuentas. 

OBJETIVO: 

El presente Reglamento tiene como objetivo proporcionar un ambiente laboral 

adecuado a todo el recurso humano que presta servicios en el Juzgado Tercero de 

Niñez y Adolescencia, así como también para proporcionar los mecanismos efectivos 

de productivad laboral e incrementar la calidad de atención al usuario, a través de un 

conjunto de prácticas y normas aplicables a todos los funcionari9:~:;,Q~;·~~.!~ Juzgado. 
;~~j)"G ' '''•./(> ·. 

(:~;' ~~.L2~ \ \ 
l~i ~ .. ?:,~·1~.l. 
\ ¿. • ' '.. ,.. 
\" ce:·~~· ): . ...-::1 

1 {·~:;-':··~·.·:•'.·.V•.._l\J[_,:.\ . .. ~/il. r (~,~/ 
' ... __ ,:.' :<:·.~::/ 

..-·#~ 

~----·--
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' ' 

CAMPO DE APLICACIÓN: 

humano que se desempeñe como servidor judicial en este Juzgado Tercero de Niñez 

y Adolescencia del Primer Circuito Judicial de Panamá. 

DISPOSICIONES GENERALES 

El presente reglamento tiene por objeto precisar las condiciones, obligaciones y 

deberes que deben atender los funcionarios en el ejercicio de su deber funcional y 

acorde con la visión y misión del Órgano Judicial para la buena marcha del despacho. 

l. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO 

Todo acto de corrupción será procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la 

compulsa de copia a la esfera penal para la respectiva investigación. 

11. AUSENCIAS Y ASISTENCIA 

Se sujetan a las normas establecidas en el Acuerdo de la Corte Suprema de Justicia y 

en el Código Judicial. 

111. LABORES EXTRAORDINARIAS 

Los funcionarios del despacho judicial no están obligados a trabajar horas adicionales 

a la jornada de trabajo, salvo en aquellas situaciones excepcionales que así lo 

amerite. El trabajo voluntario en días y horas inhábiles no serán justificación para 

ausencias y tardanzas. 

IV PERMISOS 

Los permisos para atender asuntos personales, deberán ser solicitados con 24 horas 

de antelación y siempre constar por escrito con la autorización del (la) Secretario(a) 

Judicial y en su ausencia por el Juez(a). En caso de urgencias personales, una vez 

retornen a su puesto de trabajo deberán documentar su ausencia, con la reposición 

del tiempo por el cual se ausentó. No se permite ausentarse del despacho ni salir a 

otros despachos judiciales sin autorización del secretario (a) y para actividades 

directamente relacionadas con trámites estrictamente judiciales. En casos 

excepcioanles, en los que no puedan desatender asuntos no judiciales en otros 

despachos, deberán comunicarlo a su inmediato (a) superior jerárquico (a), cuya 
..... ~.'\~~~G-,i~;:·¡.:~ 

diligencia debe realizarla en el menor tiempo posible. El uso de la 9~fetería (Y''ri:~:-Pºr 

los pasillos y otros Despachos Judiciales), solo se autoriza por u~llemp(Y:c,,1iá~ximb":.de 
[~7 \ t ;:'· • . b L 

veinte (20) minutos, y de manera alternada. 11~:i_ -· .. ; ..... :·. 
~ o ' : ' ' ¡• • __ ' 

\.; .. · .. ·'.·· '- .l ... ~ 

·'•(;: 2 
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Se advierte que de ausentarse injustificadamene 

temporales serán descontadas de su salario. 

Cada funcionario tendrá una carpeta para el registro de sus ausencias, tardanzas y 

permisos; la misma será debidamente evaluada periódicamente para los fines 

disciplinarios que resulten pertinentes. 

VI. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN ACTIVIDADES 

JUDICIALES 

La imagen del personal que labora en el despacho, deberá ser acorde a su 

investidura de funcionarios judiciales y conforme a las normas de etiqueta para 

profesionales, ejecutivos. 

Todo el personal debe presentarse correctamente vestido; las damas no podrán usar 

pantalones ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparentes. Los varones vestirán 

de camisa y corbata. Se les permitirá que porten otro tipo de ropa cuando por razones 

de trabajo se requiera su colaboración en alguna actividad de limpieza o de mudanza 

del despacho. 

VII PERSONAL AJENO AL DESPACHO 

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en días 

y horas inhábiles, entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esté adscrito 

al juzgado en calidad de funcionario. Queda prohibido que las personas ajenas al 

despacho, entiéndase aquel que no sea funcionario nombrado en la institución; 

tengan acceso a las áreas comunes destinadas exclusivamente para funcionarios 

judiciales, es decir, a la entrada trasera, pasillos internos, centro de custodia de 

expedientes, salón de audiencia; Despacho de Asistente y otros despachos judiciales. 

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al 

despacho tengan acceso a áreas prohibidas, se hará acreedor a una sanción 

disciplinaria; de igual forma la presencia de personas ajenas a la institución y que no 

porten carnet, debe ser comunicado de inmediato a cualquier secretario (a) judicial, 

para que a su vez comuniquen de la situación al Departamento de Seguridad. 
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VIII ATENCIÓN AL PÚBLICO ........ . 

La atención al público debe ser cortés, atenta y ajustada a los pará . eir s d~e ra • 

función judicial; está expresamente prohibido brindar orientación ~ i:~~o;~;9eg8:f 1§ 
:¿')~~Q1·ia (:~,e. ~ 

específica a los usuarios y abogados que concurran al juzgado. En S'g'Pde·· sci[·~ 
lí' t Ml\ \) 

irrespeto, deberán imponer su autoridad y llamar al orden, siempre mante.meñrnf'(a" 

mesura y cordura. No deberán permitir ni tolerar que los funcionarios de otros 

despachos les soliciten información de los expedientes que cursen en este despacho. 

IX INFORMACIÓN INTERNA 

Está expresamente prohibido al personal subalterno comentar con terceros ajenos al 

despacho, los procesos en trámite en los despachos judiciales, así como de cualquier 

situación que acontezca a lo interno del despacho. Se prohibe proporcionar o 

publicar a terceros, modelos, formatos y proyectos de las resoluciones o diligencias 

que se dicten en el despacho, excepto en el caso de formatos estandarizados. 

Igualmente, se prohibe proporcionar y o publicar a terceros, modelos, formatos y 

proyectos de las resoluciones a diligencias que se dicten en el despacho, excepto en 

el caso de los formatos estandarizados. 

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnológicas de 

almacenamiento de información de procesos, deberán salir del despacho, salvo los 

casos expresamente señalados en la Ley. 

X. USO DEL TELÉFONO 

El uso de los teléfonos de la Secretaría y del Despacho de los (as) Asistentes de los 

despachos judiciales, deben ser utilizados con fines estrictamente jurisdiccionales, es 

decir, para atender los trámites y procedimientos de los procesos existentes en el 

despacho. 

En el evento de hacer o recibir llamadas de carácter personal y/o familiar, las mismas 

deben ser breves y sin descuidar la atención al público ni sus labores cotidianas. 

Queda expresamente prohibido hacer llamadas de larga distancia nacional o 

internacional, asi como a celulares. En el caso de llamadas de larga distancia 

nacional, solo serán permitidas para atender asuntos relacionados con los procesos 

./:~;-:0 :G<-X1r;;::i'J::;;;;;> 

XI. CONFLICTO DE INTERESES /.:;·' '"\.. 1c?' ·: ''7' ::\ <<>. 
Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier (:~rámi~~ /:én ·.~quet!bs 

~ .... •• .·~ ,_. 
0 

' ··:O ! • • • M,M, , • 

\%1 f ... .-·.; 
\}. .... "!-' ··. ,,_ .. r.> 

4 ~ . -.-, 

" ~='··. 
... ·~ ~ 

·; : '~·~':> 
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XII. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPAÑEROS 

Entre compañeros de trabajo, deben procurar mantener relaciones interpersonales 

óptimas, caracterizadas por el respeto, cortesía, consideración y recíproca 

colaboración, fomentando el trabajo en equipo. 

XIII. CALIDAD DE SU DESEMPEÑO TÉCNICO Y JURÍDICO RENDIMIENTO Y 

PRODUCTIVIDAD 

Cada funcionaria (o) diariamente deberá ejecutar o evacuar un mínimo de 15 trámites 

procesales por dia. Igualmente cada funcionario deberá llevar un control del trabajo 

realizado, el cual será supervisado por su superior inmediato (a). 

En toda resolución, diligencia o documento en general que realicen, deberán figurar 

sus Iniciales y bajo ninguna circunstancia deberán indicar iniciales ajenas. 

XIV. ORTOGRAFÍA, REDACCIÓN, PRESENTACIÓN Y EQUIDAD DE GENERO 

Mantener elevados niveles de calidad, con redacción y ortografla óptimas, en la 

elaboración y trascripción de diligencias, resoluciones y documentos en general 

Las resoluciones judiciales deberán ser elaboradas de acuerdo a los parámetros de 

redacción orientados a promover la equidad de género. 

XV. MANEJO DE MÁQUINAS DE ESCRIBIR Y COMPUTADORAS 

Todo el personal deberá optimizar el conocimiento y manejo de las máquinas de 

escribir y programas de computadoras, haciendo uso de los comandos y herramientas 

existentes para agilizar el trabajo. 

XVI. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA MATERIA 

ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN ORGANIZACIÓN 

DE TRIBUNALES 

Todo el personal deberá elevar el nivel de sus conocim.iE?!.riitos·;.Jt~f'.1icos y juridicos 
_4.·:~· :; '"'e>, 

afines a las materias que se ventilan en el despa:cWó judici~J y <~esarrollar las 
/.~··' / _· .. _.· ·:.. ·:·. 

habilidades para desenvolverse en los diferentes ca\~Os ¿on,cyn");uficrnte nivel de 

V ., , 
\'\ ti1·~ .. J..~1~ ... ·:J~.t. 

\.'"<• 
'~· . 
~ 
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.. 
efectividad. 

tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial. 

XVII. ÉTICA PERSONAL Y JUDICIAL 

Todo el personal deberá desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando las 

normas de ética consagradas en el Código Judicial, en el Código de Ética y demás 

documentos que contengan parámetros éticos. 

Se les pone a disposición el MANUAL DE BUENAS PRÁCTICAS JUDICIALES y el 

MANUAL DE DESCRIPCIÓN DE CARGOS de la Secretaría Técnica de Recursos 

Humanos del Organo Judicial, los cuales deberán ser estudiados y del conocimiento 

de todos los funcionarios judiciales. 

XVIII. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO 

Todo lo dispuesto deberá ser adoptado, aplicado y respetado por todos los que aquí 

laboramos como mínimos parámetros de conducta. Su aplicación será evaluada 

cuando se decidan las medidas disciplinarias, prórrogas de nombramientos, 

reconocimientos e incentivos internos. 

El personal que labora en la institución son funcionarios judiciales; no están al servicio 

personal de sus jefes, por tal razón están sometidos a las disposiciones del Código 

Judicial y a las órdenes que reciban de sus superiores jerárquicos, siempre y cuando 

las mismas estén enmarcadas en los parámetros de la Ley. 

Remítase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Secretaría 

Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial, para su debida Incorporación a 

los expedientes respectivos. 
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:. .. 

;.· 

\ 1 ~·' 

C.OMUNÍQUESE Y CÚMPLASE, 

Dado en la ciudad de Panamá, provincia de Panamá, a los 

de agosto del año 2024. 

Eileen N~ti · '.ad~~f~guez 
Jueza Tercera Niñez'y Adoles,cencia Interina 

T~•tí&~~~~~ ~~~~:~~z i Marttlrkta Rosales 
Secretaria Judicial 11 Secretario Judicial 11 

J~~ Joh:i~~~~;~~5 
Asistente de Juez Oficial Mayor 11 

. 4nj~}f{~c~Jl ~' 
Ariibal C~~v-ez Agúfrfe lsabeJ-~SáÓ~os Pérez 
Oficial Mayor 11 Escribiente 11 

/~1 /' 
Ít~r ./). . .; á 11;·;1

) . / ~ ¡ 
E-~-~:r~(~J~<~' 
Escribiente 11 

Enelia Martínez Acosta 
Estenógrafa 11 

/1 /,' ) / YÚ' ' ... (v.(t-11J.i1J 
lvan Quintero de León 
Notificador Judicial 11 

1 ·" 

,... . 
Zoraida Zambrano Pitti 
Psicóloga 1 

I 1 • 

\~. : ..•. ~.· .~- ' 1.·'· 

Dora Saldaña González 
Psicóloga 1 

.. jf::_1... . /1,; ... ...( 1 

J'Oan Ducreaux Moreno 
Trabajador Social 1 

~1 

1
/ / .! ,, "(/.. 
it_ Iu , t¿/·,:~J.,~ 

.. ~_,,~,_,,. / 

·Rubiel Medina 
Portero 

/'.\ 
l 

... 
"/ 

7 

;f;-;f ~::;:,;; . ·-· 
.,,..-. "~-:~ __ :? " 

Zashary Véliz Delgado 
Estenógrafa 11 

)¡ byl't'~ v~ (, !e..cic.J 
Milagros éle Gracia Moreno 

Estenógrafa 11 

'~tW?l \ft~:ll)Ll, . 
Penélope Vásquez Espinosa 

Estenógrafa 11 

r·_j/7. /~<) 
·,~ 

Marian Ram~s Barsallo 

. ¡, Pti ?lo-ga 1, 

lv - 4\,~ e ¡.:~1, 
Mar~W1'1r\.1~ a'~za M"~~a1~s, 

Trabajador Social 1 

J 0 ANTERIOR ES FIEL COPIA 

c.: ::J C~!G!Nl\l 
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.. ..,,, 

• REPÚBLICA DE PANAMÁ 

ÓRGANO JUDlCIAL 
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 

SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES 

ACUERDO Nº 1298-2024 

(De 17 de septiembre de 2024} 

''POR El CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL RÉGIMEN INTERNO DEL 

JUZGADO MUNICIPAL DE FAMIUA DEL PRjMER DtSTRITO JUDICIAL DE PANAMÁ 

DE LA PROVINCIA DE DARIÉN, CON SEDE EN SANTA FE". 

En la dudad de Panamá, a los di,ecisiete (17) días del mes de septiembre del año dos 

mil veinticuatro (2024), se reunieron Jos Magistrados que integran la Sala Cuarta de 

Negocios Generales de la Corte Suprema de Justida, con la asistencia de la Secretaria 

General. 

Abierto el acto, la Magistrada María Eugenia López Arias, Presidenta de la Corte 

Suprema de Justicia, manifestó que el motivo de la reunión era someter a consideración y 

aprobación, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal de Familia del 

Primer Distrito Judicial de Panamá de la Provincia de Darién, con sede en Santa Fe. 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de la República en su artículo 210, establece que los 

Magistrados y Jueces son independientes ,en el ejercicio de sus funciones y no están 

sometidos más que a la Constitución y la ley. 

Que el artículo 100, del Código Judicial en el numeral 8, establece que corresponde 

a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, fa función de revisar 

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno 

de todos 1os Tribunales y Juzgados de la .República. 
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ACUERDO Nº 1298-2024DE17 DE SEPTIEMBRE DE 2024. "PORELCUAL SE APRUEBA EL REGLAi.,íENTO 
PARA EL RÉGTh1EN INTER.t~O DEL JUZGADO MUNICIPAL DE FA1\1ILIA DEL PRil\lER DISTRITO DE 
JUDICIAL DE PA.t~AMÁ DE LA PROVINCU DE DARIÉN, CON SEDE EN SANTA FE". 

Que el Manua¡ de Buenas Prácticas Judiciales en su ediciones del año 2003, 2009 y 

su edición de 2.021, incluye la elaboración y aprobación de un RegJamento Interno para 

Tribunales y Juzgados, que desarrolle temáticas como las reglas de vestimenta y conducta 

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho; 

reglas de atención al público en general; manejo de información interna, reglas para uso de 

teléfonos, reglas para tas buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal, 

reglas básicas de ortografía y redacción; directrices para la protección de grupos 

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal. 

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno 

de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas, 

deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios 

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar. 

Que el Juzgado Municipal de Familia del Primer Distrito Judicial de Panamá de la 

Provincia de Darién, con sede en Santa Fe, ha sometido a consi,deración de la Sala Cuarta de 

Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el Reglamento para su Régimen Interno. 

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado 

Municipal de Familia del Primer Distrito Judicial de Panamá de la Provincia de Darién, con 

sede en Santa Fe, cumple con lo establecido en la ley Nº 53 de 27 de agosto de 2015, que 

regula la Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Órgano 

Judicial, aprobado mediante Acuerdo N" 67-2022, de 19 de enero de 2022; y, con los demás 

Acuerdos y directrices emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la 

Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, 

ACUERDAN: 

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para ,el Régimen Interno del Juzgado Municipal de 

Familia del Primer Distrito Judicial de Panamá de !la Provincia de Darién, con sede en Santa 

Fe. 

SEGUNDO: ORDENAR la publicación en la página web institucional del Reglamento para el 

Régimen Interno del Juzgado Municipal de Familia del Primer Distrito Judicial de Panamá de 

la Provincia de Darién, con sede en Santa Fe. 
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ACUERDO N~ 1298-2024 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024. "POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO 
PARA EL RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DE FAMILIA DEL PRI1V1ER DISTRITO DE 
JUDICIAL DE PANAMÁ DE LA PROVINCU DE DARIÉN, CON SEDE EN SANTA FE". 

TERCERO: Este Acuerdo comenzará a regir desde su aprobación y será publicado en la 

Gaceta Oficial. 

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

María Eugenia López Arias 

Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia 

Magistrado Carlos Alberto Vásquez Reyes 
Magístrado Presidente de la Sala Tercera 
de lo Contencioso Administrativo y Laboral 

Magistrado Olmedo Arrocha Osorio 
Magistrado Presidente de l'a Sala Primera 

de lo Civil 

+~~~~?ti~ l«fD4.o9.f~a:l7 -os:oo 
Licda. YANIXSA Y. YUEN 

Secretaria General 
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REGLAMENTO INTERNO 

DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO 

No se permite a los funcionarios participar por omisión o comisión en ningún 

acto de corrupción, de incurrir en el mismo se le tramitará un proceso disciplinario 

por faltas a la ética de igual forma mediante gestión correspondiente será elevado 

a la esfera penal. 

HORAS EXTRAS 

Los funcionarios no están obligados a trabajar horas extras, salvo en 

aquellas ocasiones y situaciones excepcionales en que sea primordial su 

colaboración, y por orden directa del Jefe del Despacho. ya sea por la Juez o la 

Secretaria. El trabajo voluntario en días y horas inhábiles no será justificación para 

ausencias y tardanzas; sin embargo, podrá ser solicitado como tiempo 

compensatorio previa autorización y coordinación con el Jefe de Despacho. 

Estas jornadas extraordinarias de trabajo podrán ser programadas conforme 

a las necesidades del Tribunal identificadas en las reuniones periódicas que se 

realizan con el personal y acorde a la buena práctica judicial en la elaboración de 

planes de contingencia internos. 

PERMISOS, TARDANZAS y PERMISOS 

Los permisos para atender asuntos personales deberán ser solicitados con 

tres (3) días de antelación y siempre debe constar por escrito además de la firma 

de autorizada por el Juez. No se permitirán los permisos que primero son tomados y 

luego concedidos, en este caso se ordenará el descuento del tiempo ausentado. En 

caso de urgencias personales, una vez retornen a su puesto de trabajo, deberán 

documentar su ausencia y reponer el tiempo por el cual se ausentó. De no 

documentar las ausencias, las mismas serán descontadas. 

No se permiten salidas a otros despachos judiciales que no estén 

directamente relacionadas con trámites estrictamente judiciales. 

Queda claro que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas 
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ausencias, tardanzas y permisos, deberán sujeta~º°"'d' 

establecidas en la Ley de Carrera Judicial y su debida reglamen~r.·rnrn 

concurrir en los días y horas laborables, y en todo momento deberán ser 

autorizadas, de lo contrario serán descontadas. 

Cada funcionario debe contar con su registro de asistencia en la que deben 

constar sus ausencias, tardanzas y permisos. La misma será debidamente evaluada 

periódicamente, ello para los fines disciplinarios que resulten pertinentes. A su vez 

serán remitidas de manera mensual a la Secretaría Técnica de Recursos Humanos. 

Las ausencias y tardanzas reiteradas serán objeto de un proceso 

disciplinario, a pesar de los descuentos que se realicen de las mismas. 

Dentro del derecho a permisos anuales que cuenta cada funcionario, cada 

uno procurará, salvo razones de urgencia y necesidad previamente evidenciadas 

ante el Jefe de Despacho, no ausentarse de su puesto de trabajo aún con el 

permiso correspondiente, más de diez horas y media mensual, lo que al año 

implicaría a doce meses el máximo de 126 horas de permisos anuales. Este conteo 

de horas de permiso deberá constar también físicamente en los expediente de 

personal de cada uno de los funcionarios, procediendo a ir disminuyendo de la cifra 

anterior, las horas recientes de permiso. 

De igual manera con la existencia de la plataforma electrónica SIGERH 

(Sistema Integral de Gestión de Recursos Humanos), cada funcionario cuenta 

con un usuario y contraseña de acceso, para la cual cada una de sus 

gestiones de personal deberán reposar en sus registros conforme a los 

formatos establecidos para ellos, incluyendo aquellas generales obligatorias 

por razones de transparencia y acceso a la información pública. 

VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO 
Y EN ACTIVIDADES JUDICIALES 

La presentación del personal adscrito al despacho deberá ser apropiada, 

deben estar correctamente vestidos e identificados, acorde a su investidura de 

funcionarios judiciales. En el evento de requerirse de alguna otra clase de vestuario, 

dependiendo de las funciones o tareas, se debe contar con la autorización del Juez. 
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n todo caso en este aspecto, el reglamento está 

PERSONAL AJENO AL DESPACHO 

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho 

en días y horas inhábiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esté 

adscrito a este Juzgado. 

Con el propósito de mantener la transparencia en todas nuestras 

actuaciones, queda expresamente prohibido que personas ajenas al despacho 

tengan acceso a las áreas comunes destinadas exclusivamente para funcionarios 

judiciales. 

Entiéndase por personas ajenas al despacho a todo aquel que no sea 

funcionario nombrado por esta institución. 

El funcionario que permita, facilite, divulgue información confidencial a nivel 

interno, disponga o tolere que personas ajenas al despacho tengan acceso a áreas 

prohibidas, se hará acreedor a la sanción disciplinaria correspondiente. 

ATENCIÓN AL PÚBLICO 

La atención al público deberá ser cortés, atenta, pero ajustada a los 

parámetros de nuestra función judicial. Está expresamente prohibido brindar 

orientación o asesoría legal específica a los usuarios y abogados que concurran al 

Tribunal. 

En caso de sufrir irrespetos, deberán imponer su autoridad y llamar al orden, 

pero manteniendo la mesura y cordura. 

No deberán permitir ni tolerar que funcionarios de otros despachos les 

solicite información de los expedientes que cursen en este despacho. Así mismo 

deben guardar la estricta confidencialidad que por la naturaleza de los asuntos este 

Tribunal requiere. 

INFORMACIÓN INTERNA 
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Igualmente, se prohíbe proporcionar y o publicar a 

formatos y proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, 

sino están previamente autorizados por el Jefe del Despacho. 

En ninguna circunstancia los expedientes y equipo informático que 

contengan información de procesos deberán salir del despacho, salvo los casos 

expresamente señalados en la Ley, y previo conocimiento y autorización de la Juez. 

USO DEL TELÉFONO 

El uso de los teléfonos de la Secretaría y del Despacho del Juzgado debe ser 

utilizado con fines estrictamente jurisdiccionales para atender los trámites y 

procedimientos de los procesos existentes en el despacho. 

En el evento de hacer o recibir llamadas de carácter personal y/o familiar, las 

mismas deben ser y en momentos que no descuiden la atención al público ni sus 

labores cotidianas. lo que quiere decir que por ningún motivo podrán hacer o recibir 

llamadas cuando tienen usuarios en espera o se encuentren brindando atención. 

En caso de utilizar sus teléfonos celulares en casos de extrema urgencia también 

deberán hacerlo sin interrumpir el orden de los usuarios. 

Queda expresamente prohibido hacer llamadas de larga distancia nacional o 

internacional, así como a celulares. En el caso de llamadas de larga distancia 

nacional, solo serán permitidas para atender asuntos relacionados con los procesos 

y celular solo si es concerniente a algún proceso. 

CONFLICTO DE INTERESES 

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier trámite, en 

aquellos casos en que figuren como partes o abogados personas estrechamente 

vinculadas a los funcionarios de este despacho. Ante tales circunstancias, deberán 

comunicar de inmediato a la Secretaria o al Juez del conflicto de intereses. 

RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPAÑEROS 
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Cada funcionario diariamente deberá ejecutar o evacuar los expedientes que 

le sean repartidos y el trámite a cada solicitud debe ser inmediato, respetando 

siempre las órdenes dictadas por el superior inmediato (Secretaria y/o Juez). 

En toda resolución, diligencia o documento en general que realicen, deberán 

figurar sus iniciales y bajo ninguna circunstancia deberán indicar iniciales ajenas. 

ORTOGRAFÍA, REDACCIÓN, PRESENTACIÓN y EQUIDAD DE GÉNERO 

En la elaboración y transcripción de diligencias, resoluciones y documentos 

en general deberán mantener elevados niveles de calidad, con redacción y 

ortografía óptimas. 

Al elaborar las resoluciones judiciales, deberán tener presentes los 

parámetros de redacción orientados a promover la equidad de género. 

MANEJO DE MÁQUINAS DE ESCRIBIR Y COMPUTADORAS 

Todo el personal deberá optimizar el conocimiento y manejo de las maquinas 

de escribir y programas de computadoras haciendo uso de los comandos y 

herramientas existentes para agilizar el trabajo. 

CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO DE FAMILIA, DERECHO 
PROCESAL DE FAMILIA, DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN 

ORGANIZACIÓN DE TRIBUNALES 

Todo el personal deberá elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y 

jurídicos afines a las materias que se ventilen en el Juzgado y desarrollar las 

habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con un suficiente nivel de 

efectividad. 

Igualmente, deberán optimizar su conocimiento en organización de 

tribunales, así como conocer el organigrama del Órgano Judicial. 
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' . 

ÉTICA PERSONAL Y JUDICIAL 

y el Código de Ética del Servidor Judicial. 

Para tales efectos deben consultar el Manual de Buenas Prácticas Judiciales, 

el Manual de Descripción de Cargos elaborado por la Secretaria Técnica de 

Recursos Humanos, así como la descripción de las funciones propias del despacho 

anexadas a estas últimas, las cuáles han sido puestas al conocimiento de todos al 

iniciar sus cargos y permanecen en un lugar localizable fácilmente para su revisión. 

A razón de las particularidades de las funciones que desempeña este 

Tribunal, en donde pueden irse añadiendo nuevas prácticas judiciales, queda claro 

que dentro de las reuniones periódicas que se programen se podrán ventilar nuevos 

modelos de gestiones para la eficiencia del servicio, variando o asignando de forma 

equitativa estas nuevas funciones. 

EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO 

Todo lo aquí dispuesto deberá ser adoptado por todos los que aquí 

laboramos como mínimos parámetros de conducta y su aplicación o no, será 

valorada al momento de decidir sobre medidas disciplinarias, prórrogas de 

nombramientos, reconocimientos e incentivos internos. 

Se le recuerda a todo el personal que tienen la calidad de funcionarios 

judiciales y por tal razón están sometidos a las disposiciones de la Ley 53 de 2015 

(Ley de Carrera Judicial) su reglamentación, al Código de Ética del Servidor Judicial 

y a las órdenes que reciban de sus superiores jerárquicos, siempre y cuando las 

mismas estén enmarcadas en los parámetros de la Ley. 

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento dará lugar a la 

inmediata investigación y de ser procedente, la aplicación de sanciones 

disciplinarias establecidas en el reglamento de carrera judicial. 

Se ordena abrir un folder que contenga una copia del reglamento, y cada 

funcionario que ingrese nuevo al Despacho deberá notificarse del mismo, con el fin 

de poner en conocimiento el comportamiento, aptitudes y actitudes desarrollar. 
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Se ordena remitir copia debidamente autenticada del pre 

la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema 

debida aprobación y luego a la Secretaría Técnica de Recursos 

debida incorporación a los expedientes respectivos. 

Dado en la ciudad de Panamá, a los veintidós (22) días del mes de agosto 

del dos mil veinticuatro (2024). 

de lea Provincia de Darién, 

con sede en Santa Fe. 

JUZGADO MUNICIPAL DE FAMILIA DE LA 
PROVINCIA DE DARIÉN, CON SEDE EN SANTA FE. 

LA SUSCRITA SECRETARIA CERTIFICA 
ANTERIOR ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL QUE LO 

SIENDO.LAS ~DE'¡o~ D~DE~ 
../ 

lU AN 1 tRfOR ES FIEL COt'i" 
DE SU ORIGIN!\L 

Secretaria 

, 'º.~TE SUP 

S2cretaria General 
" ' ~ ... de Justi ... ~ 
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.. ·.· ··· · .... 

REPÚBLICA DE PANAMÁ 

ÓRGANO JUD"ICIAL 

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 

SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES 

ACUERDO Nº 1299-2024 

(De 17 de s,eptiembre de 2024) 

"POR El CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA El RÉGIMEN INTERNO DEL 

JUZGADO MUNICIPAL DE FAMILIA DEL DISTRITO DE lA CHORRERA". 

En la ciudad de Panamá, a los diecisiete {17) días del mes de septiembre del año dos 

mil veinticuatro (2024), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de 

Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria 

General. 

Abierto el acto, la Magistrada María Eugenia lópez Arias, Presidenta de la Corte 

Suprema de Justicia, manifestó que el motivo de la reunión era someter a consideración y 

aprobaciónf e[ Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal de Familia del 

Distríto de La Chorrera. 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de la República en su artículo 210, establece que los 

Magistrados y Jueces son independientes en el ejercido de sus funciones y no están 

sometidos más que a la Constitución y la Ley. 

Que el artículo 100, del Código Judicial en el numeral 81 establece que corresponde 

a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la función de revisar 

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno 

de todos los Tribunales y Juzgados de la República. 

Que el Manual de Buenas Prácticas Judiciales en su ediciones del año 2003, 2009 y 

su edición de 2021, incluye la elaboración y aprobación de un Reglamento Interno para 
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ACUERDO Nª 1299-2024DE17 DE SEPTIEMBRE DE 2024. "POR EL CUAL SE APRUEBA.EL REGLAMENTO 
PARA. EL RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DE FAMILIA DEL DISTRITO DE LA 
CHORRERA''. 

Tribunales y Juzgados, que desarrolle temáticas como las reglas de vestimenta y conducta 

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho¡ 

reglas de atención a! público en general; manejo de información interna, reglas para uso de 

teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal, 

reglas básicas de ortografía y redacción; directrices para la protección de grupos 

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal. 

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno 

de los Despachos Judíciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas, 

deberes o derechos no previstos en la Ley N'º 53 de 27 de agosto de 20151• ni ser contrarios 

a lo que díspone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar. 

Que el Juzgado Municipal de Familia del Distrito de La Chorrera, ha sometido a 

consideración de ~a Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el 

Reglamento para su Régimen Interno. 

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado 

Municipal de Familia del Distrito de La Chorrera, cumple con lo establecido en la Ley NQ 53 

de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de 

la Jornada laboral del Órgano Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-2022, de 19 de 

enero de 2022; Yr con los demás Acuerdos y directrices emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta 

de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, 

ACUERDAN: 

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal de 

Familia del Distrito de La Chorrera . 

SEGUNDO: ORDENAR la publicación en la página web institucional del Reglamento para el 

Régimen Interno del Juzgado Municipal de Familia del Distrito de La Chorrera. 

TERCERO: Este Acuerdo comenzará a regir desde su aprobación y será publicado en la 

Gaceta Oficial. 

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto . 
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ACUERDO Nº 1299-2024 DE 17 DE SEPTifü\lBRE DE 2024. "POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLA..1'\IBNTO 
PARA EL RÉGIMEN INTEfü~O DEL JUZGADO MUNICIPAL DE FAMILIA DEL DISTRITO DE U. 
CHORRERA". 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

María Eugenia lópez Arias 
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia 

Magistrado Carlios Alberto Vásquez Reyes 
Magistrado Presidente de la Sala Tercera 
de lo Contencioso Administrativo y Laboral 

Magistrado Olmedo Arrocha Osorio 
Magistrado Presidente de la Sala Primera 

de lo Civil 

1~1f~1Ve: 
licda. YANIXSA Y. YUEN 

Secretaria General 
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JUZGADO MUNICIPAL DE FAMILIA 
DEL DISTRITO DE LA CHORRERA 

REGLAMENTO INTERNO 

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO 

Todo acto de corrupción será procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la 

compulsa de copias a la esfera penal, para la respectiva investigación. 

II. AUSENCIAS Y ASISTENCIAS 

Se sujetan a las normas establecidas en los Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia y 

en el Código Judicial. 

III. LABORES EXTRAORDINARIAS 

Los funcionarios del despacho judicial no están obligados a trabajar horas adicionales 

fuera de la jornada de trabajo, salvo situaciones excepcionales que así lo amerite. El trabajo 

voluntario en días y horas hábiles no será justificación para ausencias y tardanzas. 

IV. PERMISOS 

Los permisos para atender asuntos personales, deberán ser solicitados con 24 horas de 

anticipación y siempre constar por escrito con la autorización del (la) Secretario (a) Judicial, 

en ausencia por el Juez (a). 

En caso de urgencias personales, una vez retomen a su puesto de trabajo, deberán 

documentar su ausencia, con el tiempo por el cual se ausentó. 

NO SE PERMITE ausentarse del despacho ni salir a otros despachos judiciales sin 

autorización del Secretario(a) Judicial y, únicamente para actividades relacionadas con 

trámites estrictamente judiciales. 

En casos EXCEPCIONALES, en los que deban atender asuntos no judiciales en otros 

despachos, deberán comunicarlos a su inmediato superior jerárquico, cuya diligencia debe 

realizarla en el menor tiempo posible. 

El uso de la cafetería, (no por los pasillos y otros despachos judiciales), solo se 

autoriza por un tiempo no mayor de veinte (20) minutos, y de manera alternada. 

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de su puestos, dichas ausencias 

temporales serán descontadas de sus salarios. 
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Cada funcionario tendrá una carpeta para el registro de 

pertinentes. 

La imagen del personal que labora en el Despacho, debe ser acorde a su investidura de 

funcionario judicial y de acuerdo a las norma de etiqueta, para profesionales y ejecutivos. 

Es por ello que todo el personal debe asistir a laborar correctamente vestido. Las 

damas no podrán usar pantalones ajustados, jeans, faldas cortas ni transparentes. Los varones 

vestirán de camisa y corbata, según su cargo. 

Se les permitará, que porten otro tipo de ropa, por razones de trabajo o cuando se 

requiera su colaboraración en alguna actividad de limpieza o de mudanza del despacho. 

VII. PERSONAL AJENO Al DESPACHO 

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en días y 

horas inhábiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no este asignado al juzgado 

en calidad de funcionario(a). 

Con el propósito de mantener la transparencia en todas nuestras actuaciones, queda 

expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al Despacho tengan accesos a la áreas 

comunes destinadas exclusivamente para los funcionarios judiciales. Nos referimos a la 

entrada trasera, pasillos internos, centro de custodia de expedientes, salones de audiencias, 

Despacho del(la) asistente y otros dentro del juzgado. 

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al 

Despacho tengan acceso a áreas prohibidas, se hará acreedor a la sanción diciplinaria 

correspondiente. 

La presencia de personas ajenas a la Institución y que no porten carnet, debe ser 

comunicada DE INMEDIATO a cualquiera de los Secretario(a) Judicial, para que a su vez 

comuniquen la situación al Departamento de Seguridad. 

VIII. ATENCIÓN AL PÚBLICO 

La atención al público debe ser cortés, atenta y ajustada a los parametros de nuestra 

función judicial. 

Queda prohibido brindar orientación o asesoría específica a los usuarios y abogados 
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IX.INFORMACIÓN INTERNA 

Está expresamente prohibido al personal subalterno comentar a terceros ajenos al 

despacho los proceso en trámite en los depachos judiciales, así como cualquier situación que 

acontezca a lo interno del Despacho. 

Igualmente, se prohíbe proporcionar a terceros o publicar modelos, formatos y 

proyectos de las resoluciones o diligencia que se dicten en el Despacho, excepto en el caso de 

los formatos estandarizados. 

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnológicas de 

almacenamiento de información de procesos, deberán salir del despacho, salvo los casos 

expresamente señalados en la Ley. 

X. USO DEL TELÉFONO 

El uso del teléfonos de la Secretaría y del Despacho del(la) Juez, deben ser utilizados 

con fines laborales; es decir, para atender los trámites y procedimientos existentes en el 

despacho. 

En el momento de hacer o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar, las 

mismas deben ser breves sin descuidar la atención al público ni sus labores cotidianas. 

Queda expresamente prohibido hacer llamadas de largas distancias nacional o 

internacional, así como a celulares. Estas únicamente se permitirán para atender asuntos 

relacionados con los procesos. 

XI. CONFLICTO DE INTERESES 

Queda expresamente prohibido, resolver y/o realizar cualquier trámite, en aquellos 

casos que figuren como partes o abogados personal estrechamente vinculadas a los 

funcionarios de este Despacho. Ante tales circunstancias, deberán comunicar de inmediato al 

Secretario( a) Judicial y al jefe del despacho la situación que presenta el conflicto de intereses. 

XII. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPAÑEROS 

Entre compañeros de trabajo, deben procurar mantener relaciones interpersonales 

óptimas, caracterizadas por el respeto, cortesía, consideración y recíproca colaboración, 
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funcionarios. 

Relaciones con los subalternos: Las relaciones para con subalternos, po{ parte de 

Secretario(a) Judicial y Juez, también se darán dentro del estricto marco del respeto a la 

dignidad humana de cada funcionario. 

Todas las instrucciones deben girarse con cortesía y en caso de cualquier debate es 

deber del superior inmediato convocar a los involucrados para que cada uno brinde su 

versión. 

En la medida de lo posible todos estos temas deberán ser atendidos de forma directa, 

por la Secretario(a) Judicial del despacho, sin llamados de atención, ni juicios valorativos, 

hasta tanto sean escuchados todos interesados. Luego de esto se hará los correctivos que 

correspondan y antes que concluya el día hacerlo de conocimiento del Juez del Despacho, 

quien solo intervendrá en aquellos casos en donde resulte imposible al Secretario(a) Judicial 

solucionar el tema debatido. 

Relaciones para con Superiores: Al igual que los puntos anteriores, las relaciones 

hacia superiores será siempre de cortesía, respeto, y no se descalificará, murmurará ni se 

cuestionarán las decisiones que este adopte en el ejercicio del cargo. 

XIII. CALIDAD DE SU DESEMPEÑO TÉCNICO Y JURÍDICO, 

RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 

Cada funcionario(a) deberá ejecutar o evacuar un mínimo de 15 trámites procesales 

por día, según complejidad de los mismos. Igualmente cada funcionario(a) deberá llevar un 

control de trabajo realizado, el cual será supervisado por su superior inmediato. 

En toda resolución, diligencia o documento general que realicen, deberá figurar sus 

iniciales y bajo ninguna circunstancias deberán indicar iniciales ajenas. 

XIV. ORTOGRAFÍA, REDACCIÓN, PRESENTACIÓN Y 

EQUIDAD DE GÉNERO 

Mantener elevados niveles de calidad con redacción y ortografía óptimas, en la 

elaboración y transcripción de diligencias, resoluciones y documentos en general. 

Las resoluciones judiciales deberán ser elaboradas de acuerdo a los parámetros de 

redacción orientados a promover la equidad de género. 
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XV. MANEJO DE COMPUTADORAS 

del despacho. 

XVI. CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DERECHO APLICABLES A LA 

MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y 

ORGANIZACIÓN DE TRIBUNALES 

Todo el personal deberá elevar sus conocimientos técnicos y jurídicos afines a la 

materia que se ventila en el Despacho Judicial. y desarrollar las habilidades para 

desenvolverse en diferentes cargos, con suficiente nivel de efectividad. 

Igualmente, deberán optimizar y actualizar sus conocimientos en organización de 

Tribunales y conocer el organigrama del Órgano Judicial. 

XVII. ÉTICA PERSONAL Y füDICIAL 

Todo el personal deberá desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando las 

normas, éticas consagradas en Código Judicial, en el Código de Ética y demás documentos 

que contengan parámetros éticos. 

Se les pone a disposición el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS JUDICIALES y 

el MANUAL DE DESCRIPCIÓN DE CARGOS de la Secretaría Técnica de Recursos 

Humanos, los cuales deberán ser estudiados y del conocimientos de todos los funcionarios 

judiciales. 

XVIII. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO 

Todo lo dispuesto en este Reglamento Interno del Juzgado deberá ser adoptado, 

aplicado y respetado por todos lo que aquí laboramos como parámetros mínimos de conducta. 

Su aplicación será evaluada cuando se decidan las medidas disciplinarias, prórrogas de 

nombramientos, reconocimientos e incentivos internos. 

El personal que labora en la institución son funcionarios(as) judiciales no están al 

servicio personal de sus jefes, por tal razón están sometidos a las disposiciones del Código 

Judicial y a las órdenes que reciben de sus superiores jerárquicos, siempre y cuando las 

mismas estén enmarcadas dentro de los parámetros de la Ley. 

5 

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 41

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 42

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 43

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 44

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 45

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 46

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 47

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 48

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 49

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 50

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 51

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 52

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 53

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 54

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 55

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 56

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 57

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 58

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 59

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 60

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 61

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 62

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 63

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 64

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 65

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 66

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 67

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 68

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 69

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 70

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 71

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 72

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 73

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842



No. 30129-A Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de septiembre de 2024 74

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO66FAE7D4BD842


