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Año Panamá, R. de Panamá lunes 07 de octubre de 2024 N° 30134-A

CONTENIDO

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS / DIRECCIÓN GENERAL DE INGRESOS

Resolución N° 201-6185
(De lunes 16 de septiembre de 2024)

POR LA CUAL SE HACE UNA DESIGNACIÓN DE JUEZA EJECUTORA DEL DEPARTAMENTO DE JURISDICCIÓN
COACTIVA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL.

AUTORIDAD DE ASEO URBANO Y DOMICILIARIO

Resolución N° AG-352-2024
(De viernes 16 de agosto de 2024)

POR LA CUAL SE DESIGNA A LA SEÑORA MARÍA DEL CARMEN REYES, MUJER, PANAMEÑA, MAYOR DE EDAD,
NÚMERO DE EMPLEADO 2368, COMO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACIÓN Y PAZ Y SALVO,
ENCARGADA DE LA AUTORIDAD DE ASEO URBANO Y DOMICILIARIO Y DELEGA EN SU PERSONA TODAS LA
FUNCIONES Y FACULTADES INHERENTES A ESTE CARGO.

Resolución N° AG-362-2024
(De martes 20 de agosto de 2024)

POR LA CUAL SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCIÓN NO. AG-130-2023 DE 10 DE FEBRERO DE 2023, DONDE SE
RESUELVE DELEGAR EN EL LICENCIADO IGNACIO VÁSQUEZ, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LAS
DIVERSAS FACULTADES EN ATENCIÓN A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LA LEY NO. 22 DE 27 DE JUNIO DE
2006, QUE REGULA LA CONTRATACIÓN PÚBLICA, ORDENADO POR LA LEY 153 DE 2020.

Resolución N° AG-391-2024
(De viernes 23 de agosto de 2024)

POR LA CUAL SE DESIGNA A JAIRO QUINTERO, VARÓN, PANAMEÑO, MAYOR DE EDAD, NÚMERO DE
EMPLEADO 479, COMO JUEZ DE ASEO, ENCARGADO DE LA AUTORIDAD DE ASEO URBANO Y DOMICILIARIO Y
DELEGA EN SU PERSONA TODAS LA FUNCIONES Y FACULTADES INHERENTES A ESTE CARGO.

AUTORIDAD DE TURISMO DE PANAMÁ

Resolución N° 085/2024
(De jueves 27 de junio de 2024)

POR LA CUAL SE ORDENA LA INSCRIPCIÓN DE LA RAZÓN SOCIAL BOCAS PANORAMA, S.A.; SOCIEDAD
ANÓNIMA CONSTITUIDA A FOLIO NO.155714876, DE LA SECCIÓN MERCANTIL DEL REGISTRO PÚBLICO DE
PANAMÁ, CUYO REPRESENTANTE LEGAL ES EL SEÑOR DANIEL DAVID ADELMAN, EN EL REGISTRO
NACIONAL DE TURISMO, A FIN DE QUE LA MISMA PUEDA OBTENER LOS INCENTIVOS FISCALES
ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 4 DE LA LEY NO. 80 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2012, PARA LA CONSTRUCCIÓN
DEL ESTABLECIMIENTO DE HOSPEDAJE PÚBLICO TURÍSTICO, BAJO LA MODALIDAD DE HOTEL, DENOMINADO
BOCAS PARADISE HOTEL, UBICADO EN CALLE PRIMERA, ISLA COLÓN, CORREGIMIENTO DE BOCAS DEL TORO,
DISTRITO DE BOCAS DEL TORO, PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO, CON UNA INVERSIÓN DECLARADA DE DOS
MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SEIS BALBOAS CON 80/100 (B/. 2,175,906.80).
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Resolución N° 095/2024
(De miércoles 14 de agosto de 2024)

POR LA CUAL SE CONCEDE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE AGENCIA DE VIAJES TIPO "A" A LA
EMPRESA MIO TRAVEL, S.A., REGISTRADA EN (MERCANTIL) FOLIO 155741577 DEL REGISTRO PÚBLICO DE
PANAMÁ, PARA OPERAR UNA AGENCIA DE VIAJES BAJO LA RAZÓN COMERCIAL DENOMINADA TUYO
TRAVEL, CUYO REPRESENTANTE LEGAL ES EL SEÑOR RUBÉN GARCÍA PARRA, VARÓN, ESPAÑOL, LA CUAL
ESTARÁ UBICADA EN EL LOBBY DEL HOTEL MÍO, CALLE MANUEL M. ICAZA, ÁREA BANCARIA,
CORREGIMIENTO DE BELLA VISTA, DISTRITO Y PROVINCIA PANAMÁ. LA LICENCIADA KIMBERLY JAVIER,
MUJER, PERUANA, SERÁ LA ENCARGADA DE LA GERENCIA GENERAL DE LA AGENCIA DE VIAJES.

Resolución N° 098/2024
(De viernes 16 de agosto de 2024)

POR LA CUAL SE HABILITA DESDE EL 24 DE ABRIL DE 2023 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, LA VIGENCIA
DE LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE TURISMO DE LA EMPRESA FOUR S INVESTMENT GROUP,
INC., SOCIEDAD INSCRITA A LA FICHA 562944, DOCUMENTO 1114555, DE LA SECCIÓN DE MERCANTIL DEL
REGISTRO PÚBLICO, CUYO REPRESENTANTE LEGAL ES KHALID JAMIL SIDDIQUI, VARÓN, ESTADOUNIDENSE,
MAYOR DE EDAD, PARA QUE LA MISMA PUEDA SEGUIR GOZANDO DE LOS BENEFICIOS FISCALES
ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 6 DE LA LEY NO. 80 DE 2012, PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL
ESTABLECIMIENTO DE HOSPEDAJE PÚBLICO TURÍSTICO DENOMINADO HAMPTON BY HILTON, UBICADO EN
CALLE EUSEBIO A. MORALES Y CALLE D EL CANGREJO, AL LADO DEL RESTAURANTE MAT SUE,
CORREGIMIENTO DE BELLA VISTA, DISTRITO Y PROVINCIA DE PANAMÁ, CON UNA INVERSIÓN DECLARADA
DE DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS BALBOAS CON 92/100
(12,293,666.92).

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Acuerdo N° 1301-2024
(De martes 17 de septiembre de 2024)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE EJECUCIÓN DE
PENSIONES ALIMENTICIAS DEL SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL, JURISDICCIÓN ESPECIAL DE NIÑEZ Y
ADOLESCENCIA.

Acuerdo N° 1302-2024
(De martes 17 de septiembre de 2024)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE EJECUCIÓN DE
PENSIÓN ALIMENTICIA DEL TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMÁ.

ALCALDÍA DE BARÚ/ CHIRIQUÍ

Resolución N° 13
(De miércoles 21 de agosto de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE A LA JUNTA DE FESTEJOS PATRIOS DEL CORREGIMIENTO DE PUERTO
ARMUELLES 2024.

ALCALDÍA DE CHITRÉ / HERRERA

Decreto Alcaldicio N° 13-2024
(De lunes 19 de agosto de 2024)

QUE MODIFICA EL DECRETO ALCALDICIO NO. 11-2024, DEL 16 DE AGOSTO DE 2024, POR EL CUAL DESIGNAN
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE FESTEJO DEL CARNAVAL 2024 Y 2025 DEL DISTRITO DE CHITRÉ.
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Decreto Alcaldicio N° 15-24
(De jueves 05 de septiembre de 2024)

CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN DE LAS FESTIVIDADES DEL 19 DE OCTUBRE, EN CONMEMORACIÓN DEL
176 ANIVERSARIO DE ELEVACIÓN DE CHITRÉ A DISTRITO PARROQUIAL.
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* CON PASO FIRME * 
AUTORIDAD DE ASEO 
URBANO Y DOMlCiLIARJO 

REPÚBLICA DE PANAMÁ 
AUTORIDAD DE ASEO URBANO Y DOMICILIARIO 

Resolución n. º AG-352-2024 
De 16 de agosto de 2024 

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA 
AUTORIDAD DE ASEO URBANO Y DOMICILIARIO 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley n.º 51 de 29 de septiembre de 2010, crea la Autoridad de Aseo Urbano 
y Domiciliario (AAUD), como entidad pública especializada, con competencia 
nacional, personería jurídica y autonomía en su régimen interno, sujeta a las 
políticas del órgano Ejecutivo. 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley n.º.51 de 29 de 
septiembre de 201 O, el Administrador General de la Autoridad de Aseo Urbano y 
Domiciliario, tiene representación legal y administrativa de la AAUD y adoptará las 
medidas que estime convenientes para su funcionamiento. 

Que el artículo 9 de la Resolución de Junta Directiva n. º 10-2011 de 28 de marzo 
de 2011, por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de la Autoridad de 
Aseo Urbano y Domiciliario, establece que el Administrador General en su 
condición de autoridad nominadora es el responsable de la conducción técnica y 
administrativa de la institución y delegará en las unidades administrativas de 
mando superior las funciones de dirección que correspondan a los objetivos 
institucionales de conformidad con la Ley. 

En vista de lo anterior y con el objetivo de garantizar el normal desenvolvimiento 
de las gestiones de esta Autoridad, se hace necesaria la designación de una 
persona encargada como Jefe del Departamento de Comercialización y Paz y 
Salvo de la Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario. 

Que, de lo antes señalado, el Administrador General de la Autoridad de Aseo 
Urbano y Domiciliario, en uso de sus facultades legales: 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: DESIGNAR a la señora Maria Del Carmen Reyes, mujer, 
panameña, mayor de edad, con cédula de identidad personal 2-128-705, número 
de empleado 2368, como Jefa del Departamento de Comercialización y Paz y 
Salvo, Encargada de la Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario y delegar en su 
persona todas la funciones y facultades inherentes a este cargo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Esta Resolución entrará a regir a partir del diecinueve 
(19) de agosto de 2024. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos de su publicidad, remítase copia para su 
publicación en Gaceta Oficial. 

Fundamento Legal: Ley 51 de 29 de septiembre de 2010; Ley 38 de 31 de julio 
2000, y demás complementarias y concordantes. 

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE, 

OMM/AUsf 

t1~~ · b~~ 
dv1L MO ENO MARÍN 

ADMINISTRADOR GENERAL 
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'°' CON PASO FIRME * 
AUTORIDAD DE ASEO 
URBANO Y DOMICILIARIO 

REPÚBLICA DE PANAMÁ 
AUTORIDAD DE ASEO URBANO Y DOMICILIARIO 

Resolución n. º AG-362-2024 
De 20 de agosto de 2024 

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA 
AUTORIDAD DE ASEO URBANO Y DOMICILIARIO 

En uso de sus facultades legales, 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley 51 de 29 de septiembre de 2010, crea la Autoridad de Aseo Urbano y 
Domiciliario (AAUD), como entidad pública especializada, con competencia 
nacional, personería jurídica y autonomía en su régimen interno, sujeta a las 
políticas del Órgano Ejecutivo. 

Que la ley 22 de 27 de junio de 2006, que regula la Contratación Pública, 
ordenado por la ley 153 de 2020, dispone la competencia para presidir y adjudicar 
los procedimientos de selección de contratista, recae en el representante legal de 
la entidad que convoca el Acto Público correspondiente o en el servidor en quien 
se delegue. 

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la ley 51 de 29 de 
septiembre de 201 O, el administrador General, de la AAUD debe también velar por 
los intereses y buen funcionamiento de la Autoridad, para lo cual es necesario 
ejercer la facultad de delegar funciones, a fin de garantizar el eficaz y eficiente 
funcionamiento de la institución y su interrelación con los demás organismos. 

Que el artículo 9 de la Resolución de Junta Directiva de la Autoridad de Aseo 
Urbano y Domiciliario No.10-2011 de 28 de marzo de 2011, por medio de la cual 
se adopta el Reglamento Interno de la Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario, 
establece que el Administrador General en su condición de autoridad nominadora 
es el responsable de la conducción técnica y administrativa de la institución y 
delegará en las unidades administrativas de mando superior las funciones de 
dirección que correspondan a los objetivos institucionales de conformidad con la 
Ley. 

Que, en cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de contratación 
pública, el Administrador General de la AAUD tiene a bien realizar las siguientes 
delegaciones de facultades: 

FACULTADES 
Facultad de APROBAR la publicación y 
cancelación de las convocatorias de actos públicos 
de selección de contratista. 
Facultad para PRESIDIR las reuniones previas y 
de homologación y para PRESIDIR todos los actos 
públicos de selección de contratista. 
Facultad de REGISTRAR todos los actos públicos 
de selección de contratista, incluyendo las 
contrataciones mediante procedimiento 
excepcional. 
Facultad para REGISTRAR, PUBLICAR, 

APROBAR, ADJUDICAR o DECLARAR 
DESIERTO todos los actos públicos de selección 
de contratista, incluyendo las contrataciones 
mediante procedimiento excepcional, previa 
autorización del Siga, por el Administrador 
General, 
Facultad para FIRMAR, REALIZAR AJUSTES Y/O 
ANULAR todas las ordenes de compras. 

Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario 
Resolución n." AG-362-2024 
Fecha: 20 de agosto de 2024 

DELEGACIONES 

Director Administrativo o 
Jefa del Departamento de Compras 

Director Administrativo o 
Jefa del Departamento de Compras 

Director Administrativo o 
Jefa del Departamento de Compras y 
Supervisores (as) v Cotizadores (a) 

Director Administrativo o 
Jefa del Departamento de Compras 

Director Administrativo o 
Jefa del Departamento de Compras 
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* CON PASO FIRME • 

AUTORIDAD DE ASEO 
URBANO Y DOMICILIARIO 

Que, ante lo señalado, el Administrador General, de la Autoridad de Aseo Urbano 
y Domiciliario, en uso de sus facultades legales: 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolución No. AG-130-2023 de 
1 O de febrero de 2023, donde se resuelve DELEGAR en el Licenciado IGNACIO 
VÁSQUEZ con cédula 3-85-1293, Jefe del Departamento de Compras, las 
diversas facultades en atención a los procesos establecidos en la ley n. º 22 de 27 
de junio de 2006, que regula la Contratación Pública, ordenado por la ley 153 de 
2020. 

ARTÍCULO SEGUNDO: DELEGAR en la señora LINETT CASTILLO con cédula 
de identidad personal 8-728-125, Jefa del Departamento de Compras y en el señor 
EDUARDO ALBERTO CASTILLO, con cédula de identidad personal 8-783-1920, 
Director Administrativo, diversas facultades en atención a los procesos 
establecidos en la ley n. º 22 de 27 de junio de 2006, que regula la Contratación 
Pública, ordenado por la ley 153 de 2020, a saber: 

FACULTADES DELEGACIONES 
Facultad de APROBAR la publicación y 
cancelación de las convocatorias de actos públicos Director Administrativo o 
de selección de contratista. Jefa del Deoartamento de Compras 
Facultad para PRESIDIR las reuniones previas y 
de homologación y para PRESIDIR todos los actos Director Administrativo o 
públicos de selección de contratista. Jefa del Departamento de Compras 
Facultad de REGISTRAR todos los actos públicos 
de selección de contratista, incluyendo las Director Administrativo o 
contrataciones mediante procedimiento Jefa del Departamento de Compras y 
excepcional. Suoervisores (as) v Cotizadores (a) 
Facultad para REGISTRAR, PUBLICAR, 
APROBAR, ADJUDICAR o DECLARAR 
DESIERTO todos los actos públicos de selección Director Administrativo o 
de contratista, incluyendo las contrataciones Jefa del Departamento de Compras 
mediante procedimiento excepcional, previa 
autorización del Siga, por el Administrador 
General. 
Facultad para FIRMAR, REALIZAR AJUSTES Y/O Director Administrativo o 
ANULAR todas las ordenes de compras Jefa del Departamento de Compras 

ARTÍCULO SEGUNDO: Para los efectos de su publicidad, remítase copia para su 
publicación en Gaceta Oficial. 

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 51 de 29 de septiembre de 2010; Texto Único de la 
Ley 22 de 27 de junio de 2006, que regula la Contratación Pública, ordenado por 
la Ley 153 de 8 de mayo de 2020. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE, 

OMM/sf 

MARIN 
Administrador General, Encargado 

~ÍA 
JUl(/41,l¿J\)lKi,¡¡!J 

ENL~CllJOAOCEf-'P."IA.\!Á,AlAS ID: OE!.A ~Y"'\. 

· DE~OIA 2D Ofü -6~."''üF fo_@_).~~ 
N~l'r!"ICóA_ ~J ¡'(¡U 

DE lARESOtleiÓN t!!JI! i'llECE~k 

NOl'ii~----­
Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario 

Resolución n.° AG-362-2024 
Fecha: 20 de agosto de 2024 
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REPÚBLICA DE PANAMÁ . . 
AUTORIDAD DE ASEO URBANO Y DOMICILIARIO 

Resolución n. º AG-391-2024 
De 23 de agosto de 2024 

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA 
AUTORIDAD DE ASEO URBANO Y DOMICILIARIO 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley n.º 51 de 29 de septiembre de 2010, crea la Autoridad de Aseo Urbano 
y Domiciliario (AAUD), como entidad pública especializada, con competencia 
nacional, personería jurídica y autonomía en su régimen interno, sujeta a las 
políticas del órgano Ejecutivo. 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley n. º .51 de 29 de 
septiembre de 201 O, el Administrador General de la Autoridad de Aseo Urbano y 
Domiciliario, tiene representación legal y administrativa de la AAUD y adoptará las 
medidas que estime convenientes para su funcionamiento. 

Que el artículo 9 de la Resolución de Junta Directiva n. º 10-2011 de 28 de marzo 
de 2011, por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de la Autoridad de 
Aseo Urbano y Domiciliario, establece que el Administrador General en su 
condición de autoridad nominadora es el responsable de la conducción técnica y 
administrativa de la institución y delegará en las unidades administrativas de 
mando superior las funciones de dirección que correspondan a los objetivos 
institucionales de conformidad con la Ley. 

En vista de lo anterior y con el objetivo de garantizar el normal desenvolvimiento 
de las gestiones de esta Autoridad, se hace necesaria la designación de una 
persona encargada como Juez de Aseo, Encargado de la Autoridad de Aseo 
Urbano y Domiciliario. 

Que, de lo antes señalado, el Administrador General de la Autoridad de Aseo 
Urbano y Domiciliario, en uso de sus facultades legales: 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: DESIGNAR a Jairo Quintero, varón, panameño, mayor de 
edad, con cédula de identidad personal 8-794-2252, número de empleado 479, 
como Juez de Aseo, Encargado de la Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario y 
delegar en su persona todas la funciones y facultades inherentes a este cargo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Esta Resolución entrará a regir a partir del veintiséis (26) 
de agosto de 2024. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos de su publicidad, remítase copia para su 
publicación en Gaceta Oficial. 

Fundamento Legal: Ley 51 de 29 de septiembre de 2010; Ley 38 de 31 de julio 
2000, y demás complementarias y concordantes. 

COMUNIQUESE Y CÚMPLAS~,1 ~ 1>""'1.. ~ . 

~ MO ENO MARÍN 
ADMINISTRADOR GENERAL 

OMM/AUsf 

Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario 
Resolución n.° AG-391-2024 
Fecha: 23 de agosto de 2024 
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RESOLUCIÓN N'r. 0 15"" /2024 
De _¿f_ de Lir:jt?~;, de 2024 

EL DIRECTOR DE INVERSIONES TURÍSTICAS, DE LA AUTORIDAD D 
DE PANAMÁ, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, 

CONSIDERANDO: 

Que la empresa MIO TRAVEL, S.A., registrada en (Mercantil) Folio 155741577 del 
Registro Público de Panamá, cuyo representante legal es el señor Rubén García Parra, varón, 
español, .con cédula de identidad personal No. N-22-541; mediante Apoderado Legal, ha 
solicitado licencia de funcionamiento de Agencia de Viajes Tipo "A", para operar una 
Agencia de Viajes bajo la razón comercial denominada Tuyo Travel, la cual estará ubicada 
en el lobby del Hotel Mío, Calle Manuel M. Icaza, Área Bancaria, corregimiento de Bella 
Vista, distrito y provincia de Panamá. 

Que el artículo primero de la Ley No.73 de 22 de diciembre de 1976, establece que son 
Agencias de Viajes las empresas que ejerzan en el territorio nacional en forma principal 
actividades de mediación entre los viajeros y los prestatarios de los servicios utilizados por 
los mismos, previa licencia que les otorgue el Instituto Panameño de Turismo, actual 
Autoridad de Turismo de Panamá. 

Que la empresa MIO TRAVEL, S.A., ha propuesto como Gerente General de la Agencia de 
Viajes, a la Licenciada Kimberly Javier, mujer, peruana, portadora del Carné de Residente 
Permanente No. E-8-216321, la cual sustenta su idoneidad profesional mediante la 
presentación de una copia del diploma en grado de Licenciatura en Turismo con Énfasis en 
Hotelería, emitido por la Universidad Latina de Panamá, (foja 35). Adicionalmente reposa a 
fojas 34-32 la certificación de lo~ créditos de la licenciatura previamente mencionada. 

Que consta en el expediente a foja 39, el original de la Fianza de Cumplimiento No. FM-
016513-0, emitida por la empresa Aseguradora Global, S.A., por la suma de Diez Mil Balboas 
con 00/100 (B/. 10,000.00), cuya vigencia es desde el 23 de abril de 2024 hasta el 23 de abril 
de 2025, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la prestación 
del servicio de la agencia de viajes denominada Tuyo Travel. 

Que de acuerdo a la Evaluación Técnica de Agencia de Viajes del Departamento de Registro 
Nacional de Turismo No.119-1-RNT-M-0460-2024 de 27 de junio de 2024 (fojas 52-55), la 
empresa MIO TRAVEL, S.A., cumple con todos los requisitos exigidos en la Ley No. 73 de 
22 de diciembre de 1976, que regula la actividad de agencia de viajes, por lo que se 
recomienda la aprobación de la licencia de funcionamiento Tipo "A", de la agencia de viajes, 
la cual se denominará Tuyo Travel. 

Que, en virtud de lo anterior, el Director de Inversiones Turísticas de la Autoridad de Turismo 
de Panamá, en uso de las facultades legales que le concede el artículo 33 del Decreto Ley 
No. 4 de 27 (le febrero de 2008, modificado por el artículo 26 de la Ley No. 16 de 2015, 

RESUELVE: 
PRIMERO: CONCEDER la licencia de funcionamiento de agencia de viajes Tipo "A" a la 
empresa MIO TRAVEL, S.A., registrada en (Mercantil) Folio 155741577 del Registro 

1 - .-, 

"'M'"' ( ) ~ _ n Aquilino De U Guardia t!?>. _ b . 
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Agencia de Viajes Tipo A 
Mío Travel, S. A. 

Público de Panamá, para operar una agencia de viajes bajo la razón comercial d 

/ 

Tuyo Travel, cuyo representante legal es el señor Rubén García Parra, varón, es ñol, con 

cédula de identidad personal No. N-22-541; la cual estará ubicada en el lobby del H el Mío, 
Calle Manuel M. Icaza, Área Bancaria, corregimiento de Bella Vista, distrito y provi~ci~-4~ I1 . , 

Panamá. La Licenciada Kimberly Javier, mujer, peruana, portadora del Carné de Residente 
4 

Permanente No. E-8-216321, será la encargada de la Gerencia General de la Agencia de 
Viajes. 

SEGUNDO: SE ORDENA expedir la licencia de funcionamiento de Agencia de Viajes Tipo 
"A," a favor de la empresa MIO TRAVEL, S.A., bajo la razón comercial Tuyo Travel. 

TERCERO: EXIGffi a la empresa MIO TRAVEL, S.A., el cumplimiento de las 
obligaciones establecidas en los artículos 5 y 9 de la Ley No.73 de 22 de diciembre de 1976, 
al igual que todas sus disposiciones incluyendo su Reglamento, el Decreto No.17-A de 1 de 
junio de 1977. 

ORDENAR la publicación de esta Resolución por una sola vez en la Gaceta Oficial. 

OFICIAR copia de la presente Resolución al Ministerio de Comercio e Industrias. 

PARÁGRAFO: Se informa a la empresa MIO TRAVEL, S.A. que contra la presente 
Resolución cabe el Recurso de Reconsideración ante el suscrito y/o el de Apelación ante la 
Administradora General, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación 
respectiva. 

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 4 de 27 de febrero de 2008, modificado por el 
artículo 26 de la Ley No. 16 de 2015, Ley No. 73 de 22 de diciembre de 1976, Decreto No.17-
A de 1 de junio de 1977. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

C~rtlflco: Que este documento es fiel copia 
de 1u original. 

·.,,.,, ¿ 

\ ·;.. 

I 

..... /' 
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RESOLUCIÓN No. {)q'J /2024 

De I fp de [Y'~:J,t¡;: de 2024 
(/ 

El DIRECTOR DE ~VERSIONES TURÍSTICAS DE LA AUTORID~. , 4
' 

TURISMO DE PANAMA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante la Resolución No.054/2013 de 18 de abril de 2013, se ordenó la inscripción en 

el Registro Nacional de Turismo, de la empresa FOUR S INVESTMENT GROUP, INC., 
sociedad inscri:'ta a la Ficha 562944, Documento 1114555, de la Sección de Mercantil del 

Registro Público, cuyo Representante Legal es SOHAIL KHAN, a fin de que la misma 
pueda obtener los beneficios fiscales establecidos en el artículo 6 de la Ley No. 80 de 2012, 

para la construcción del establecimiento de hospedaje público turístico denominado 

HA.MPTON by HILTON, ubicado en Calle Eusebio A Morales y Calle D El Cangrejo, al 
lado del Restaurante Mat Sue, Corregimiento de Bella Vista, Distrito y Provincia de Panamá, 

con una inversión declarada de DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES 
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS BALBOAS CON 92/100 (12,293,666.92). 

Que mediante escrito recibido en esta Institución el día 28 de mayo de 2024, la empresa FOUR 
S INVESTMENT GROUP, INC., solicitó a través de su representante legal Khalid Jamil 
Siddiqui, con carnet de residente permanente No. E-8-149261, la habilitación de los incentivos 
fiscales, según lo establecido en la Ley 391 de 27 de junio de 2023. 

Que el Registro Nacional de Turismo de la Autoridad de Turismo de Panamá, a través del 
memorándum No. 119-l-RNT-M-0433-2024 de 24 de junio de 2024, solicita que se realice el 
acto administrativo correspondiente que permita a la empresa FOUR S INVESTMENT 
GROUP, INC., acogerse a lo establecido en el artículo No. 5 de la Ley No. 391 de 27 de julio 
de 2023, que modifica la ley 80 de 2012, otorgándoles la habilitación de los incentivos fiscales 
hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Que mediante los memorando No.119-l-RNT-M-0431-2024 de 24 de junio de 2024 (informe 
técnico) y No.119-l-RNT-M-0471-2024 de 9 de julio de 2024 (informe técnico ampliación) 
ambos emitidos por el Registro Nacional de Turismo, recomienda que se realice el trámite 
administrativo correspondiente, que permita a la empresa FOUR S INVESTMENT GROUP, 
INC., acogerse a lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley No. 391 de 27 de julio de 2023, que 
modifica la ley 80 de 2012, otorgándoles la habilitación de los incentivos fiscales hasta el 31 de 
diciembre de 2025. 

Que el artículo 5 de la Ley No. 391 de 27 de julio de 2023, que modifica la ley 80 de 2012, 
establece: 

Artículo 5. "Para las empresas u hoteles cuyo Registro Nacional de Turismo haya vencido entre el 1 
de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2019, se habilitará la vigencia de estos, a fin de que a dichas 
empresas u hoteles se les mantengan los incentivos establecidos en sus registros hasta el 31 de 
diciembre de 2025. A las empresas u hoteles cuvo registro nacional de turismo vence después del 3 J 
de diciembre de 2019. se les extenderá su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025. Esta habilitación 
será aplicable a partir de la fecha de promulgación de esta Ley. " La fecha de promulgación fue el 
día 27 de julio de 2023. (El subrayado es nuestro). 

Que tal como-10 establece la norma previamente citada, las empresas u hoteles cuyos términos 
para gozar de los incentivos fiscales se vencieron después del 31 de diciembre de 2019 (a la 
empresa FOUR S INVESTMENT GROUP, INC., se le vencieron los incentivos el 23 de abril 
de 2023), les corresponde adquirir por disposición legal, la extensión de vigencia de los 
incentivos fiscales hasta el 31 de diciembre de 2025~ 

~ ¡·r ;;; ·v- --.. - - - - - . - =. - ~ .. - =-- -
1 ' .. 

~~. ... • . "'M."; · (SO?J 526~ 7000 9 Aq~1lino De L.:i GL_1circl1J ." . tJ?'J. cJtp.gob pa 
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FOUR S INVESTMENT GROUP, INC 

~ Que la empresa FOUR S INVESTMENT GROUP, INC., tiene derecho a aco 
extensión de vigencia ordenada por el artículo 5 de la Ley No. 391 de 27 de julio de 
modifica la ley 80 de 2012, por las siguientes razones: 

-~ 

--:---. 
- . ·~· ·~~~, 

3, que 

a. Los incentivos fiscales de la empresa, otorgados de conformidad con el artículo 6 de la Ley 
No. 80 de 2012, vencieron el 23 de abril de 2023, por lo tanto, la empresa se encuentra 
dentro del período establecido en la Ley No. 391 de 2023 (después del 31 de diciembre de 
2019), para la extensión del derecho vencido. 

b. La actividad turística que desarrolla la empresa continúa en operación. 
c. La sociedad se mantiene al día con sus obligaciones, conforme al artículo 19 de la Ley 

No. 80 de 08 de noviembre de 2012. 

Que consta a foja 295 copia de la certificación de Registro Público de fecha 26 de enero de 2024, 
en que se sefiala que .la representación legal de la empresa FOUR S INVESTMENT GROUP, 
INC., la ejerce Khalid Jamil Siddiqui, con carnet de residente permanente No. E-8-149261. 

Que en base en lo anterior, el Director de Inversiones Turísticas, en uso de las facultades legales 
que le confiere el artículo 33 del Decreto Ley No. 4 de 27 de febrero de 2008, modificado por el 
artículo 26 de la Ley No.16 de 21 de abril del 2015, 

RESUELVE: 

PRIMERO: HABILITAR desde el 24 de abril de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025, la 
vigencia de la inscripción en el Registro Nacional de Turismo de la empresa FOUR S 
INVESTMENT GROUP, INC., sociedad inscrita a la Ficha 562944, Documento 1114555, 
de la Sección de Mercantil del Registro Público, cuyo Representante Legal es Khalid Jamil 
Siddiqui, varón, estadounidense, mayor de edad, portador del carnet de residente permanente 
No. E-8-14926,1, para que la misma pueda seguir gozando de los beneficios fiscales 
establecidos en el artículo 6 de la Ley No. 80 de 2012, para la construcción del 
establecimiento de hospedaje público turístico denominado HAMPTON by BILTON, 
ubicado en Calle Eusebio A. Morales y Calle D El Cangrejo, al lado del Restaurante Mat Sue, 
Corregimiento de Bella Vista, Distrito y provincia de Panamá, con una inversión declarada 
de DOCE ~ILLQNES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SEIS BALBOAS CON 92/100 (12,293,666.92). 

SEGUNDO: ADVERTIR a la empresa FOUR S INVESTMENT GROUP, INC., que debe 
cumplir con las obligaciones que están consignadas en el artículo 19 de la Ley No.80 de 08 de 
noviembre de 2012, y en caso de incumplimiento, podrá ser sancionada de conformidad con lo 
establecido en el artículo 22 de la misma ley previamente mencionada. 

~ 

~ 
TERCERO: ORDENAR al Registro Nacional de Turismo, que remita copia de la presente 
resolución a la Contraloría General de la República, al Ministerio de Economía y Finanzas, 
IDirección General de Ingresos, Autoridad Nacional de Aduanas y al Ministerio de Comercio e 

:(iustrias, para los trámites correspondientes. 
<.) 
u.J 
u.. 
U ARTO: INFORMAR a la empresa FOUR S INVESTMENT GROUP, INC., que contra 

la presente resolución cabe el recurso reconsideración ante el suscrito y/o el recurso de apelación 
ap.te la Adminis,tradora General de la Autoridad de Turismo de Panamá, dentro de los cinco (5) 

!i hábiles siguientes a la notificación respectiva. 

' 

OlJINTO: ORDENAR la publicación de esta resolución, por una sola vez en la Gaceta Oficial. 
E 

~DAMENTO LEGAL: Ley No. 391 de 27 de julio de 2023, artículo 33 del Decreto Ley No. 
414'P 27 de febrero de2008, modificado por el artículo 26 de la Ley No.16 de 21 de abril del 2015, 
Ley No. 80 de 8 de noviembre de 2012. 

g 
3 

ÓTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

L~?f/Y 
..... JÓSE E. RODRÍ~ 

(~:,:··"'._"~rector de Inversiones Turísticas 
\ . ~. . ss/yr 

'·· ~ •. . 5612024 
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REPÚBUCA DE PANAMÁ 

ÓRGANO JUDICIAL 

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 

SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES 

ACUERDO Nº 1301-2024 

(De 17 de septiembre de 2024} 

"POR El CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA El RÉGIMEN INTERNO DEL 

JUZGADO DE EJECUCIÓN DE PENSIONES ALIMENTICIAS DEL SEGUNDO DISTRITO 

JUDICIAL, JURISDICCIÓN ESPECIAL DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA. 

En la ciudad de Panamá, el día diecisiete (17) del mes de septiembre del año dos mil 

veinticuatro (2024),. se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios 

General·es de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General. 

Abierto el acto, la Magistrada María Eugenia lópez Arias, Presf denta de la Corte 

Suprema de Justicia, manifestó que el motivo de la reunión era someter a consideración y 

aprobación, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de Ejecución de Pensiones 

Alimenticias del Segundo Distrito Judicial, Jurisdicción Especial de Niñ.ez y Adolescencia. 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de la Repüblica en su artícuf,o 210, establece que los 

Magistrados y Jueces son independientes en e.1 ejercicio de sus funciones y no están 

sometidos más que a la Constitución y la Ley. 

Que el numera! 61 del artículo 161, del Código Judicial, atribuye a los Jueces de 

Circuito, entre otras, la función de expedir el reglamento del Juzgado. 

Que el artículo 100, del Código Judicial en el numeral 8, establece que corresponde 

a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la función de revisar 

1 
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ACUERDO Nº 1301-2024 DE 17 DE SEPTIEl'.vIBRE DE 2024. "POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLA...\.IENTO 
PARA EL RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE EJECUCIÓN DE PENSIONES ALIIl.1:E1'1TICIAS DEL 
SEGUNDO DISTRITO JUDICL.\L, JURISDICCIÓN ESPECLl\L DE NIÑEZ Y ADOLESCENCLI\.''. 

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno 

de todos los Tribunales y Juzgados de la República. 

Que el artículo 80 de la Ley 42 de 7 de agosto de 2012, generar de Pensión 

Alimenticia, modificado por el artículo 38 de la Ley 45 de 14 de octubre de 2016, crea en las 

jurisdicciones de Familia y Niñez y Adolescencia, los juzgados de ejecución de pensiones 

alimenticias con competencia distrital con el fin de dar efectivo cumplimiento a las órdenes 

que se impartan con relación a los pagos de 'las pensiones alimenticias y de que se resuelva 

lo correspondiente al incumplimiento. 

Que el Manual de Buenas Prácticas Judiciales en su ediciones del año 2003, 2009 y 

su edición de 2021, incluye la elaboración y aprobación de un Reglamento Interno para 

Tribunales y Juzgados/' que desarrolle temáticas como las reglas de vestimenta y conducta 

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho; 

reglas de atención al público en general; manejo de información i.nterna, reglas para uso de 

teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal, 

reglas básicas de ortografía y redacción; directrices para la protección de grupos 

vulnerables; y¡ manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal. 

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno 

de los Despachos Judkíales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogatívas, 

deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 20151, ni ser contrarios 

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar. 

Que el Juzgado de Ejecución de Pensiones Alimenticias del Segundo Distrito Judicial, 

Jurisdicción Especia! de Niñez y Adolescencia, ha sometido a consideración de la Sala Cuarta 

de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el Reglamento para su Régimen 

Interno. 

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de 

Ejecución de Pensiones Alimenticias del Segundo Distrito Judicial, Jurisdicción Especial de 

Niñez y Adolescencia, cumple con lo establecido en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, 

que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de la Jornada laboral del 

Órgano Judicial, aprobado mediante Acuerdo Nº 67-2022, de 19 de enero de 2022¡ y, con 

los demás Acuerdos y directrices emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales 
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ACUERDO Nº 1301-2024 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024.. "POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAl"\IENTO 
PARA EL RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE EJECUCIÓN DE PENSIONES ALIMENTICIAS DEL 
SEGUNDO DISTRITO JUDICL.\L, JURISDICCIÓN ESPECIAL DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA''. 

y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia. 

ACUERDAN: 

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno de.I Juzgado de Ejecución de 

Pensiones Alimenticias del Segundo Distrito Judicial, Jurisdicción Especial de Niñez y 

Adolescencia. 

SEGUNDO: ORDENAR la publicación en la página web institucional del Reglamento para el 

Régimen Interno del Juzgado de Ejecución de Pensiones Alimenticias del Segundo Distrito 

Judicial, Jurisdicción Especial de Niñez y Adolescencia. 

TERCERO: Este Acuerdo comenzará a regir desde su aprobación y será publicado en Ja 

Gaceta Oficial. 

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

María Eugenia López Arias 
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia 

Magistrado Carlos Alberto Vásquez Reyes 

Magistrado Presidente de la Sala Tercera 
de lo Contencioso Administrativo y Laboral 

Magistrado Olmedo Arrocha Osorio 
Magistrado Presidente de la Sala Primera 

de lo Civil 

J~tt.· s1Ai't1~v~~~t¡jfj 
E ·ID. 2f9-1 r'­
•. '. 4.09. 08: :09 -05:00 

Licda. Yanixsa Y. Yuen 
Secretaria General 
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WEP'ÓBLICA DI! PANAMÁ 

ÓRGANO 
JUDICIAL 

JUZGADO DE EJECUCIÓN DE PENSIONES ALIMENTICIAS DEL SEGUNDO 
DISTRITO JUDICIAL. 

JURISDICCIÓN ESPECIAL DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA. 

REGLAMENTO INTERNO 

El presente Reglamento Interno ha sido elaborado con fundamento en el numeral 9 del artículo 

129 y en el numeral 6 del artículo 161 del Código Judicial, atendiendo los lineamientos del 

Manual de Buenas Prácticas Judiciales, edición 2021, con el propósito de establecer el régimen 

interno aplicable a los colaboradores del Juzgado De Ejecución de Pensiones Alimenticias del 

Segundo Distrito Judicial. 

l. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO. 

El personal de este Despacho ha de conducirse en todo momento con integridad, cortesía, 

respeto, amabilidad y honestidad; atendiendo las normas de ética contenidas en el Código de 

Ética Judicial y la Ley 53 de 27 de agosto de 2015 que regula la Carrera Judicial. 

Queda prohibido el uso del celular en horas de trabajo, salvo situaciones de urgencia, en caso 

de esperar recibir llamadas, se debe comunicar al Secretario (a) Judicial dicha situación. 

Todo acto de corrupción será procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la compulsa de 

copias a la jurisdicción penal para las investigaciones de lugar. 

11. ASISTENCIA, AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS. 

El personal de este Juzgado debe cumplir con lo regulado en el Acuerdo No. 67-2022 de 19 de 

enero del 2022, que aprueba el cumplimiento de la jornada laboral, debiendo presentarse a 

trabajar los días hábiles y cumplir con el horario establecido y en forma puntual. 

La asistencia se registrará, a través de los mecanismos electrónicos instalados por la Secretaría 

Técnica de Recursos Humanos, también de forma manual mediante un libro récord bajo control 

y custodia del Secretario (a) del Juzgado, quien lo habilitará y sellará, de igual forma se 

registrará a los funcionarios que se encuentren en diligencias fuera del Despacho. 

Para la validez y debido registro de las ausencias y tardanzas en que se incurran, las mismas 

deben ser oportunamente comunicadas y justificadas en la plataforma SIGERH y ante el 

respectivo superior jerárquico, de lo contrario se tendrán por injustificadas. Se dará lugar a la 

correspondiente solicitud de descuento mensual al sueldo, por el tiempo no laborado; sin 

perjuicio de las sanciones disciplinarias que puedan generarse. 
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Los permisos deberán ser solicitados con anticipación mínima de cuarenta 

fin de tomar las provisiones necesarias para garantizar el adecuado 

actividades y diligencias del despacho. 

111. LABORES EXTRAORDINARIAS. 

El personal de este Juzgado no está obligado a laborar horas adicionales a las establecidas en la 

jornada de trabajo, a excepción de situaciones especiales que así lo requieran, en virtud del 

servicio prestado, caso en el cual se reconocerá con tiempo compensatorio aquellas horas 

extraordinarias laboradas en aquellas diligencias que deban continuar en horas del mediodía y 

después de las 5:00 de la tarde. 

El trabajo voluntario que se realice en días y horas inhábiles no será justificación para ausencias 
y tardanzas. 

IV. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN 

ACTIVIDADES JUDICIALES. 

La imagen del personal que labora en el Despacho, deberá ser acorde a su calidad de 

funcionarios judiciales y conforme a las normas de etiqueta para profesionales ejecutivos. 

Todo el personal debe presentarse a laborar correctamente vestido, es decir, siempre formal, 

salvo que esté autorizado para utilizar otro tipo de vestimenta para la realización de diligencias 

de campo o se esté colaborando en actividades de limpieza o mudanza. 

Las damas no podrán utilizar pantalones ajustados, jeans, faldas cortas, escotes o 

transparencias. Los varones no podrán vestir pantalones ajustados. No se permite el uso de 

chancletas, botas o zapatos deportivos, a menos que la naturaleza del cargo y la actividad a 

realizarse así lo requiera. 

En todo momento se debe portar carné de identificación y utilizarlo obligatoriamente durante 

las horas laborales y durante las diligencias judiciales que tengan que realizarse, a fin de que se 

les pueda identificar como funcionarios de la Institución. 

V. PERSONAL AJENO AL DESPACHO. 

Se prohíbe sin excepción alguna, la presencia de personas que sean ajenas al despacho en los 

días y horas inhábiles y durante las jornadas laborables, que tengan acceso a las áreas comunes 

destinadas, exclusivamente, para funcionarios judiciales. 

El funcionario que permita o tolere que personas ajenas al despacho (aquel que no sea 

funcionario nombrado por la institución) tengan acceso a áreas prohibidas podrá ser objeto de 

sanción disciplinaria. 

La presencia de persona ajena a la institución que se ubique en áreas exclusivas de los 

funcionarios del despacho debe ser comunicada al Departamento de Seguridad. 
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VI. ATENCIÓN Al PÚBLICO. 

Los funcionarios de este Juzgado deben esmerarse por ofrecer un servicio de o 

que fortalezca los parámetros de la administración de justicia correspondientes a la misión y 

visión institucional, posibilitando siempre el acceso a una justicia efectiva. 

Evitar conductas inapropiadas que den lugar a quejas de los usuarios del sistema, ello se 

traduce en brindar una atención cortés, atenta, respetuosa, expedita, eficaz y humana a los 

usuarios, bajos los parámetros de los principios éticos que nos rigen, como servidores 

judiciales. 

Está expresamente prohibido brindar orientación o asesoría legal específica a los usuarios y 

abogados que concurran al Tribunal. 

En caso de sufrir irrespeto, deberán imponer su autoridad y llamar al orden, siempre 

manteniendo la mesura y cordura. 

No deberán permitir que funcionarios de otros despachos, les soliciten información de los 

expedientes que cursen en este despacho. 

VII. INFORMACIÓN INTERNA. 

Debe guardarse la debida reserva y confidencialidad de los procesos en trámite en este 

Despacho, así como cualquier situación que acontezca a lo interno. 

Está expresamente prohibido a los servidores judiciales comentar con terceros las resoluciones 

que se dicten mientras no sean firmadas y refrendadas por el Juez y la/el Secretaria (o). 

Igualmente, se prohíbe proporcionar o publicar a terceros, modelos, formatos y proyectos de 

las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, excepto en el caso de los formatos 

estandarizados. 

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnológicas de almacenamiento 

de información de procesos, deberán salir del despacho, salvo los casos expresamente 

señalados en la Ley. 

El funcionario de este Despacho Judicial, esta obligado a acatar de forma literal lo establecido 

en la Ley 81 de 2019 reglamentada por el Decreto Ejecutivo 285 de 2021 referente a la 

Protección de Datos Personales. 

VIII. USO DEL TELÉFONO. 

Se prohíbe usar el teléfono para realizar llamadas de carácter personal a larga distancia o a 

celular. Los teléfonos solo serán utilizados para atender los trámites y procedimientos de los 

procesos existentes en el despacho, o coordinaciones de carácter Oficial. 

En caso de necesitar realizar o recibir alguna llamada de esta índole, la misma debe ser breve, 

sin descuidar la atención al público. 
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IX. CONFLICTOS DE INTERESES. 

Se prohíbe resolver y/o realizar cualquier trámite en aquellos casos en que figuren como partes 

o abogados personas estrechamente vinculadas a los funcionarios de este despacho. De darse 

el caso se deberá comunicar de inmediato a la secretaria (o) y al jefe de despacho la situación 

que presenta el conflicto de intereses. 

X. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPAÑEROS. 

Los funcionarios de este despacho deberán mantener el adecuado trato para con sus 

compañeros, fomentando un ambiente de trabajo tendiente al respeto, cortesía, consideración 

y la reciproca colaboración entre compañeros fortaleciendo el trabajo en equipo 

fundamentado en valores éticos. 

XI. CALIDAD DE SU DESEMPEÑO TÉCNICO Y JURÍDICO, RENDIMIENTO 

Y PRODUCTIVIDAD. 

Cada funcionario deberá diariamente llevar a cabo un mínimo de 15 trámites procesales, 

llevando un control del trabajo realizado bajo la supervisión de su superior jerárquico 

inmediato. 

Para mejor control en cada trámite contenido en papel (resolución, documento, diligencia, etc.) 

que se ejecute deberán agregarse las iniciales del funcionario que lo elabora y no las iniciales 

ajenas. 

XII. ORTOGRAFÍA, REDACCIÓN, PRESENTACIÓN 

Los funcionarios de este Despacho deben velar y aplicar en todo momento, el uso correcto de 

las reglas de ortografía y de redacción en cada documento que se elabore, garantizando su 

correcta comprensión y el compromiso de posibilitar el acceso efectivo a la justicia con 

prioridad de la protección de los usuarios del sistema que se encuentren en estado de 

vulnerabilidad 

XIII. EQUIDAD DE GÉNERO Y PROTECCIÓN DE GRUPOS VULNERABLES 

Reiteramos el compromiso de todos y cada uno de nosotros, como miembros de esta 

institución, en el deber de esmerarnos por brindar un acceso efectivo a la justicia a todos los 
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estado físico o mental, o por circunstancias sociales, económicas, étnicas y/o culturales, o 

relacionadas con sus creencias y/o prácticas religiosas), en observancia de los acuerdos que 

sobre estas materias ha suscrito el Pleno de la Corte Suprema de Justicia (Acuerdos Nº 626 de 

15 de octubre de 2009, Acuerdo N ° 244 de 13 de abril de 2011 y Acuerdo N ° 368-A de 08 de 

julio de 2019). 

XIV. MANEJO DE MÁQUINAS DE ESCRIBIR, COMPUTADORAS Y DEMÁS 

BIENES ASIGNADOS AL TRIBUNAL 

Cada funcionario está obligado a utilizar de manera adecuada y responsable los equipos 

informáticos y demás bienes que manejen o hayan sido asignados al despacho. Todo el 

personal deberá optimizar el conocimiento y manejo de las computadoras y programas 

instalados, haciendo uso de los comandos y herramientas existentes para agilizar el trabajo, así 

como la actualización constante de las herramientas que facilitan y registran el trámite de los 

expedientes. 

El equipo informático y otros que hayan sido asignados al despacho no deberán ser utilizados 

para trabajos personales. 

Todos los funcionarios de este Despacho Judicial están obligados de forma solidaria y 

responsable velar por el correcto uso y conservación de los bienes asignados al mismo, aunque 

no se les allá asignado directamente su custodia. 

XV. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A 

LA MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN LA 

ORGANIZACIÓN DE TRIBUNALES. 

Todo el personal está obligado mantener fortalecidos y actualizados sus conocimientos técnicos 

y jurídicos relacionados con la materia que se tramita en este tribunal fortaleciendo las 

habilidades que les permitan desenvolverse en cargos diferentes manteniendo su nivel de 

efectividad, manteniendo la organización tribunalicia. 

XVI. ÉTICA PERSONAL Y JUDICIAL 

Todos los colaboradores de este despacho judicial deberán desenvolverse con integridad y 

honorabilidad, en acatamiento de las normas de ética establecidas en la normativa vigente, 

manteniendo las buenas prácticas judiciales y en atención al cargo que cada funcionario ejerce, 

para lo cual deberán estudiarse documentos como el Manual de Buenas Prácticas Judiciales y el 

Manual de Descripción de Cargos emitido por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos. 
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cada uno de los colaboradores de este Tribunal pues se constituyen como lineamientos 

mínimos de conducta. Su observancia será evaluada cuando se decidan las medidas 

disciplinarias, prórrogas de nombramientos, reconocimientos e incentivos internos. 

Las correcciones disciplinarias, serán tramitadas de conformidad a la Ley 53 de 2015 y 

sancionadas según su gravedad en atención a la clasificación de faltas leves, graves .y gravísimas 

descritas en el Capítulo X, del Título 111 de la Ley de Carrera Judicial. 

Remítase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Secretaria Técnica de 

Recursos Humanos del Órgano Judicial, para su debida incorporación a los expedientes 

respectivos. 

Remítase a la Sala Cuarta de Negocios Generales el presente reglamento interno para los 

trámites correspondientes. 

Dado en la ciudad de Penonomé, a los doce (12) días del mes de agosto de dos mil veinticuatro 

(2024). 

·} \'\ ft (p.JllW... _J{¡ ~ 
Magíster ROO RICK CHAVERRI VIANETT 

JUEZ DE EJECUCIÓN DE PENSIONES ALIME 
DEL SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL. 

Magís\~STILLO 
SECRETARIA JUDICIAL 11 

O (Emot~ ES F!IEL COPf.i\ 
DE SU OfnGIN/'.l 
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REPÚBLICA DE PANAMÁ 

ÓRGANO JUDICIAL 

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 

SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES 

ACUERDO Nº 1302-2024 

{De 17 de septiembre de 2024) 

"POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL RÉGIMEN INTERNO DEL 

JUZGADO DE EJECUCIÓN DE PENSIÓN ALIMENTICIA DEL TERCER CIRCUITO 

JUDICIAL DE PANAMÁ". 

En la ciudad de Panamá, el día diecisiete (17) del mes de septiembre del año dos mil 

veinticuatro (2024), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios 

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General. 

Abierto el acto, la Magistrada María Eugenia López Arias, Presidenta de la Corte 

Suprema de Justicia, manifestó que el motivo de la reunión era someter a consideración y 

aprobación, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de Ejecución de Pensión 

Alimenticia del Tercer Circuito Judicial de Panamá. 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de la República en su artículo 210, establece que los 

Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no están 

sometidos más que a la Constitución y la Ley . 

Que el numeral 6, del artículo 161, del Código Judicial, atribuye a los Jueces de 

Circuito, entre otras, la función de expedir el reglamento del Juzgado. 

Que el artículo 100, del Código Judicial en el numeral 8, establece que corresponde 

a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la función de revisar 
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ACUERDO Nº 1302-2024 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024. "POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO 
PARA EL RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE EJECUCIÓN DE PENSIÓN ALIMENTICIA DEL 
TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMÁ''. 

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno 

de todos los Tribunales y Juzgados de la República. 

Que el artículo 80 de la Ley 42 de 7 de agosto de 2012, general de Pensión 

Alimenticia, modificado por el artículo 38 de la Ley 45 de 14 de octubre de 2016, crea en las 

jurisdicciones de Familia y Niñez y Adolescencia, los juzgados de ejecución de pensiones 

alimenticias con competencia distrital con el fin de dar efectivo cumplimiento a las órdenes 

que se impartan con relación a los pagos de las pensiones alimenticias y de que se resuelva 

lo correspondiente al incumplimiento. 

Que el Manual de Buenas Prácticas Judiciales en su ediciones del año 2003, 2009 y 

su edición de 2021, incluye la elaboración y aprobación de un Reglamento Interno para 

Tribunales y Juzgados, que desarrolle temáticas como las reglas de vestimenta y conducta 

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho; 

reglas de atención al público en general; manejo de información interna, reglas para uso de 

teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal, 

reglas básicas de ortografía y redacción; directrices para la protección de grupos 

vulnerables¡ y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal. 

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno 

de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas, 

deberes o derechos no previstos en la Ley Nº 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios 

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar. 

Que el Juzgado de Ejecución de Pensión Alimenticia del Tercer Circuito Judicial de 

Panamá, ha sometido a consideración de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte 

Suprema de Justicia el Reglamento para su Régimen Interno. 

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de 

Ejecución de Pensión Alimenticia del Tercer Circuito Judicial de Panamá, cumple con lo 

establecido en la Ley Nº 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el 

Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Órgano Judicial, aprobado mediante 

Acuerdo Nº 67-2022, de 19 de enero de 2022; y, con los demás Acuerdos y directrices 

emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte 

Suprema de Justicia . 

2 

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representación impresa del mismo, ingrese el código 

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

GO67044BEF53909



No. 30134-A Gaceta Oficial Digital, lunes 07 de octubre de 2024 32

.o 
l'­
N 
N 
m ..-
.o 

"'" l.() 
co 
(.) 

l.() 
1 

ro 
-a o 
ro 

.§ ch 
·o ¡§ 
~ "/" 

t¡:: .o 
·e m 
Ul -a 
> co 
Ul di 8 
-a ro ·2 

-~~·e 
"O l.() t5 
•O O W~ ü "O 

•·: " . z 
[!] [!] 

ACUERDO Nº 1302-2024 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024. "POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO 
PARA EL RÉGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE EJECUCIÓN DE PENSIÓN ALIMENTICIA DEL 
TSRCER CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMÁ". 

ACUERDAN: 

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de Ejecución de 

Pensión Alimenticia del Tercer Circuito Judicial de Panamá. 

SEGUNDO: ORDENAR la publicación en la página web institucional del Reglamento para el 

Régimen Interno del Juzgado de Ejecución de Pensión Alimenticia del Tercer Circuito Judicial 

de Panamá. 

TERCERO: Este Acuerdo comenzará a regir desde su aprobación y será publicado en la 

Gaceta Oficial. 

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

María Eugenia López Arias 
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia 

Magistrado Carlos Alberto Vásquez Reyes 
Magistrado Presidente de la Sala Tercera 

de lo Contencioso Administrativo y Laboral 

Magistrado Olmedo Arrocha Osorio 
Magistrado Presidente de la Sala Primera 

de lo Civil 

l_ta)ly signed~· [F)~~-.· . . 

IE -ID 219-1 
f".l~RRU ;ANI. . 

: . 4.09. 08: ":04 -05:00 

Licda. Yanixsa Y. Yuen 
Secretaria General 
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REGLAMENTO INTERNO 
Elaborado de acuerdo a la Ley Nº53 del 27 de agosto de 2015 q ,. <::<regi·J 1 ?E~~ 

carrera judicial y al Acuerdo Nº 67 del 19 de enero del 2022, " ~el cua l .. ~e ~' 
-/J .• 

aprueba el reglamento de cumplimiento de la Jornada Laboral del ' ' a; o Judici · 1 
"' 

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO 

Todo acto de corrupción será procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la 

compulsa de copias a la esfera penal para la respectiva investigación. 

II. IDENTIFICACIÓN 

Se les recuerda a los Servidores Judiciales que deberán portar y mantener su 

carnet de identificación de la institución, al entrar a las instalaciones y durante las 

jornadas de trabajo. 

III. ASISTENCIA 

Deberán sujetarse a las normas establecidas tanto en la Ley Nº53 del 27 de 

agosto de 2015 que regula la carrera judicial y al Acuerdo Nº 67 del 19 de enero 

del 2022, "Por el cual se aprueba el reglamento de cumplimiento de la Jornada 

Laboral del Órgano Judicial"; es decir concurrir en los días y horas laborables. 

IV. LABORES EXTRAORDINARIAS 

Los funcionarios del despacho judicial no están obligados a trabajar horas 

adicionales a la jornada de trabajo, salvo en aquellas situaciones excepcionales 

que así lo amerite. 

El trabajo voluntario en días y horas inhábiles no será justificación para ausencias 

y tardanzas. 

Cuando se amerite se realizarán labores en horas extras. Las mismas se 

computan en días de semana luego de las 6:05 p.m. -o- en días sábados. Para 

esta labor extraordinarias se girará una nota al funcionario requerido a fin de 

computar el tiempo compensatorio. 

·• 
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V~ PERMISOS, TARDANZAS, AUSENCIAS Y VACACIONES 

Humanos (SIGERH), para reportar permisos, tardanzas, ausencias, incag 
~ 

y vacaciones, las cuales deben ser aprobadas dentro del sistema por 

(a). 

sus ausencias, tardanzas y permisos; misma será 

periódicamente, ello para los fines disciplinarios que resulten pertinentes. 

En este tema también deberán sujetarse a las normas establecidas tanto en la 

Ley N°53 del 27 de agosto de 2015 y al Acuerdo Nº 67 del 19 de enero del 2022. 

En caso de urgencias personales, el Servidor Judicial deberá llamar al inicio de la 

jornada matutina a la secretaría del despacho para informar el motivo de la 

ausencia o tardanza, a fin de que se tomen medidas para que no se vea afectado 

el normal funcionamiento del Tribunal; y una vez retornen a su puesto de trabajo, 

igual deberán documentar su ausencia y reponer el tiempo por el cual se ausentó. 

Los permisos para atender asuntos personales, deberán ser solicitados con 24 

horas de antelación y siempre constar por escrito con la autorización del (la) 

Secretario (a) Judicial y en su ausencia por el Juez (a). En caso de urgencias 

personales, una vez retornen a su puesto de trabajo deberán documentar su 

ausencia, con la reposición del tiempo por el cual se ausentó. 

No se permite ausentarse del despacho ni salir a otros despachos judiciales sin 

autorización del secretario (a) y para actividades directamente relacionadas con 

trámites estrictamente judiciales. 

En casos excepcionales, en los que no puedan desatender asuntos no judiciales 

en otros despachos, deberán comunicarlo a su inmediato (a) superior jerárquico 

(a), cuya diligencia debe realizarla en el menor tiempo posible. 

El uso de la cafetería, (y no por los pasillos y otros Despachos Judiciales), solo se 

autoriza por un tiempo máximo de veinte (20) minutos, y de manera alternada. 
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Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus 

ausencias temporales serán descontadas de su salario. 

EN ACTIVIDADES JUDICIALES 

La imagen del personal que labora en el despacho deberá 

investidura de funcionarios judiciales y conforme a las normas d 

profesionales, ejecutivos. 

usar pantalones ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparentes. Los varones 

vestirán de camisa y corbata. 

Se les permitirá que porten otro tipo de ropa cuando por razones de trabajo se 

requiera su colaboración en alguna actividad de limpieza o de mudanza del 

despacho. 

VII. PERSONAL AJENO AL DESPACHO 

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en 

días y horas inhábiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esté 

adscrito a los tribunales en calidad de funcionario(a). 

Con el propósito de mantener la transparencia en todas nuestras actuaciones, 

queda expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al despacho tengan 

acceso a las áreas comunes destinadas exclusivamente para funcionarios 

judiciales. Nos referimos a la entrada trasera, pasillos internos, centro de 

custodia de expedientes, celdas, salones de audiencias y otros despachos 

judiciales. 

Entiéndase por persona ajena al despacho a todo aquel que no sea funcionario 

nombrado por esta institución. 

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al 

despacho tengan acceso a áreas prohibidas, se hará acreedor a la sanción 

disciplinaria correspondiente. 
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a su vez comuniquen la situación al Departamento de Seguridad. 

VIII. ATENCIÓN AL PÚBLICO 

La atención al público debe ser cortés, atenta y ajustada 

nuestra función judicial. Está expresamente 

asesoría legal específica a los usuarios y abogados que concurran 

debe cumplir con el Manual de Buenas Prácticas Judiciales. 

En caso de sufrir irrespeto, deberán imponer 

siempre manteniendo la mesura y cordura. 

No deberán permitir ni tolerar que funcionarios de otros despachos, les soliciten 

información de los expedientes que cursen en este despacho. 

IX. INFORMACIÓN INTERNA 

Está expresamente prohibido al personal subalterno comentar con terceros ajenos 

al despacho los procesos en trámite en los despachos judiciales, así como de 

cualquier situación que acontezca a lo interno del despacho. 

Igualmente, se prohíbe proporcionar y/o publicar a terceros, modelos, formatos y 

proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, excepto 

en el caso de los formatos estandarizados. 

En ninguna circunstancia, los expedientes o las herramientas tecnológicas de 

almacenamiento de información de procesos, deberán salir del despacho, salvo en 

los casos expresamente señalados en la Ley. 

X. USO DEL TELÉFONO 

El uso de los teléfonos debe ser con fines estrictamente jurisdiccionales, es decir, 

para atender los trámites y procedimientos de los procesos existentes en el 

despacho. 

En el evento de hacer o recibir llamadas de carácter personal y/o familiar, las 
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mismas deben ser breves y sin descuidar la atención al público 

cotidianas. 

Queda expresamente prohibido hacer llamadas de larga distancia 

serán permitidas para atener asuntos relacionados con 

un registro control de estas llamadas. 

XI. CONFLICTO DE INTERESES 

Queda expresamente 

aquellos casos en que figuren como partes o abogados personas estrechamente 

vinculadas a los funcionarios de este despacho. Ante tales circunstancias, 

deberán comunicar de inmediato al secretario (a) y al jefe del despacho la 

situación que presenta el conflicto de intereses. 

XII. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPAÑEROS 

Entre compañeros de trabajo, deben procurar mantener relaciones 

interpersonales óptimas, caracterizadas por el respeto, cortesía, consideración y 

recíproca colaboración, fomentando el trabajo en equipo. 

XIII. CALIDAD DE SU DESEMPEÑO TÉCNICO Y JURÍDICO, RENDIMIENTO 

Y PRODUCTIVIDAD 

Cada funcionaria (o) diariamente deberá ejecutar o evacuar los trámites 

procesales que por día le asigne la secretaria judicial. Igualmente, cada 

funcionario deberá llevar un control del trabajo realizado, el cual será supervisado 

por su superior inmediato (a). 

En toda resolución, diligencia o documento en general que realicen, deberán 

figurar sus iniciales y bajo ninguna circunstancia deberán indicar iniciales ajenas. 

XIV. ORTOGRAFÍA, REDACCIÓN, PRESENTACIÓN Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Mantener elevados niveles de calidad, con redacción y ortografía óptimas, en la 

elaboración y transcripción de diligencias, resoluciones y documentos en general. 

Las resoluciones judiciales deberán ser elaboradas de acuerdo a los parámetros 

de redacción orientados a promover la equidad de género. 
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XV. MANEJO DE E UIPO DE COMPUTADORAS Y E UIPOS TECNOLÓ 

Todo el personal deberá 

computadoras, haciendo 

agilizar el trabajo. 

Deberán sujetarse a las normas establecidas del 

t 

XVI. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA 

MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN 

ORGANIZACIÓN DE TRIBUNALES 

Todo el personal deberá elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y jurídicos 

afines a las materias que se ventilan en el despacho judicial y desarrollar las 

habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con un suficiente nivel de 

efectividé;!d. 

Igualmente, deberán optimizar y actualizar sus conocimientos en organización de 

tribunales y conocer el organigrama del Órgano Judicial. 

XVII. ÉTICA PERSONAL Y JUDICIAL 

Todo el personal deberá desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando 

las normas de ética consagradas en el Código Judicial, en el Código de Ética y 

demás documentos que contengan parámetros éticos. 

Se les pone a disposición el Manual de Buenas Prácticas Judiciales y Manual de 

Descripción de Cargos de la Secretaría Técnica de Recursos Humanos, los cuales 

deberán ser estudiados y del conocimiento de todos los funcionarios judiciales. 

XVIII. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO 

Todo lo dispuesto deberá ser adoptado, aplicado y respetado por todos los que 

aquí laboramos como mínimos parámetros de conducta. Su aplicación será 

evaluada cuando se decidan las medidas disciplinarias, prórrogas de 

nombramientos, reconocimientos e incentivos internos. 

El personal que labora en la Institución son funcionarios judiciales; no están al 

servicio personal de sus jefes, por tal razón están sometidos a las disposiciones 

6 
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REGLAMENTO INTERNO 
Elaborado de acuerdo a la Ley Nº53 del 27 de agosto 

carrera judicial y al Acuerdo Nº 67 del 19 de enero del 2022, " 

aprueba el reglamento de cumplimiento de la Jornada Laboral del , 

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO 

Todo acto de corrupción será procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la 

compulsa de copias a la esfera penal para la respectiva investigación. 

II. IDENTIFICACIÓN 

Se les recuerda a los Servidores Judiciales que deberán portar y mantener su 

carnet de identificación de la institución, al entrar a las instalaciones y durante las 

jornadas de trabajo. 

III. ASISTENCIA 

Deberán sujetarse a las normas establecidas tanto en la Ley Nº53 del 27 de 

agosto de 2015 que regula la carrera judicial y al Acuerdo Nº 67 del 19 de enero 

del 2022, "Por el cual se aprueba el reglamento de cumplimiento de la Jornada 

Laboral del Órgano Judicial"; es decir concurrir en los días y horas laborables. 

IV. LABORES EXTRAORDINARIAS 

Los funcionarios del despacho judicial no están obligados a trabajar horas 

adicionales a la jornada de trabajo, salvo en aquellas situaciones excepcionales 

que así lo amerite. 

El trabajo voluntario en días y horas inhábiles no será justificación para ausencias 

y tardanzas. 

Cuando se amerite se realizarán labores en horas extras. Las mismas se 

computan en días de semana luego de las 6:05 p.m. -o- en días sábados. Para 

esta labor extraordinarias se girará una nota al funcionario requerido a fin de 

computar el tiempo compensatorio. 
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V. PERMISOS, TARDANZAS, AUSENCIAS Y VACACIONES 

Cada Servidor Judicial deberá acceder al Sistema Integral de Gestión de R . so 

En este tema también deberán sujetarse a las normas establecidas tanto en la 

Ley Nº53 del 27 de agosto de 2015 y al Acuerdo Nº 67 del 19 de enero del 2022. 

En caso de urgencias personales, el Servidor Judicial deberá llamar al inicio de la 

jornada matutina a la secretaría del despacho para informar el motivo de la 

ausencia o tardanza, a fin de que se tomen medidas para que no se vea afectado 

el normal funcionamiento del Tribunal; y una vez retornen a su puesto de trabajo, 

igual deberán documentar su ausencia y reponer el tiempo por el cual se ausentó. 

Los permisos para atender asuntos personales, deberán ser solicitados con 24 

horas de antelación y siempre constar por escrito con la autorización del (la) 

Secretario (a) Judicial y en su ausencia por el Juez (a). En caso de urgencias 

personales, una vez retornen a su puesto de trabajo deberán documentar su 

ausencia, con la reposición del tiempo por el cual se ausentó. 

No se permite ausentarse del despacho ni salir a otros despachos judiciales sin 

autorización del secretario (a) y para actividades directamente relacionadas con 

trámites estrictamente judiciales. 

En casos excepcionales, en los que no puedan desatender asuntos no judiciales 

en otros despachos, deberán comunicarlo a su inmediato (a) superior jerárquico 

(a), cuya diligencia debe realizarla en el menor tiempo posible. 

El uso de la cafetería, (y no por los pasillos y otros Despachos Judiciales), solo se 

autoriza por un tiempo máximo de veinte (20) minutos, y de manera alternada. 
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Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus 

ausencias temporales serán descontadas de su salario. 

EN ACTIVIDADES JUDICIALES 

La imagen del personal que labora en el despacho deberá 

investidura de funcionarios judiciales y conforme a las normas d 

profesionales, ejecutivos. 

Todo el personal debe presentarse correctamente vestido. 

usar pantalones ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparentes. Los varones 

vestirán de camisa y corbata. 

Se les permitirá que porten otro tipo de ropa cuando por razones de trabajo se 

requiera su colaboración en alguna actividad de limpieza o de mudanza del 

despacho. 

VII. PERSONAL AJENO AL DESPACHO 

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en 

días y horas inhábiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esté 

adscrito a los tribunales en calidad de funcionario(a). 

Con el propósito de mantener la transparencia en todas nuestras actuaciones, 

queda expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al despacho tengan 

acceso a las áreas comunes destinadas exclusivamente para funcionarios 

judiciales. Nos referimos a la entrada trasera, pasillos internos, centro de 

custodia de expedientes, celdas, salones de audiencias y otros despachos 

judiciales. 

Entiéndase por persona ajena al despacho a todo aquel que no sea funcionario 

nombrado por esta institución. 

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al 

despacho tengan acceso a áreas prohibidas, se hará acreedor a la sanción 

disciplinaria correspondiente. 
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. ' 

VIII. ATENCIÓN AL PÚBLICO 

La atención al público debe ser cortés, atenta y ajustada a los 

debe cumplir con el Manual de Buenas Prácticas Judiciales. 

En caso de sufrir irrespeto, deberán imponer su autoridad y llamar al orden, 

siempre manteniendo la mesura y cordura. 

No deberán permitir ni tolerar que funcionarios de otros despachos, les soliciten 

información de los expedientes que cursen en este despacho. 

IX. INFORMACIÓN INTERNA 

Está expresamente prohibido al personal subalterno comentar con terceros ajenos 

al despacho los procesos en trámite en los despachos judiciales, así como de 

cualquier situación que acontezca a lo interno del despacho. 

Igualmente, se prohíbe proporcionar y/o publicar a terceros, modelos, formatos y 

proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, excepto 

en el caso de los formatos estandarizados. 

En ninguna circunstancia, los expedientes o las herramientas tecnológicas de 

almacenamiento de información de procesos, deberán salir del despacho, salvo en 

los casos expresamente señalados en la Ley. 

X. USO DEL TELÉFONO 

El uso de los teléfonos debe ser con fines estrictamente jurisdiccionales, es decir, 

para atender los trámites y procedimientos de los procesos existentes en el 

despacho. 

En el evento de hacer o recibir llamadas de carácter personal y/o familiar, las 
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mismas deben ser breves y sin descuidar la atención al público ni sus 

cotidianas. 

aquellos casos en que figuren como partes o abogados personas estrechamente 

vinculadas a los funcionarios de este despacho. Ante tales circunstancias, 

deberán comunicar de inmediato al secretario (a) y al jefe del despacho la 

situación que presenta el conflicto de intereses. 

XII. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPAÑEROS 

Entre compañeros de trabajo, deben procurar mantener relaciones 

interpersonales óptimas, caracterizadas por el respeto, cortesía, consideración y 

recíproca colaboración, fomentando el trabajo en equipo. 

XIII. CALIDAD DE SU DESEMPEÑO TÉCNICO Y JURÍDICO, RENDIMIENTO 

Y PRODUCTIVIDAD 

Cada funcionaria (o) diariamente deberá ejecutar o evacuar los trámites 

procesales que por día le asigne la secretaria judicial. Igualmente, cada 

funcionario deberá llevar un control del trabajo realizado, el cual será supervisado 

por su superior inmediato (a). 

En toda resolución, diligencia o documento en general que realicen, deberán 

figurar sus iniciales y bajo ninguna circunstancia deberán indicar iniciales ajenas. 

XIV. ORTOGRAFÍA, REDACCIÓN , PRESENTACIÓN Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Mantener elevados niveles de calidad, con redacción y ortografía óptimas, en la 

elaboración y transcripción de diligencias, resoluciones y documentos en general. 

Las resoluciones judiciales deberán ser elaboradas de acuerdo a los parámetros 

de redacción orientados a promover la equidad de género. 
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XV. MANEJO DE E UIPO DE COMPUTADORAS Y E UIPOS TECNOLÓ 
' 

Todo el personal deberá 

computadoras, haciendo 

agilizar el trabajo. 

Deberán sujetarse a las normas establecidas del 

Informático que les será suministrado para su conocimiento. 

1 
t 

XVI. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA 

MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN 

ORGANIZACIÓN DE TRIBUNALES 

Todo el personal deberá elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y jurídicos 

afines a las materias que se ventilan en el despacho judicial y desarrollar las 

habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con un suficiente nivel de 

efectividé;!d. 

Igualmente, deberán optimizar y actualizar sus conocimientos en organización de 

tribunales y conocer el organigrama del Órgano Judicial. 

XVII. ÉTICA PERSONAL Y JUDICIAL 

Todo el personal deberá desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando 

las normas de ética consagradas en el Código Judicial, en el Código de Ética y 

demás documentos que contengan parámetros éticos. 

Se les pone a disposición el Manual de Buenas Prácticas Judiciales y Manual de 

Descripción de Cargos de la Secretaría Técnica de Recursos Humanos, los cuales 

deberán ser estudiados y del conocimiento de todos los funcionarios judiciales. 

XVIII. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO 

Todo lo dispuesto deberá ser adoptado, aplicado y respetado por todos los que 

aquí laboramos como mínimos parámetros de conducta. Su aplicación será 

evaluada cuando se decidan las medidas disciplinarias, prórrogas de 

nombramientos, reconocimientos e incentivos internos. 

El personal que labora en la Institución son funcionarios judiciales; no están al 

servicio personal de sus jefes, por tal razón están sometidos a las disposiciones 
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del Código Judicial. Ley 53 de 2015 "Que regula la Carrera Judicial" 'y a las 

Remítase copia debidamente autenticada del presente reglam 

Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia para su aprobació 

Secretaría Técnica de Recursos Humanos, tras su aprobación. 

Dado en la Ciudad de La Chorrera, Provincia de Panamá Oeste, a los dos (02) días 

del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024). 

Firmado Juez, 

7 

eJ, r js .t ',..; &cu f ª5 h<r & · 
CHRISTINE GALLAGHER GARRIDO 

SECRETARIA JUDICIAL II 

to Al\JTERIOR ES FIEL COP!I\ 
D ... f"{J" t:.., '-•íl!GIN/\l 
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1 Alcaldía del Distrito de Barú 
Puerto Armuelles , Barú, Chiriquí 

RESOLUCION Nº13 
(Del 21 de agosto 2024) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE A LA JUNTA DE FESTEJOS PATRIOS DEL 
CORREGIMIENTO DE PUERTO ARMUELLES 2024". 

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARU, EN USO DE LAS 
FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES MANIFIESTA QUE, 

EN VISTA DE: 
1. Que es necesario nombrar a los ciudadanos que formaran la JUNTA DE 

FESTEJOS PATRIOS DEL CORREGIMIENTO DE PUERTO ARMUELLES 2024. 
2. Que es función de la JUNTA DE FESTEJOS PATRIOS DEL CORREGIMIENTO 

DE PUERTO ARMUELLES, planificar y dirigir todo lo concerniente a la 
celebración de las efemérides Patrias. 

3. Que el artículo 45, numeral 6 y 11 de la ley 106 de 08 de octubre de 1973, faculta 
al Alcalde Municipal, para dictar Decretos que redunden en beneficio de la 
Comunidad que está bajo su jurisdicción. 

DECRETO: 

PRIMERO: Reconocer la integración de la JUNTA DE FESTEJOS PATRIOS DEL 
CORREGIMIENTO DE PUERTO ARMUELLES, la cual estará conformada de la 
siguiente manera: 

Cargo Nombre Cédula 

Presidente José Antonio Mora 4-719-1931 

Vicepresidente Víctor Samudio 4-797-1304 

Secretaria Carmen lndira Pitti 8-468-395 

Subsecretario Euclides Acosta 4-145-1003 

Tesorera Thraesy Calvo 4-726-2368 

Subtesorero Jorge Espinoza 4-702-666 

Fiscal Ariel De Sedas 4-781-514 

Vocal Alexander Serrano 4-155-1207 

Vocal Zuleika Serrano 4-721-155 

Prensa y Propaganda Arexio Santos 4-154-427 

Asesora Mitzila Pinto 4-239-371 

Asesora Argelis Mendoza 4-132-788 

[8Jcompras-municipio@hotmail .com (9 728-1248 R.U.C 4-NT-2-8797 O.V. 83 
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1 Alcaldía del Distrito de Barú I Puerto Armuelles, Barú, Chiriquí 

SEGUNDO: Autorizar a que se realicen todas las actividades que sean necesarias en el 
marco de las celebraciones de las Fiestas Patrias. 

TERCERO: Este decreto rige a partir de su promulgación. 

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 44,45, numeral 6, 11 y demás concordantes de 
la Ley 106, del 08 de octubre de 1973. 

Dado en la ciudad de Puerto Armuelles, a los veintiún (21) días del mes de Agosto de 
2024. 

NOTIFIQUE Y CUMPLASE, 

FRANKLIN ENRIQUE VALDES PITTI 
Alcalde Municipal de Barú 
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